Material Explicativo do PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

Regulamento aprovado por meio da Portaria n°® 390 — Diario Oficial da Unido de
19/04/2017.

A MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, com personalidade juridica autbnoma, de direito privado, distinta das
patrocinadoras.

A MARCOPREYV tem como objeto a instituicdo, administracdo e execucado de planos
de beneficios de natureza previdenciaria, conforme definido no Regulamento do
Plano, na forma da legislacéo vigente.

A MARCOPREV, observada a legislacéo pertinente, é regida pelo Estatuto, bem
como por seus Regulamentos, normas, instrucdes, plano de acdo, demais atos
aprovados pelos d6rgdos competentes de sua administracdo e pela legislacdo em
vigor.

O conteddo deste Material Explicativo foi elaborado com base no Estatuto e no
Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar, porém ndo os substitui.
Qualquer caso omisso ou duvidoso sera sempre sanado pelos documentos originais.

Os Beneficios e Institutos assegurados por este Plano de Aposentadoria
Suplementar, respeitadas as condi¢cdes do Regulamento sé&o:

BENEFICIOS INSTITUTOS

Autopatrocinio;

Beneficio Proporcional Diferido
Portabilidade;

Resgate de Contribuicdes

Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez
Penséo por Morte
Beneficio Proporcional
Abono Anual

DEFINICOES

Beneficiarios: Significam as pessoas fisicas vinculadas e/ou inscritas pelo Participante, em conformidade com o
disposto na Secgéo VIl do Capitulo IV do Regulamento.

Beneficios: significam os Beneficios destinados aos Participantes e aos Beneficiarios por este Plano de Aposentadoria
Suplementar.

Participantes: significa a pessoa fisica que ingressar na MARCOPREYV, neste Plano, e que mantiver essa qualidade,
conforme definido no Capitulo IV do Regulamento.

Patrocinadora: significa a empresa Marcopolo S.A., bem como outra pessoa juridica do mesmo grupo econdmico,
controlada ou coligada, que tenha celebrado ou que venha a celebrar convénio de adesdo com a MARCOPREV em
relacdo a este Plano de Aposentadoria Suplementar, nos termos do seu Estatuto e em consonancia com o
ordenamento juridico especifico.

Plano de Aposentadoria Suplementar: significa o conjunto de Beneficios e de institutos e os respectivos requisitos
para sua obtencao, conforme previsto no presente Regulamento, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

Portabilidade: significa o instituto que possibilita ao Participante transferir recursos para outro plano de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora ou para este Plano de Aposentadoria Suplementar, conforme
previsto no Capitulo X do Regulamento.

Previdéncia Social: significa o érgdo publico que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos previdenciarios
aos seus segurados e respectivos dependentes ou outro 6rgéo de carater oficial com objetivos similares.

Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplementar: significa o documento que estabelece as disposi¢des do
Plano de Aposentadoria Suplementar administrado pela MARCOPREYV, com as altera¢gdes que forem introduzidas
posteriormente.

Retorno de Investimentos: Significa o retorno liquido dos investimentos efetuados com os recursos deste Plano,
apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou néo e quaisquer
outras rendas.

Saléario de Participagédo: significa a composi¢cdo de valores que servira de base para apuragdo das Contribuicdes, de
acordo com a condi¢&o do Participante neste Plano de Aposentadoria Suplementar.

Saldo de Conta Total: significa o valor total das Contribui¢es acumuladas individualmente e alocadas na conta de
Participante e conta de Patrocinadora, conforme definido no Capitulo VII do Regulamento Suplementar.

Tempo de Vinculagdo ao Plano: significa o periodo de tempo de vinculagdo do Participante ao Plano de
Aposentadoria Suplementar, conforme definido no Capitulo Il do Regulamento.

Término do Vinculo: significa a rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora e/ou
com a MARCOPREYV, ou no caso do administrador o seu afastamento definitvo em decorréncia de renincia,
demissao, exoneracao ou término de mandato sem reconducéo, desde que néo revertido a condi¢do de empregado.

Transformacédo do Saldo de Conta Total: significa o processo de conversdo do Saldo de Conta Total, na Data do
Caélculo do Beneficio, em Beneficio mensal Atuarialmente Equivalente quando se tratar de renda mensal vitalicia, ou de
renda proporcional ao Saldo de Conta Total quando se tratar de renda por prazo determinado ou percentual do Saldo
de Conta Total ou a um valor fixo em reais.

Unidade de Referéncia Marcopolo - URM: significa o valor equivalente a partir da data de aprovacéo pelo 6rgdo
publico competente das alteragbes efetuadas no Regulamento, a atualizagdo da URM de que trata o inciso Ill do item
2.25 estara limitada a variacdo do INPC apurada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més de
reajuste geral de salérios.



BENEFICIOS

INSTITUTOS

Aposentadoria Normal

Aposentadoria por

Pensé&o por Morte

Beneficio

Abono Anual

Autopatrocinio

Portabilidade

Resgate de Contribui¢des

montante fixo em reais,
desde que o valor, no
momento da opgéo,
corresponda a no minimo
0,5% (zero virgula cinco por
cento) e no maximo 2%
(dois por cento), do Saldo
de Conta Total.

momento da opgao,
corresponda a no minimo
0,5% (zero virgula cinco por
cento) e no maximo 2%
(dois por cento), do Saldo
de Conta Total.

Participante recebia e que
ser4 devido pelo prazo
remanescente escolhido
pelo Participante;

cento);

- renda financeira
mensal correspondente
a um montante fixo em
reais, desde que o
valor, no momento da
opgdo, corresponda a
no minimo 0,5% (zero
virgula cinco por cento)
e no maximo 2% (dois
por cento), do Saldo de
Conta Total.

Invalidez Proporcional
- ter, no minimo, 55 | Sera concedida ao | Serd concedido, sob | O Beneficio | Sera concedido no | O Participante que tiver o | O Participante que | O Participante que tiver o Término
(cinquenta e cinco) anos de | Participante, desde que | forma de renda mensal, | Proporcional serd | més de dezembro ao | Término do Vinculo com a | rescindir o vinculo com a | do Vinculo com a Patrocinadora e
idade; atendidas, aos Beneficiarios. concedido ao | Participante ou ao | Patrocinadora e que nesta | Patrocinadora poderd | se desligar do Plano tera direito a
simultaneamente, as Participante que tiver | Beneficiario que | data ndo tenha direito a | optar pelo instituto da | receber o] Resgate de
- ter no minimo, 15 (quinze) | seguintes condigdes: optado ou presumida a | estiver recebendo | receber o nenhum outro | Portabilidade, desde que | Contribuicdes, desde que né&o
anos de Servigo Creditado; opgdo pelo instituto do | Beneficio de | beneficio ou optado pelo | ndo esteja recebendo | esteja recebendo Beneficio pelo
R - ter, no minimo, 90 beneficio proporcional | prestagdo  mensal, | instituto do beneficio | Beneficio pelo Plano e | Plano.
E - ter, no minimo, 5 (cinco) | (noventa) dias de Servigo diferido. desde que néo tenha | proporcional diferido, da | tenha, no minimo, 3 anos
Q anos de participacdo neste | Creditado na data da esgotado o Saldo de | Portabilidade ou do Resgate | de Tempo de Vinculag@o
U Plano de Aposentadoria | invalidez; Conta Total. podera optar pelo instituto | ao Plano — TVP.
| Suplementar; do autopatrocinio desde
S - comprovar a concessdo que assuma as
| - ser elegivel a um beneficio | do beneficio de auxilio- Contribuicdes de
T de aposentadoria pela | doenga ou de Patrocinadora.
o) Previdéncia Social aposentadoria por invalidez
S pela Previdéncia Social.
- Término do Vinculo com a
Patrocinadora.
(0] Beneficio de | ConsistirA em uma renda [ O Beneficio de Pensédo | O Beneficio | O pagamento do Teré direito a portar para | Tera direito a receber o saldo de
Aposentadoria Normal | mensal inicial | por Morte devido aos | Proporcional consistira | Abono Anual sera outro plano de entidade | Conta de Participante.
consistira em uma renda | correspondente ao | Beneficiarios do | em uma renda mensal | efetuado, a critério de previdéncia
mensal inicial | resultado obtido com a | Participante que por | inicial correspondente | da MARCOPREV, complementar ou de
correspondente ao | Transformacdo do Saldo de | ocasido do falecimento | ao resultado obtido | até o dltimo dia do companhia seguradora os
resultado obtido com a | Conta Total na Data do | recebia qualquer | com a Transformacdo | més de dezembro, recursos constituidos
Transformagéo do Saldo de | Calculo do Beneficio, | Beneficio previsto deste | do Saldo de Conta | podendo ocorrer pelas Contribuigbes
Conta Total na Data do | conforme a opgdo do | Plano de Aposentadoria | Total na Data do | antecipacéo, efetuadas e/ou portadas
Célculo do Beneficio, | Participante. Suplementar Célculo do Beneficio, | conforme decisédo da pelo Participante.
conforme a opcdo do correspondera: conforme a opgdo do | MARCOPREV.
Participante. - renda financeira mensal Participante.
por prazo certo, | Na hipétese de renda
- renda financeira mensal | correspondente a um | mensal vitalicia, ao | - renda financeira
por prazo certo, | periodo determinado de, no | resultado obtido com a | mensal por prazo certo,
correspondente a um | minimo, 5 (cinco) e de, no | aplicacéo, sobre o | correspondente a um
periodo determinado de, no | maximo, 15 (quinze) anos; Beneficio que o | periodo determinado
P minimo, 5 (cinco) e de, no Participante recebia, dos | de, no minimo, 5
A maximo, 15 (quinze) anos; - renda financeira mensal | percentuais descritos a | (cinco) e de, no
G correspondente a um | seguir: maximo, 15 (quinze)
A - renda financeira mensal | percentual aplicado sobre o anos;
M correspondente a um | Saldo de Conta Total entre | 1 beneficiario — 90%
E percentual aplicado sobre o | 0,5% (zero virgula cinco por - renda financeira
N Saldo de Conta Total entre | cento) a 1,5% (um virgula [ 2 ou mais beneficiarios — | mensal correspondente
T 0,5% (zero virgula cinco por | cinco por cento); 100% a um percentual
O | cento) a 1,5% (um virgula aplicado sobre o Saldo
S cinco por cento); - renda financeira mensal | Na hip6tese de renda | de Conta Total entre
correspondente a um | mensal por prazo | 0,5% (zero virgula
- renda financeira mensal | montante fixo em reais, | determinado, ao valor do | cinco por cento) a 1,5%
correspondente a um | desde que o valor, no | Beneficio que o | (um virgula cinco por




