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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.24 "Unidade de Referéncia Marcopolo —
URM: significa o valor equivalente a R$ 70,00
(setenta reais) em 31 de dezembro de 1994,
observadas as seguintes formas de reajustes:

I desde 24/5/2006 até o més que
antecede a aprovacdo pelo Orgdo publico
competente das alteracGes efetuadas neste
Regulamento, na mesma época e com 0 mesmo
percentual de reajuste coletivo de salarios
concedido pela Patrocinadora Marcopolo S.A;

v a partir do més de aprovacao pelo
Orgdo publico competente das alteracdes
efetuadas neste Regulamento, na mesma época e
pelo maior percentual de reajuste coletivo de
salarios concedido pela Patrocinadora Marcopolo
S.A. aos empregados vinculados ao do Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Metaldrgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Caxias do
Sul.

2.24 "Unidade de Referéncia Marcopolo —
URM: significa o valor equivalente a R$ 70,00
(setenta reais) em 31 de dezembro de 1994,
observadas as seguintes formas de reajustes:

i desde 24/5/2006 até o més de
maio de 2022, na mesma época € com 0 mesmo
percentual de reajuste coletivo de salarios
concedido pela Patrocinadora Marcopolo S.A;

v a partir do més de junho de 2022,
na mesma época e pelo maior percentual de
reajuste coletivo de salarios concedido pela
Patrocinadora Marcopolo S.A. aos empregados
vinculados ao do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metallrgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico de Caxias do Sul.

Substituicdo do texto pela data
correspondente.

4.12 O Participante que se desligar da
Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo ndo preencher as condi¢bes previstas
neste Regulamento para recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Invalidez, e que ndo opte
pelos institutos do beneficio proporcional

4.12 O Participante que se desligar da
Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo ndo preencher as condicBes previstas
neste Regulamento para recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Invalidez, e que ndo opte
pelos institutos do beneficio proporcional

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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diferido ou da Portabilidade ou do Resgate de
ContribuicGes, podera optar pelo instituto do
autopatrocinio e por continuar como Participante
do Plano na condicdo de autopatrocinado, desde
que concorde em assumir as Contribuicfes de
Patrocinadora e de Participante, quando for o
caso, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, conforme previstas
neste Regulamento.

diferido ou da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicbes, podera optar pelo instituto do
autopatrocinio e por continuar como Participante
do Plano na condicdo de autopatrocinado, desde
que concorde em assumir as Contribuigcdes de
Patrocinadora e de Participante, quando for o
caso, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas e eventual cobertura
de resultado deficitario, conforme previstas
neste Regulamento.

4,125 O Participante na condicdo de
autopatrocinado que celebrou novo contrato de
trabalho com Patrocinadora ou assumiu cargo de
administrador pdde, até a data de aprovacao pelo
6rgdo publico competente das alteracdes
efetuadas neste Regulamento, retornar a
qualidade de Participante ativo deste Plano de
Aposentadoria.

4.12.5 O Participante na condicdo de
autopatrocinado que celebrou novo contrato de
trabalho com Patrocinadora ou assumiu cargo de
administrador pode até 28/06/2022 retornar a
qualidade de Participante ativo deste Plano de
Aposentadoria.

Substituicdo do texto pela data
correspondente.

4.16 O Participante que optou pelo
instituto do beneficio proporcional diferido e que
celebrou novo contrato de trabalho com
Patrocinadora ou assumiu cargo de administrador
pOde, até a data de aprovacéo pelo érgdo publico
competente das alteracbes efetuadas neste
Regulamento, retornar a qualidade de
Participante ativo deste Plano de Aposentadoria.

4.16 O Participante que optou pelo
instituto do beneficio proporcional diferido e que
celebrou novo contrato de trabalho com
Patrocinadora ou assumiu cargo de administrador
pode até 28/06/2022 retornar a qualidade de
Participante ativo deste Plano de Aposentadoria.

Alterado o tempo verbal.

Substituicdo do texto pela data
correspondente.
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6.10.1 Os valores da Contribuicdo
mensal, devidas pelo Participante de que trata o
item 6.10, correspondera a aplicacdo de um
percentual, definido atuarialmente, aplicado
sobre o Salario de Participacéo.

6.10.1 Os valores da Contribuicdo
mensal, devidas pelo Participante de que trata o
item 6.10, corresponderd a aplicacdo de um
percentual, apurado anualmente pelo Atuéario
e previsto no plano de custeio, aplicado sobre o
Salério de Participacéo.

Alterado para melhoria da redagéo
regulamentar.

6.13 Os Beneficios deste Plano serdo
custeados por meio de:

v dotacGes, doacdes, subvencoes,
legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

6.13 Os Beneficios deste Plano serdo
custeados por meio de:

v dotacbes, doacdes, subvencoes,
legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza;

\ recursos portados pelos
Participantes de outro plano de beneficios e/ou
oriundos de processo de retirada de
patrocinio.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

7.12 Os Beneficios deste Plano serdo
pagos mediante depdsito em conta corrente em
estabelecimento bancério por esta indicado,
cheque nominal ou outra forma de pagamento a
ser ajustada entre a MARCOPREV e o
Participante e/ou Beneficiario, conforme o caso.

7.12 Os Beneficios deste Plano serdo pagos
mediante deposito em conta corrente em
estabelecimento  bancario localizado em
territorio nacional, indicado pela
MARCOPREYV ou outra forma de pagamento a
ser ajustada entre a MARCOPREV e o
Participante e/ou Beneficiario, conforme o caso.

Alterado para melhoria da redacdo
regulamentar e adaptacdo de
procedimento.

7.13 O Salario Real de Beneficio

corresponde:

7.13 O Salario Beneficio

corresponde:

Real de

Substituicdo do texto pela data
correspondente.
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I para célculo dos Beneficios
concedidos e aqueles com direito ao Beneficio
até o dia que antecede a aprovacgdo pelo 6rgédo
publico competente das alteracbes efetuadas
neste Regulamento, & média aritmética simples
dos Salarios de Participacdo referentes aos 12
(doze) ultimos meses imediatamente anteriores a
3/5/2017, ressalvado o disposto no subitem
7.13.7 deste Regulamento;

I para célculo dos Beneficios a
conceder a partir da data da aprovacao pelo 6rgéo
publico competente das alteracbes efetuadas
neste Regulamento, ao Salério de Participacao de
abril de 2017.

I para célculo dos Beneficios
concedidos e aqueles com direito ao Beneficio
até 27/06/2022, a média aritmética simples dos
Salarios de Participacao referentes aos 12 (doze)
altimos meses imediatamente anteriores a
3/5/2017, ressalvado o disposto no subitem
7.13.7 deste Regulamento;

I para célculo dos Beneficios a
conceder a partir de 28/06/2022, ao Salario de
Participacdo de abril de 2017.

Inexistente 7.13.9 O valor do Salario Real de | Incluido o procedimento a ser
Beneficio, na data de cada atualizacdo e na | adotado pela Entidade.
Data do Calculo, ndo poderéa ser superior ao
valor do Salario de Participacdo devido ao
Participante na respectiva data.
9.3.1 Os recursos a serem portados | 9.3.1 Os recursos a serem portados | Alterada a palavra para mailsculo

serdo aqueles registrados na Marcoprev no 1°
(primeiro) dia do més da entrega do termo de
opcao, acrescidos das Contribuicdes efetuadas
posteriormente.

serdo aqueles registrados na MARCOPREYV no
1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de
opcao, acrescidos das Contribuicdes efetuadas
posteriormente.

em razdo do nome da Entidade.

9.3.2 Na hipétese de a transferéncia dos
recursos ndo ocorrer até o més subsequente ao da
data do termo de opcdo, 0s recursos serdo

9.3.2 Os recursos a serem portados
serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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REDACAO ATUAL
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atualizados pelo Retorno de Investimentos obtido
no més da opcéo.

desde 0 més da opcdo até a transferéncia dos
recursos ao plano de destino.

Inexistente

9.3.3 A MARCOPREYV, por ocasido da
apuracdo do valor a ser portado, verificara a
existéncia de eventuais débitos que o
Participante detenha junto ao Plano, o qual
serd deduzido do respectivo valor a ser
portado, para as devidas compensacdes.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

Inexistente

10.1.2 E assegurado ao Participante
gue tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de
invalidez o direito de optar pelo Resgate de
ContribuicGes, sendo  dispensado  do
cumprimento do disposto no item 10.1 neste
caso.

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

10.2.3 O valor do Resgate de
Contribui¢bes do Participante que na data do
Término do Vinculo tenha, no minimo, 3 anos de
Servico Creditado ndo podera ser inferior ao
valor correspondente a aplicacdo do percentual
de acordo com a seguinte tabela sobre o valor
apurado com a formula abaixo:

10.2.3 O valor do Resgate de
Contribui¢bes do Participante que na data do
Término do Vinculo ou da suspensdo do
contrato de trabalho por invalidez tenha, no
minimo, 3 anos de Servico Creditado ndo podera
ser inferior ao valor correspondente a aplicacdo
do percentual de acordo com a seguinte tabela
sobre o valor apurado com a formula abaixo:

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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Servigo Creditado na data do Término |Percentual aplicado sobre o Servico Creditado na data do Término do|Percentual aplicado sobre 0|
do Vinculo (anos completos) valor obtido na formula Vinculo ou da suspenséo do contrato|valor obtido na formula
3a5anos 20% de trabalho por invalidez (anos|
completos)
6 a 8 anos 50% 325 anos 0%
9allanos 60% 628 anos 50%
12 a 14 anos 70% 9a1lanos 50%
A partir de 15 80% 12 a 14 anos 70%
A partir de 15 80%
10.2.4 O valor de trata o item 10.2.3 serd | 10.2.4 O valor de trata o item 10.2.3 sera | Alterado para adaptar ao disposto na

apurado considerando os dados do Participante
na data do Término do Vinculo, inclusive no caso
de participante que tenha optado ou presumida a
opcao pelo beneficio proporcional diferido. Para
o Participante autopatrocinado, o valor de trata o
item 10.2.3 sera apurado considerando os dados
do Participante no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opcao.

apurado considerando os dados do Participante
na data do Término do Vinculo ou da suspensao
do contrato de trabalho por invalidez,
inclusive no caso de participante que tenha
optado ou presumida a opcdo pelo beneficio
proporcional diferido. Para o Participante
autopatrocinado, o valor de trata o item 10.2.3
serda apurado considerando os dados do
Participante no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opcéo.

Resolucdo CNPC n° 50/2022.

10.2.8 O Participante poderd optar por
resgatar os valores da Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a transferéncia para
este Plano de recursos constituidos em plano de
entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

10.2.8 O Participante poderd optar por
resgatar os valores da Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a transferéncia para
este Plano de recursos constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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REDAC,‘AO ATUAL REDAQAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Inexistente 10.2.9 A MARCOPREYV, por ocasido | Incluido para adaptar ao disposto na
da apuracdo do valor a ser resgatado, | Resolugcdo CNPC n° 50/2022.
verificara a existéncia de eventuais débitos
gue o Participante detenha junto ao Plano, o
qual serd deduzido do respectivo valor a ser
resgatado, para as devidas compensacoes.

10.3 O Resgate de Contribui¢des de | 10.3 O Resgate de Contribuicbes de | Alterado para adaptar ao disposto na

que trata o item 10.2 sera calculado com base nos
dados do Participante na data do Término do
Vinculo ou na data da exclusdo do Plano para
aquele enquadrado no disposto nos incisos 1V e
V do item 4.10, ou da data da solicitacdo para
aquele que tiver optado pelo disposto no item
4.12, ou ainda, da data da solicitacao, na hipdtese
prevista no item 7.42 deste Regulamento.

que trata o item 10.2 sera calculado com base nos
dados do Participante na data do Término do
Vinculo ou na data da suspensdo do contrato
de trabalho por invalidez ou na data da
exclusdo do Plano para aquele enquadrado no
disposto nos incisos IV e V do item 4.10, ou da
data da solicitacdo para aquele que tiver optado
pelo disposto no item 4.12, ou ainda, da data da
solicitacdo, na hipdtese prevista no item 7.42
deste Regulamento.

Resolucdo CNPC n° 50/2022.

10.4 O pagamento do Resgate de
Contribuicbes sera efetuado em uma unica
parcela, ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.

10.4 O pagamento do Resgate de
Contribuicbes sera efetuado, a critério do
Participante, em uma Unica parcela, com a
possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

10.4.1 O pagamento do Resgate de
ContribuicGes em uma Unica parcela ou aquele
referente a primeira parcela, se for o caso, serd
efetuado até o ltimo dia Util do més subsequente

10.4.1 O pagamento do Resgate de
Contribui¢cbes em uma Unica parcela ou aquele
referente a primeira parcela, se for o caso, sera
efetuado até o Gltimo dia util do més subsequente

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ao més do requerimento e, no caso de pagamento
parcelado, as demais parcelas serdo pagas até o
ultimo dia Gtil dos meses subsequentes.

ao més do requerimento ou do periodo de
diferimento e, no caso de pagamento parcelado,
as demais parcelas serdo pagas até o ultimo dia
atil dos meses subsequentes.

10.4.2 Na hipoOtese de o Participante
optar pelo pagamento parcelado as parcelas
vincendas serdo atualizadas pelo Retorno de
Investimentos.

10.4.2 Na hipotese de o Participante
optar pelo diferimento ou pagamento parcelado
o valor sera atualizado ou as parcelas vincendas
serdo atualizadas pelo Retorno de Investimentos.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

13.11 A MARCOPREV fornecera ao
Participante um extrato, na forma prevista em lei,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar
da data da informacdo da Patrocinadora da data
do Término do Vinculo do Participante ou da data
do requerimento do Participante.

13.11 A MARCOPREV fornecera ao
Participante um extrato, por meio fisico ou
eletronico, na forma prevista em lei, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data da
informacdo da Patrocinadora da data do Término
do Vinculo do Participante ou da data do
requerimento do Participante.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucédo Previc n° 17/2022.

13.11.1 Caso o Participante venha a
questionar qualquer informacdo constante do
extrato referido no item 13.11, 0 prazo para opgao
de qualquer dos institutos ficara suspenso até que
a MARCOPREV preste o0s esclarecimentos
devidos no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
contados da data do pedido formulado pelo
Participante.

13.11.1 Caso o Participante venha a
questionar qualquer informacdo constante do
extrato referido no item 13.11, 0 prazo para opgao
de qualquer dos institutos ficara suspenso até que
a MARCOPREV preste o0s esclarecimentos
devidos no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da data do questionamento formulado pelo
Participante.

Alterado para adaptar ao disposto na
Resolucdo Previc n° 17/2022.

Inexistente

13.17 A transferéncia de empregados,
Participantes deste Plano, de seu empregador
e Patrocinadora, para outra empresa do

Incluido para adaptar ao disposto na
Resolucdo CNPC n° 50/2022.
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mesmo grupo econdmico que nao seja
Patrocinadora deste Plano, é equiparada a
cessacdo de vinculo empregaticio, sendo
assegurado aos Participantes transferidos a
opcao pelos institutos do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuigoes,
independentemente do cumprimento de
caréncia prevista neste Regulamento.

Inexistente

13.17.1 A opcdo referida no item
anterior devera ser efetuada pelo Participante
nos prazos estipulados neste Regulamento.

Incluido o procedimento a ser
adotado pela entidade.

Inexistente

13.17.2 Serdo aplicadas todas as demais
condigdes estipuladas neste Regulamento para
os referidos institutos.

Incluido o procedimento a ser
adotado pela entidade.

13.17 O siléncio da MARCOPREV
sobre qualquer assunto nao implica em anuéncia,
ndo tendo o conddo de constituir direito e/ou
obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento do Plano de
Aposentadoria.

13.18 O siléncio da MARCOPREV
sobre qualquer assunto nao implica em anuéncia,
ndo tendo o conddo de constituir direito e/ou
obrigacdo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento do Plano de
Aposentadoria.

Renumerado.

13.18 Este Regulamento, instituido em
20/12/1995, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas, entrard& em vigor na data de
aprovacao pelo 6rgéo publico competente.

13.19 Este Regulamento, instituido em
20/12/1995, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas, entrard& em vigor na data de
aprovacao pelo 6rgéo pablico competente.

Renumerado.




