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2 MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezado Participante!

O Relatério Anual de Informacdes tem por finalidade apresentar informacgoes
sobre os planos de beneficios administrado pela Marcoprev — Sociedade de Previdéncia

Privada.

Desta forma o conteudo do presente relatério foi desenvolvido com base na
Demonstracédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstrativo da Mutag¢ao do
Ativo Liquido, Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios, Parecer
Atuarial e Resumo da Politica de Investimentos. Confira ainda as notas explicativas e

os pareceres dos auditores independentes e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Boa leitura!

Atenciosamente,

Diretoria Executiva



3 CENARIO POPULAGAO

Em 2019 a entidade encerrou o exercicio com 13.803 participantes, distribuidos

conforme quadro abaixo:

Plano de Plano de
Plano de
| Aposentadoria |Contribuigéo
Aposentadoria

Suplementar Definida
Ativos 3.862 383 3.967
Assistidos 104 84 0
Autopatrocinados 2 5 0
BPD 4.834 62 500
Total 8.802 534 4.467
Total Geral 13.803

Quanto ao pagamento de beneficios de prestagao unica, o quadro abaixo demonstra as

ocorréncias durante o ano de 2019.

Pagamento de beneficios de prestagio unica
durante 2019
Aposentadoria normal e BPD 97
Resgate de Contribuicdes 10
Pensao por Morte 16
Total 123




4 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade obtida correspondente aos ganhos das aplicagcoes
liquidas. A seguir o grafico demonstra a evolugdo da rentabilidade durante o ano de
2019.

Rentabilidade 2019
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5 EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO NO
EXERCICIO DE 2019

O patrimoénio liquido é constituido de ativo menos o exigivel operacional,
Ou seja, as obrigagdes a pagar (aposentadorias, resgates e taxa de administracdo dos

investimentos).

Assim, o proximo grafico apresenta a evolugdo do patrimdnio liquido
durante 2019.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 440.000.000,00
R$ 430.000.000,00
R$ 420.000.000,00
R$ 410.000.000,00

R$ 400.000.000,00
R$ 390.000.000,00
R$ 380.000.000,00
R$ 370.000.000,00

Jan Fev Mar Abril Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez




6 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas totalizaram em 2019 o valor de R$

2.455.767,88. O quadro abaixo apresenta a composicdo dessas despesas.

Plano de Gestao
Despesa . ]
Administrativa
Gestao da carteira e consultoria de investimentos R$ 1.432.056,22
Consultorias Juridica, Atuarial e Auditorias R$ 364.321,84
Outras Despesas Relevantes R$ 659.389,82
Total R$ 2.455.767,88

Na sequencia apresentamos o grafico que demonstra a distribuicdo dos

gastos com as despesas administrativas.

Despesas Administrativas

M Gestao da Carteira e

Consultoria de
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Investimentos
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Atuarial e Auditorias

ld Outras Despesas
Relevantes




7 DEMONSTRAGOES CONTABEIS 2019/2018

Subsequente é apresentado os valores finalizados nas demonstragbes contabeis do

exercicio de 2019.

Balanco Patrimonial Consolidado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

Em milhares de reais

Ativo 2019 2018 Passivo 2019 2018

Disponivel 16 13 Exigivel operacional 9.058 3.703

Gestéo Previdencial 1.837 2.329

Realizavel 442.138 388.725 Gestédo Administrativa 536 336

Gestéo Previdencial 1.520 2.106 Investimentos 6.685 1.038
Gestéo Administrativa 104 243
Investimentos 440.514 386.376

Fundos de Investimentos 440.514 386.376 Patrimonio Social ’ 433.096 § 385.035

Patriménio de Cobertura do Plano 7 428.196 7 381.036

Provisdes matematicas i 376.206 7 359.155

Beneficios concedidos 209.147 195.404

Beneficios a conceder 167.464 163.751

(-) Prov.Matemética a Constituir (405) -

Equilibrio Técnico 51.990 21.881

Superavit Técnico Acumulado 51.990 21.881

Fundos 4.900 3.999

Fundos Previdenciais 3.894 3.294

Fundos Administrativos 1.006 705

Total do Ativo 442.154 388.738 Total do Passivo 442.154 388.738




Demonstragdo Consolidada da Mutagdo do Patriménio Social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 %

A) Patrimoénio Social - Inicio do exercicio 385.035 354.412 8,64%

1. Adicbes 70.411 49.540 42,13%
(+)  Contribuigbes Previdenciais 11.948 12.561 -4,88%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 55.708 34.413 61,88%
(+)  Receitas Administrativas 2.642 2.512 5,18%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 113 54 109,26%

2. Destinacgles (22.350) (18.917) 18,15%

“) Beneficios (19.894) (16.623) 19,68%
“) Despesas Administrativas (2.456) (2.294) 7,06%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 48.061 30.623 56,94%
(+/-)  Provisdes Matematicas 17.051 26.650 -36,02%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 30.109 3.578 741,50%
(+/-)  Fundos Previdenciais 600 123 387,80%
(+/-)  Fundos Administrativos 301 272 10,66%

B) Patrimdnio Social - Final do exercicio (A+3) 433.096 385.035 12,48%

Demonstragédo Consolidada do Plano de Gestdo Administrativa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais
2019 2018 %
A) Fundos Administrativos do Exercicio Anterior 705 433 62,82%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.756 2.566 7,40%
1.1. Receitas 2.756 2.566 7,40%
Custeio Administrativo da Gestéao Previdencial 1.211 1.217 0%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.432 1.295 10,58%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 113 54 109,26%
2. Despesas Administrativas (2.455) (2.294) 7,02%
2.1. Administracao Previdencial (1.023) (999) 2,40%
Pessoal e encargos (540) 497) 8,65%
Treinamentos, congressos e seminarios - 3) 100,00
Senvigos de terceiros (364) (380) -4,21%
Despesas Gerais (29) (28) 3,57%
Tributos (90) 91) -1,10%
2.2. Administragédo dos Investimentos (1.432) (1.295) 10,58%
Senigos de terceiros (1.359) (1.225) 10,94%
Tributos (73) (70) 4,29%
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 301 272 10,66%
5. Constituicdo/Reversdao do Fundo Administrativo (4) 301 272 10,66%
B) Fundos Administrativos do Exercicio Atual (A+5) 1.006 705 42,70%
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Demonstracéo do Ativo Liquido - Plano de Aposentadoria
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variagcdo %
1. Ativos " 358.815 317.138 13%
Disponivel 13 10 30%
Recebivel " 1.836 1.775 3%
Investimento " 356.966 315.353 13%
Fundos de Investimento 356.966 315.353 13%
2. Obrigacdes " 8.014 3.834 109%
Operacional 8.014 3.834 109%
3. Fundos nao previdenciais " 845 595 42%
Fundos Administrativos 845 595 42%
4. Ativo Liquido (1-2-3) " 349.956 312.709 12%
Provisdes Matematicas 298.529 291.433 2%
Superavit/Déficit Técnico 51.427 21.276 142%
Demonstragdo da Mutag&o do Ativo Liquido - Plano de Aposentadoria
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais
2019 2018 Variacdo %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 312.709 289.616 8%
1. Adicdes 53.090 37.312 42%
(+) Contribuictes 7.837 9.220 -15%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 45.253 28.092 61%
2. Destinacdes (15.843) (14.219) 11%
(-) Beneficios (14.822) (13.026) 14%
() Custeio Administrativo (1.021) (1.193) -14%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) " 37.247 23.093 61%
(+/-) Provisbes Matematicas 7.096 19.765 -64%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 30.151 3.328 806%
4. Operacgdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 349.956 312.709 12%
C) Fundos néo previdenciais 250 229 9%

(+/-) Fundos Administrativos 250 229 9%



Demonstrag&o das Provisdes Técnicas - Plano de Aposentadoria
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variacdo %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) " 357.970 316.542 13%
1. Provisbes Matematicas 298.529 291.433 2%
1.1. Beneficios Concedidos 186.393 176.301 6%
Beneficio Definido 186.393 176.301 6%
1.2. Beneficios a Conceder 112.136 115.132 -3%
Beneficio Definido 112.136 115.132 -3%
2. Equilibrio Técnico 51.427 21.275 142%
2.1. Resultados Realizados 51.427 21.275 142%
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia 51.427 21.275 142%
3. Fundos - - -
4. Exigivel Operacional " 8.014 3.834 109%
4.1. Gestédo Previdencial 1.477 2.205 -33%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 6.537 1.629 301%
5. Exigivel Contingencial - - -
Demonstracdo do Ativo Liquido - Plano de Aposentadoria Suplementar
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais
2019 2018 Variacédo %
1. Ativos 80.225 68.487 17%
Disponivel 3 2 50%
Recebivel " 658 909 -28%
Investimento 79.564 67.576 18%
Fundos de Investimento 79.564 67.576 18%
2. Obrigacbes 2.101 556 278%
Operacional 2.101 556 278%
3. Fundos ndo previdenciais " 147 101 46%
Fundos Administrativos 147 101 46%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) " 77.977 67.830 15%
ProvisGes Mateméticas 73.486 64.184 14%
Superavit/Déficit Técnico 670 399 68%

Fundos Previdenciais 3.821 3.246 18%



Demonstragdo da Mutagédo do Ativo Liquido - Plano de Aposentadoria Suplementar
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variagdo %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 67.830 61.661 10%
1. Adicbes 14.103 9.492 49%
(+) Contribuigdes 4.166 3.464 20%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 9.937 6.028 65%
2. Destinagdes (3.956) (3.323) 19%
() Beneficios (3.773) (3.305) 14%
() Custeio Administrativo (183) (18) 917%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.147 6.169 64%
(+/-) ProvisBes Matematicas 9.301 5.749 62%
(+/-) Fundos Previdenciais 575 376 53%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 271 44 516%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 77.977 67.830 15%
C) Fundos néo previdenciais 46 39 18%
(+/-) Fundos Administrativos 46 39 18%
Demonstracéo das Provis8es Técnicas - Plano de Aposentadoria Suplementar
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais
2019 2018 Variacdo 9
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) " 80.078 68.384 17%
1. Provisdes Matemaéticas " 73.486 64.184 14%
1.1. Beneficios Concedidos " 22.754 19.102 19%
Contribuigdo Definida 19.167 15.573 23%
Beneficio Definido 3.587 3.529 2%
1.2. Beneficios a Conceder " 50.732 45.082 13%
Contribuigdo Definida " 50.732 45.082 13%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 18.756 16.313 15%
Saldo de Contas - parcela participantes 31.976 28.769 11%
2. Equilibrio Técnico i’ 670 399 68%
2.1. Resultados Realizados " 670 399 68%
Superavit técnico acumulado 670 399 68%
Reserva de contingéncia 670 399 68%
3. Fundos " 3.821 3.246 18%
3.1. Fundos Previdenciais 3.821 3.246 18%
4. Exigivel Operacional " 2.101 555 279%
4.1. Gestao Previdencial " 360 104 246%

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.741 451 286%



Demonstracao do Ativo Liquido - Plano de Contribui¢do Definida
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

2019 2018 Variacdo %

1. Ativos 4.265 3.839 11%
Recebivel 326 422 -23%
Investimento 3.939 3.417 15%

Fundos de Investimentos 3.939 3.417 15%
2. Obrigac6es 93 39 138%
Operacional 93 39 138%
3. Fundos néo previdenciais 15 9 67%
Fundos Administrativos 15 9 67%
4. Resultados a Realizar -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) " 4.157 3.791 10%
ProvisGes Matematicas 4.190 3.537 18%
Superavit/Déficit Técnico (106) 206 -151%
Fundos Previdenciais 73 48 52%

Demonstragéo da Mutagao do Ativo Liquido - Plano de Contribuigdo Definida
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

*+)
*)

Q)

(+1-)
(+1-)
(+-)

(+1)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. AdicGes

Contribuigbes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial
2. Destinac6es

Beneficios

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisdes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)

C) Fundos nao previdenciais

2019 2018 Variacdo %

" 3.791 2.701 40%
" 1.673 1.390 20%
1.155 1.094 6%

518 296 75%

" (1.307) (300) 336%
(1.299) (294) 342%

®) (6) 33%

" 366 1.090 -66%
653 1.136 -43%

25 (252) -110%

(312) 206 -251%

4.157 3.791 10%

6 4 50%

6 4 50%

Fundos Administrativos
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Demonstracdo das Provisdes Técnicas - Plano de Contribui¢do Definida
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em milhares de reais

Provises Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisdes Matematicas

1.2. Beneficios a Conceder
Contribuigéo Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas - parcela participantes
Beneficio Definido

1.3. (-) Provisdes matematicas a constituir
(-) Déficit equacionado
(-) Patrocinador (es)

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia
Reserva para revisao de plano
(-) Déficit técnico acumulado

2.2. Resultados a realizar

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial

2019 2018 Variacdo 9
4.251 3.830 11%
4.191 3.537 18%
4.596 3.537 30%
3.439 3.371 2%
1.300 674 93%
2.139 2.697 -21%
1.157 166 597%

(405) - -

(405) - -

(405) - -

(106) 206 -151%

(106) 206 -151%

- 206 -100%

- 206 -100%

- 100%

(106) - 100%
73 48 52%
73 48 52%
93 39 138%

1 20 -95%

92 19 384%
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8 RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2019 E RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras Marcoprev — Sociedade de

Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstragbes contabeis da Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
("Entidade"), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os planos de beneficios administrados pela Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC) em 31 de dezembro de 2019 e as
respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimbnio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstragdo do ativo liquido, da mutagado do ativo liquido, e das provisbes técnicas dos planos de
beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo

0 resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira consolidada da Marcoprev — Sociedade de
Previdéncia Privada e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional

de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seg¢do a seguir, intitulada

"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis". Somos independentes em
16



relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a

evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da Administragdo e da governancga pelas demonstragdes contabeis

A Administracdo da Entidade €& responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis
livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragcdo das demonstragdes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliagcdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a Administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao

tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do

processo de elaboragdo das demonstragoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstracées contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinidao. Segurancga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas

com base nas referidas demonstracdes contabeis.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorgao relevante resultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles

internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndao com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis

e respectivas divulgagdes feitas pela Administragao.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao
a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstra¢des
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condig¢oes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade

operacional.



» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacoes e se essas demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagbes e os

eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 31 de marco de 2020

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5

Carlos Alexandre Peres

Contador CRC 1SP198156/0O-7



9 NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

(Em milhares de Reais)

Contexto operacional

Marcoprev - Sociedade de Previdéncia Privada (“Marcoprev” ou “Entidade”) é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, estabelecida sob a forma de sociedade civil, de carater nao econémico e sem
fins lucrativos, constituida em 9 de novembro de 1995, conforme autorizacdo de funcionamento
concedido pela Portaria n° 2.680, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, datada de 17 de outubro de

1995, tendo iniciado suas atividades a partir de 1° de dezembro de 1995.

A entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como finalidade a concessao de
beneficios suplementares aos da previdéncia social e/ou assemelhados aos participantes e beneficiarios

das seguintes patrocinadoras:

Marcopolo S. A.

Syncroparts Comércio e Distribuicdo de Pegas Ltda.
Marcopolo Trading S. A.

Fundagao Marcopolo

Banco Moneo S. A.

Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada

San Marino Onibus Ltda



As patrocinadoras Syncroparts Comércio e Distribuicado de Pecas Ltda. e Marcopolo Trading S.A nao

efetuam contribui¢cdes para o plano devido ao fato de nao possuirem de quadro de funcionarios.

A Marcoprev administra trés planos de beneficios previdenciais, sendo um plano de caracteristica de
beneficio definido, denominado Plano de Aposentadoria e dois planos de caracteristica de contribuicao
definida, denominados Plano Suplementar e Plano de Contribuicao Definida, custeados por contribuicoes

das patrocinadoras e participantes, conforme demonstracao abaixo.

Plano de Beneficios CNPB Modalidade Patrocinadora
Plano de Aposentadoria 1995002747 BD Marcopolo S. A
Fundacédo Marcopolo
Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada
Banco Moneo S. A
San Marino Onibus Ltda
Plano Suplementar 1995002811 CcD Marcopolo S. A
Fundacdo Marcopolo
Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada
Banco Moneo S. A
San Marino Onibus Ltda
Plano de Contribuigdo Definida 2011001838 CcD Marcopolo S. A
Fundacédo Marcopolo
Banco Moneo S. A
San Marino Onibus Ltda

Em 31 de dezembro de 2019, o plano MARCOPREV apresentava as seguintes quantidades de

participantes:

22013 INTLLZ018
Plano de Plano Plano de Plano
Aposentadoria Suplementar Flano CD TOTAL Aposentadoria Suplementar Flano CD TOTAL
Ativas 3.6862 383 3967 g.212 4175 336 45370 3.9m
Aszistidos 112 = 133 106 i 1] 130
Total 3.974 470 3.967 8411 4. 281 440 4.370 9.091

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pela Administragdo em 26 de margo de 2020.



1.1

1.2

Apresentagao das demonstragdes contabeis

As demonstragoes contabeis da Entidade estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicoes
legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011(revogado pela
CNPC n°® 29, de 13 de abril de 2018), Instrugdo MPS/SPC 34/2009, de 24 de setembro de 2009 e
suas respectivas alteragdes, que dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas
de Previdéncia Complementar (“EFPCs”), Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°
1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001 e as praticas contabeis brasileiras

aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagcdao em separado de ativos e passivos de curto e longo
prazo. A estrutura da planificagdo contabil padrdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividades, de forma que a
apresentacao de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdées mais adequadas confiaveis e relevantes do

que a apresentagdo em circulante e nao circulante.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC publicaram normas com procedimentos contabeis para as

EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

| - Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 - DOU de 21 de maio de 2018 e alteragdes
posteriores (Revoga a Resolugdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002 e Revoga Resolugéo
CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011) — onde se estabelece critérios para registro e avaliagao
contabil de titulos e valores mobiliarios das entidades fechadas de previdéncia complementar, e
divulga a Planificacdo Contabil Padrdo, modelos e instru¢des de preenchimento das

demonstragdes contabeis, e normas gerais de procedimentos contabeis.

Il - Instrugdo SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragdes posteriores - estabelece
normas especificas para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragdes contabeis,

e da outras providéncias.


http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/72/CNPC/2018/29.htm

Ill - Resolugédo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a ITG 2001 e estabelece critérios e procedimentos especificos para estruturagao das
demonstragdes contabeis, para registro das operacdes e variagdes patrimoniais, bem como para
o conteudo minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar (EFPC).

IV - Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 (Revogada pela Resolugdo CNPC n° 29,
de 13/04/2018 - DOU de 21/05/2018 divulga a Planificagdo Contabil Padrdao, modelos e
instrucées de preenchimento das demonstragdes contabeis, € normas gerais de procedimentos

contabeis;

Principais praticas contabeis

A estrutura da planificagdo contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial,
assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas,

confiaveis e relevantes do que a apresentagado em circulante e nao circulante.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa)
e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza

e a finalidade das transacgoes.

Apuracgéo do resultado

O resultado das operagdes é apurado em conformidade com o regime contabil de competéncia, exceto
as contribuigdes de autopatrocinados vinculados ao plano de beneficio do tipo contribuicao definida, sdo

registradas em regime de caixa.

Realizavel - Gestdes previdencial e administrativo


http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/72/CNPC/2018/29.htm
http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/72/CNPC/2018/29.htm

(i)

(i)

O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de realizagdo e incluem,

quando aplicavel, as variagdbes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

Realizavel - Programa de investimentos
A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) estabeleceu critérios para registro
e avaliacdo contabil dos titulos e valores mobiliarios, cujos efeitos foram reconhecidos nas

demonstragdes das mutagdes do patriménio social e nas demonstragdoes das mutagdes do ativo liquido.

Nos termos da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018 - DOU de 21 de maio de 2018 (revogada a
Resolugao CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002), os titulos e valores mobiliarios sdo classificados em
duas categorias, de acordo com a intencdo de negociagdo da Administracdo na data da aquisigao,

atendendo aos seguintes critérios de contabilizagao:

Titulo para negociagio - registra os titulos com proposito de serem negociados, independentemente do

prazo a decorrer, os quais devem ser avaliados ao valor de provavel realizagao.

Titulo mantido até o vencimento - registra os titulos com vencimentos superiores a 12 meses da data de

aquisicao e que a entidade mantenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento,
bem como classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, os quais serao avaliados pela

taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Em 31 de dezembro de 2019, os titulos de renda fixa e as aplicagcbes em fundos de investimento foram

classificados como "Titulos para negociacao" e estdo avaliados pelo valor de mercado.

As aplicagbes no mercado de agdes foram classificadas como "Titulos para negociagdo" e sua
mensuracgao inicial se da pelo custo de aquisi¢cdo, acrescido de despesas diretas de corretagem e outras
taxas incidentes, devendo ser avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a cotagao de
fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a agao tenha sido negociada na Bolsa de Valores.
Os dividendos e as bonificagOes resultantes das aplicagbes em agdes sao reconhecidos no resultado
quando recebidos. Os montantes relativos aos fundos de investimentos s&o apresentados pelo valor das
cotas do fundo na data do balango. A variagao originada da comparagao entre os valores contabeis e os

de mercado é apropriada diretamente ao resultado.


http://sislex.previdencia.gov.br/paginas/72/CNPC/2018/29.htm

Exigivel operacional

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos

correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos.

Exigivel contingencial

Registra 0 montante das provisbes em decorréncia de agles judiciais passivas mantidas contra a
Marcoprev. E atualizado através das informacdes juridicas sobre o curso dessas acdes, de acordo com a

possibilidade de éxito determinada pelos advogados dos processos, além dos seguintes critérios:
Efetivar o registro da provisao no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que lhe deu origem.

Existindo depésito judicial este devera ser registrado no passivo contingencial do plano em conta

redutora.

Reservas matematicas e fundos da gestao previdencial
Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios externos. Representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a

conceder aos participantes e assistidos.

Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicdo em
31 de dezembro de 2019 e de 2018, com base no julgamento da administragdo para determinacdo dos
valores adequados a serem registrado nas demonstragoes contabeis. Os itens significativos sujeitos as
referidas estimativas incluem as provisdbes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional
externo, e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que

patrocinam as agdes.

Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social (DMPS)
A demonstragdo da mutacdo do patrimbénio social destina-se a evidenciagdo das alteragbes do ativo

liquido da entidade fechada de previdéncia complementar, no exercicio a que se referir.

Demonstragéo do Ativo Liquido (DAL)
A Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar os componentes patrimoniais do plano
de beneficios, que corresponde a parte do ativo destinado a cobertura dos beneficios futuros e do

exigivel contingencial, se houver.
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Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA)

Em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, e Instrugdo SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009, os registros das operag¢des administrativas sdo efetuados através do Plano
de Gestao Administrativa (PGA), que possui patrimdnio préprio segregado dos planos de beneficios

previdenciais.

O patrim6nio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas comuns e especificas da administragdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigacbes ou

direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

Para a determinacdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Marcoprev utiliza o seguinte
critério:

Receitas - Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos.

Despesas especificas - Alocadas diretamente ao plano que as originou.

Despesas comuns - Utilizag&o de critério de rateio que leva em consideracdo mensalmente os seguintes
critérios: (i) Investimentos é determinado em fungdo da participagdo do patrimdnio de cada plano em
relacdo ao patriménio total da Entidade; (ii) Gestdo Administrativa (Despesas) é determinado em fungéo

do numero de participantes de cada plano em relagdao do numero total de participantes.

Receitas administrativas
Atendendo a determinacédo legal contida nas Resolu¢cdes CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, CGPC

n® 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, as receitas
administrativas da Marcoprev sao debitadas aos planos previdenciais em conformidade com o plano de

custeio vigente.
Ativo
Disponivel

Representado por depdsitos a vista nas seguintes instituicdes financeiras:



Imediato
Banco Itau S.A.
Vinculado
Banco Itau LAM Asset Management

Western Asset Adm Recursos

1.2 Realizavel

a.  Gestao previdencial

Recursos a receber
Patrocinadora
Participantes

Outros Realizaveis*

11

2019 2018
13 10

2 2

1 1

16 13
2019 2018
738 1.165
268 377
515 564
1.520 2.106
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*Valores a serem repassados pelas patrocinadoras referentes a cobertura de despesa administrativas

a serem custeadas pelos Planos.

Gestdo administrativa
2019 2018
Contribuicdes Patrocinadora 100 243
Outros Realizaveis 4 -
104 243

Programa de investimentos

Todos os ativos financeiros geridos pela Marcoprev estdo custodiados no Itau Lam Asset Management
S/A. e Banco Citibank DTVM S.A., em atendimento a Resolu¢do CMN n°. 3.792 de 29 de setembro de
2009, alterada pela Resolugao n° 4.449 de 20 de novembro de 2015, revogadas pela Resolugédo n° 4.661,
de 25 de maio de 2018.

Considerando as disposicbes da Resolugdo CGPC n° 04/02, alterada pela n® 22/06, a Marcoprev
classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios em Titulos para Negociagdo, com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢édo, os quais
sao avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos em conta especifica na

demonstragao do resultado do exercicio.



Fundos de Investimentos

Os titulos e valores mobilidrios possuem os seguintes vencimentos, posicionados em 31 de dezembro de

2019:

Renda Fixa — Administrador - Western

2019

Descricao

Valor de Mercado / Contabil

2018

Fundos de Investimento - Renda Fixa

P_INFL_TOT19
PREV_FX_FI31
PREV_INVES10
WA_PREVFIX09
PR_CREDIT18
INFL_IMPL23
PREV-STRUC23
INFL_I1_35
SOVE_IV_25
P_INFL_LTD18
P_INFL_PLU14
095 FI RF_17
107 FI RF 07
111 FI RF 11
112 FI RF 11
113 FI RF 08

115FIRF 11
130 FI RF CP

131 FI RF CP
WESTER ASSET INFL 2
WESTER INFLAT RF FI
WESTER ASSET PREV INFL
WA SOVEREIGN IV SEL
WST ASSE PREC ST FIC
WESTERN A P INF PLUS
WES AS PREV FIX FI R
WEST AS PR CREDIT FI

153.523

Valor de Mercado /

Contabil

323
186
390
243

240

89

984
31.057
1.758
19.605
1.968
7.680
23.173
41.095

143.918

15.475
12.309
2.247
25.008
39.091
2.907
1.854
3.058
35.424
1.972
2.079
995
216
175
368
405
335



Renda Fixa — Administrador — Itad

2019 2018
L Valor de Mercado / Valor de
Descricao Contabil Mercado /
Contabil
Fundos de Investimento - Renda Fixa 104.063 105.141
ITAU VERTICE C RF FI - 2.296
IU FID W3 FIM 5.974 21.332
ITAU VERSO C RF FI - 76.874
ITAU VERSO P RF FI 27.986 1.084
RF JUROS OCEAN FI 2.329 3.555
FIDELIDADE T 10.541 -
UBB MASTER RF IRFM 21.348 -
ITAU VERSO K RF FI 7.265 -
ITAU VERSO V RF FI 28.620
Multimercado — Administrador — Western
2019 2018

Valor de Mercado /

Valor de Mercado

Descrigdo

Contabil / Contabil
Fundos de Investimento - Multimercado 10.222 9.419
LONG_SHORT19 - 5.643
MULTI_PREMIO1 - 3.776

WEST ASS MULT FICFIM

WEST ASSET LS BNP

4.149

6.073



Multimercado — Administrador — Itau

2019
Valor de
Descricdo Mercado /
Contabil
Fundos de Investimento - Multimercado 56.480
ITAU VERSO JM MM FI 17.102
ITAU HEDGE PLUS MM FIC 21.680
ITAU HEDGE PLUS MM FIC -
RF VERSO U MULTI FI 17.698
Renda Variavel — Administrador — Western
2019
Valor de
Descrigao Mercado /
Contabil
Fundos de Investimento - Renda Variavel 44.716
IBRX ACOES25 18.552
MASTER_VALO09 15.836
GLOB_INDEX02 8.256
WESTERN FIA BDR 2.072

15

2018

Valor de Mercado /
Contabil

58.013

14.221
18.896
24.896

2018

Valor de Mercado /

Contabil

33.906

12.575

11.903

9.428



Renda Variavel — Administrador — ltau

Fundos de Investimento - Renda Variavel 53.995
USEQUI Il FICFIA IE -
IT INST A PHOENIX FI 17.247
ITAU INDEX ACOESFI 25.359
UBB PREVIDENCIA IBX 8.694
VALORES A RECEBER 2.695
Renda Variavel — A¢gbes no Exterior - Itau
2019
Valor de
Descricao Mercado /
Contabil
Fundos de Investimento - Renda Variawel 17.515
IT NOW SPXI ClI 17.515
2019
Valor de
Descrigao investimentos por administrador Mercado /
Contabil
Fundos de Invstimentos - Renda Fixa
153.523
Western
Fundos de Invstimentos - Renda Fixa Itau 104.063
Fundos de Invstimentos - Multimercado
Western 10.222

16

33.375

5.074
13.827
13.361

1.113

2018
Valor de
Mercado /
Contabil
4.842

4.842

2018

Valor de
Mercado /

Contabil

143.918

105.141

9.419



1.3

Fundos de Invstimentos - Multimercado Itau 56.480 58.013
Fundos de Invstimentos - Renda Variavel
33.906
Western 44716
Fundos de Invstimentos - Renda Variavel
31.137
Itad* 53.995
Fundos de Invstimentos - Renda Variave
17.515 4.842
Itad — Ag¢des no Exterior
Total de Investimentos 440.514 386.376
* Fundo possui operagbes de compras de cotas a liquidar em (D+3) valor de $ 6.685
Passivo
Exigivel operacional
Gestgo previdencial
2019
Beneficios a pagar
Aposentadorias 1.349
Pensoes 91

17

2018

1.190

85
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Retengdes a recolher 396 1.054

1.837 2.329

As retencdes a recolher correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de beneficios.

Programa administrativo

2019 2018

Contas a Pagar 464 276
Retengoes a Recolher 41 30
Tributos a Recolher 31 30
536 336

Patrimonio Social

Provisoes matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas foram determinadas por atuario independente contratado pela Marcoprev e
representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio segregados por plano de
beneficios, quanto aos beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus

beneficiarios, na forma prevista no regulamento do plano de beneficios de cada patrocinadora.

Beneficios concedidos

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes ou beneficiarios

pensionistas, em gozo do beneficio.
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Beneficios a conceder

As provisdes matematicas sao classificadas em:

Contribuicdo definida (CD) - corresponde ao montante formado pelas contribuicdes dos

participantes e das patrocinadoras e constituido em nome de cada participante.

Beneficio definido (BD) - valor atual dos beneficios futuros liquidos dos custos normais futuros.

Outras contribuicdes da geracao atual - registra exclusivamente para o plano de beneficio definido, o
valor atual das contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas
patrocinadoras e pelos integrantes da geracao atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de
prestacao continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuigdo cujo recebimento dependa do ingresso
de novos participantes nesses planos, bem como as contribuigbes a serem recolhidas tanto pelos
integrantes da geracgao atual durante o periodo de percepcdo do beneficio, quanto pelas patrocinadoras

sobre o valor dos beneficios a serem pagos a esses integrantes.

As provisGes matematicas podem ser demonstradas como segue:

Plano BD Plano Supl. Plano CD Total
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Beneficios concedidos
Beneficio do plano
Beneficio definido 186.393 176.301 3.587 3.529 - - 189.979 179.830
Contribuigdo definida - 19.167 15.573 - - 19.167 15.573
186.393 176.301 22.754 19.102 - - 209.147 195.403
Beneficios a conceder
Beneficios do plano com a
geracdo atual
Contribuigdo definida - 50.732 45.082 3.439 3.372 54.170 48.455
Beneficio definido 112.136  115.132 - - 1.157 166 113.293 115.298

112.136  115.132 50.732 45.082 4.595 3.538 167.464 163.752

(-) Provisdes Matematicas a
Constituir - - - - -405 - -405 -

Patrocinador

Provisbes matematicas 298.529 291.433 73.486 64.184 4.191 3.538 376.206 359.155
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O calculo atuarial das provisdes matematicas de beneficios concedidos foi elaborado pelo regime

financeiro de capitalizagéo, utilizando-se a taxa de juros de 4,5% ao ano e projecdo do crescimento real

de salario de 2,40% para o Plano de Aposentadoria. A Tabua de mortalidade geral utilizada foi a AT-

2000.
Plano BD Plano Supl. Plano CD Total
1° de janeiro de 2019 291.433 64.184 3.538 359.155
Constituicao 7.096 9.302 653 17.051
Em 31 de dezembro de 2019 298.529 73.486 4.191 376.206
Equilibrio Técnico - Superavit Técnico
Em 31 de dezembro, os resultados realizados estao assim constituidos:
2019 2018
Resultados realizados
(-) Déficit / Superavit técnico acumulado 51.990 21.881
A movimentacgdo do resultado realizado esta assim constituida:
2019 2018
1° de janeiro de 2019 21.881 18.303



Constituicao

Em 31 de dezembro de 2019

Principais hipoteses atuariais em 2019 e 2018

30.109

21

3.578

51.990

21.881

Para a apuragéo das provisdes matematicas foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipéteses biométricas Plano BD

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de rotatividade

Hipéteses biométricas Plano Supl.

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de Entrada de Invalidez

Tabua de rotatividade

2019

AT - 2000 (*)

RRB-1983

RRB-1944

modificada

Exp. WTW

+0,71

2019

AT - 2000 (*)

RRB-1983

N/A

N/A

2018

AT - 2000 (*)

RRB-1983

RRB-1944

modificada

Exp.

Marcopolo

2014-2016

2018

AT - 2000 (*)

RRB-1983

N/A

N/A



Hipéteses biométricas Plano CD 2019
Tabua de mortalidade geral AT - 2000 (*)
Tébua de mortalidade de invalidos RRB-1983
Tabua de Entrada de Invalidez RRB-1944
modificada

Exp.

Tabua de rotatividade Marcopolo
2014-2016

22

2018

AT - 2000 (*)

RRB-1983

RRB-1944

modificada

Exp.

Marcopolo

2014-2016

Tabua segregada por sexo, constituida com base na tabua AT- 2000 Basic desagravada em 10%.

Fundos

Fundo previdencial

O Fundo de Reversdao de Contribuigdes € constituido pelas parcelas dos saldos de conta da

patrocinadora e nao utilizadas no calculo dos beneficios ou no resgate de contribuigbes ou na

portabilidade e pode ser utilizado para reduzir as contribuicdes futuras da patrocinadora ou para

cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano, de acordo com o item 7.4 do regulamento do plano de

aposentadoria suplementar. O saldo do fundo previdencial, do plano de contribuicdo definida em 31 de

dezembro de 2019 é de R$ 73 (2018- R$ 48), plano de contribuicdo suplementar é de R$ 3.821 (2018 -

R$ 3.246).
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Fundo administrativo

O Fundo Administrativo € constituido com as sobras das receitas aportadas pelas patrocinadoras,
exclusivamente para a cobertura das despesas com a administracdo dos planos previdenciais da
Marcoprev, cujo saldo do Fundo Administrativo em 31 de dezembro de 2019, do plano de beneficio
definido é de R$ 845 (2018- R$ 595) e do plano de contribuicdo definida é de R$ 15 (2018- R$ 9), plano
de contribuicdo suplementar R$ 147 (2018 - R$ 101)

Efeitos de Consolidagdo

A consolidagédo segue as normas estabelecidas pela Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e
pela Instrugao n°® 34, de 24 de setembro de 2009, e representa os saldos do Plano de Beneficios e do

Plano de Gestao Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminagbes, entre outras, sdo “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”,

“Migragbes entre Planos”, “Compensacgoes de Fluxos Previdenciais”, “Participagdo no Plano de Gestao

Administrativa e Participagdo no Fundo Administrativo PGA”, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacées e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestédo

Administrativa, foram feitos os seguintes langamentos de consolidagdo conforme quadro abaixo.

PLANO DE PLANO PLANO PGA TOTAL ELIMINAGOES SALDO

ATIVO APOSENTADORIA SUPLEMENTAR ~ CD ENTREPLANOS CONSOLIDADO
Disponivel 13 3 - - 16 - 16
Gestéo Previdencial 992 511 311 - 1814 (294) 1520
Gestdo Administrativa 844 147 15 1512 2518 (2.414) 104
Cobertura Despesa Adm - - - - - -
Investimentos 356.966 79.564 3939 45 440514 - 440,514
TOTAL 358.815 80.225 4.265 1557 444862 (2.708) 442154
PASSIVO

Gestao Previdencial 1476 360 1 - 1.837 - 1837
Gestdo Administrativa - - - 536 536 - 536
Cobertura Despesa Adm 1132 541 29 - 1702 (1.702) -
Investimentos 5407 1201 62 15 6.685 - 6.685
Exigivel Contingencial - - - - -
Patriménio Cobertura do Plano 349.956 74.155 4.085 - 428.196 - 428,196
Fundos 844 3.968 88 1.006 5.906 (1.006) 4,900

TOTAL 358.815 80.225 4.265 1557 444.862 (2.708) 442.154
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Legislagao

Para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2018, passa a ser obrigatério o calculo e
aplicagcédo do Ajuste de Precificagdo, conforme disposto no artigo n° 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008,

nas situagdes de equacionamento de déficit e de distribuicdo de superavit.

O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, correspondente a diferenga entre o valor de
tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliagdo Atuarial e o valor

contabil desses titulos.

Uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento no Plano de Aposentadoria, o ajuste de Precificagdo definido na

Resolugcao CGPC n° 26/2008, nao é aplicavel.

De acordo como art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugao CNPC n° 22/2015 o
resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25%

das provisdes matematicas ou até o limite o que for menor.

Em 04 de dezembro de 2019 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolugdo CNPC n°. 32 que
dispde sobre os procedimentos a serem observados pelas EFPCs na divulgagcdo de informagdes aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios de carater previdenciario que administram, revogando

a Resolugdo CGPC n° 23/2006 e entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Em 04 de dezembro de 2019 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolugao CNPC n°. 33 que altera
a Resolugdo CNPC n° 19/2015, que dispbe sobre os processos de certificacédo, habilitagdo e qualificacdo
no ambito das entidades fechadas de previdéncia complementar e entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Também em 04 de dezembro de 2019 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolugdo CNPC n°. 34
que altera a Resolugdo CGPC n° 08/2004, que dispde sobre normas procedimentais para a formalizagéo

de processos de estatutos, adesdo e suas alteragbes e entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Eventos Subsequentes

Desde o inicio de janeiro de 2020, o surto de coronavirus, que é uma situagdo em rapida evolugao,
impactou adversamente as atividades econOmicas globais. O rapido desenvolvimento e fluidez dessa
situacdo impedem qualquer previsdo como seu impacto final. Adicionalmente, certas agdes da
Organizacdo dos Paises Exportadores de Petrdleo e a Russia também trouxeram aumento na
volatilidade nos mercados financeiros e de capitais. Estes eventos podem ter um impacto adverso
continuo nas condi¢gdes econdmicas e de mercado e desencadear um periodo de desaceleragao
econOmica global, o que poderia trazer reflexos na precificacdo subsequente da carteira do Fundo, e
estdo monitorando os desenvolvimentos relacionados ao coronavirus e coordenando sua resposta
operacional com base nos planos de continuidade de negocios existentes e nas orientagbes de

organizacoOes globais de salde, governos relevantes e melhores praticas gerais de resposta a pandemia.

José Antonio Valiati Célia Aparecida de Almeida
Diretor Superintendente Contadora
CPF n° 284.414.430-68 CRC n° 1SP 206004/0- 6

CPF n°® 146.736.948.99
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10 PARECER ATUARIAL PLANO DE
APOSENTADORIA

INTRODUGAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de

encerramento do exercicio em atendimento a legislagdo vigente do Plano de Aposentadoria da

MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/08/2019 e como data da

avaliagcao 31/12/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apods a analise detalhada dos dados e corregoes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, foi
verificado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacéo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao

atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNPJ Razao Social

91.109.421/0001-00 Fundagao Marcopolo

88.611.835/0001-29 Marcopolo S.A.

87.004.594/0001-97 Marcopolo Trading S.A.

21.014.881/0001-70 Syncroparts Comércio e Distribuicdo de Pecas Ltda.
07.441.209/0001-30 Banco Moneo S.A.

00.915.873/0001-24 Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada

93.785.822/0001-06 San Marino Onibus Ltda
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As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela MARCOPREV aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de

Aposentadoria MARCOPREV.
Este plano encontra-se fechado para novas adesbes desde 17/8/2012.

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n°

381, de 18/04/2017, publicada no D.O.U. de 03/05/2017.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS

Em 31/08/2019

Quantidade

- ativos 3.927
- autopatrocinados 3
- beneficio proporcional diferido 4.921
Idade média (em anos) 42,0
Tempo médio de servigo (em anos) 16,1
Tempo médio de contribuigdo (em anos) 16,1
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 13,5

1 apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais

diferidos presumidos

ASSISTIDOS

Em 31/08/2019
Quantidade de

Beneficio Beneficios

Idade Média dos Valor Médio do

Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Concedidos

Aposentadoria Normal 104 63,6 9.247,87




Quantidade de
Beneficio Beneficios
Concedidos
Aposentadoria por Invalidez 0
Aucxilio-Doenca 0
Pensao por Morte (grupos familiares) 7
Beneficio Proporcional 0

Em 31/08/2019

Idade Média dos

Assistidos (anos)

Valor Médio do
Beneficio (R$)

0,00
0,00
12.603,23
0,00

Hipéteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de

interacdo entre a Willis Towers Watson e a MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada contam

com o aval das patrocinadoras do Plano de Aposentadoria conforme determina a redagao da Resolugao

CNPC n° 30, de 10/10/2018 e da Instrugéo n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros

Projecéao de Crescimento Real de Salario

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Fator de Determinagdo Valor Real ao longo do Tempo Salarios
Fator de Determinag&o Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade
Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Ben INSS
Tébua de Mortalidade Geral

Tébua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

4.50% a.a.
2,40% a.a.
0,00%

0,00%

98,0%

98,0%

98,0%
AT-2000 '
RRB-1983
RRB-1944 modificada

Exp. WTW Modificada
+0,071

INPC

4,50% a.a.
2,40% a.a.
0,00%

0,00%

98,0%

98,0%

98,0%
AT-2000 1
RRB-1983
RRB-1944 modificada

Exp. Marcopolo
BD/SUP 2014-2016

INPC




2019 2018

Hipo6tese de Entrada em Aposentadoria 100% ao atingir a 12 100% ao atingir a 12
elegibilidade a elegibilidade a
Aposentadoria Aposentadoria

Probabilidade de Opgéo pelos Institutos 99,0% BPD 86,0% BPD

Hipo6tese sobre a Composicao de Familia de Pensionistas

e Participantes Ativos 70% casados; mulher 90% casados; mulher
3 anos mais nova que 4 anos mais nova que

o homem o homem

Tabua de Morbidez Exp. Marcopolo Exp. Marcopolo

1 Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA)

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos participantes assistidos considera a

composicao familiar informada pela entidade.

Para os pensionistas a composicao familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a pensao. Para os

participantes aposentados a composicao familiar corresponde ao cénjuge.

Foi realizado em outubro/2019 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redacées da Resolugcdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da

Instrucao n° 10 de 30/11/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegédo das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de 30/11/2018 e a
Portaria Previc no 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdéteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes e de pagamento de

beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada para

desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicbes do plano de 31/12/2018,



elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano de

beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianca de 50%, suporte para a
adogéao da taxa real de juros de 4,89% para o Plano de Aposentadoria. Esta taxa esta dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,10% e limite superior: 6,26%).
Entretanto, com um intervalo de confianga de 65% a TIR calculada pelo estudo indica que a alocagao dos

ativos do plano é compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.a.

Sendo assim, a MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. na avaliacado atuarial de

2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da MARCOPREV -

Sociedade de Previdéncia Privada e deve ser acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO
A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario

que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria, realizou em
outubro/2019, estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de salarios para atender
aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e na Instrugao n°

10 de 30/11/2018.

A hipotese de projecéo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse estudo.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO
Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera uma perda

do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fung¢éo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de reajustes,

dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.



A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagédo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,80%

a.a., indicando a adogéo da hipoétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais,

mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité de

Investimentos local da Willis Towers Watson.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fung¢ao da idade e do

SeXo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a

avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao
existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao no

Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de

aderéncia de hipoteses atuariais realizado em outubro/2019 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagao Crédito Unitario
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Crédito Unitario
Auxilio-doenga Reparticdo de Capital de -

Cobertura
Beneficio Adicional Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Minimo Adicional Capitalizagao Crédito Unitario

Beneficio Proporcional Capitalizagao Crédito Unitario




Beneficio Regime Método de Financiamento

Pensao por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS
O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser minimizado,

ou mesmo anulado, caso haja rotatividade superior a admitida nas hipéteses atuariais.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Aposentadoria da MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia
Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social é de R$ 350.800.464,04.

A MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada informou que todos os seus titulos estdo

enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela

MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31

de dezembro de 2019 é a seguinte:

(RS)
2.3 Patriménio Social 350.800.464,04
2.3.1 Patrimoénio de Cobertura do Plano 349.955.602,48
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 298.529.439,00
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 186.393.354,00

2.3.1.1.01.01 Contribuigdo Definida 0,00



2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

0,00

186.393.354,00

179.360.231,00

7.033.123,00

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

112.136.085,00

0,00

0,00

0,00

110.137.351,00

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 123.664.030,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (13.526.679,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado 1.998.734,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 2.588.419,00
2.3.1.1.02.03.02 (<) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Pafrocinadores (589.685,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinéarias 0,00

2.3.1.2 Equilibrio Técnico

2.3.1.2.01 Resultados Realizados

51.426.163,48

51.426.163,48



2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia

51.426.163,48

51.426.163,48

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 844.861,56
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revis&o de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 844.861,56
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 844.861,56
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragédo do passivo € de 13,69 anos (164 meses) e foi apurada com base nos resultados desta

avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugao n® 10 de 30/11/2018, apods

preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de

contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da Previc.

RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15° da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser

destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou

até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica



Com a aplicagdo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 70.724.114,11.

Considerando que a duragdo do passivo do plano apurada em 31/12/2019 foi de 13,69 anos, foi
considerado o limite minimo de 23,69% das provisdes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva
de contingéncia a totalidade do superavit equivalente a R$ 51.426.163,48, cujo valor é inferior ao limite
de 23,69% das Provisdes Matematicas. Desta forma, ndo ha reserva especial para revisdo de plano em

31/12/2019.

Ressaltamos que Provisbes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e

manutengdo, deduzidas das respectivas provisdbes matematicas a constituir.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao, positivo
ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no
caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do

valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial (4,50% a.a.), e o valor

contabil desses titulos.

Uma vez que ndo ha titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento no Plano de Aposentadoria, o Ajuste de Precificagdo definido na

Resolugdo CNPC n° 30/2018 néo é aplicavel.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Aposentadoria da MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada nao possui fundos
previdenciais em 31/12/2019.

RENTABILIDADE DO PLANO

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada
equivale a 14,67%. Esse percentual liquido da inflagao anual de 4,48% (variagdo do INPC no ano de

2019) resulta em uma rentabilidade de 9,75%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de
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4,50% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de
longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o

monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo vigente.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia e constante do

balancete do plano, para 31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019

Variagao
Exercicio Exercicio Anterior o
em %
Encerrado Atualizado

Passivo Atuarial 298.529.439,00 302.314.939,66 -1,25%
Beneficios Concedidos 186.393.354,00 177.206.422,79 5,18%
Beneficio Definido 186.393.354,00 177.206.422,79 5,18%
Beneficios a Conceder 112.136.085,00 125.108.516,87 -10,37%
Beneficio Definido 112.136.085,00 125.108.516,87 -10,37%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 126.252.449,00 136.843.187,70 -7,74%
Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras (14.116.364,00) (11.734.670,83) 20,30%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 298.529.439,00 com a

constante no balancete de 31/12/2019 antes da reavaliac&o, a variacdo encontrada € de -1,25%.

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enquanto a provisdao matematica de beneficios
concedidos aumentou, quando comparadas com as provisdes matematicas evoluidas, indicando que
participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio. A provisdo matematica total variou dentro do

esperado (variagao de -1,25%).

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme
legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacdo das hipéteses aos resultados desses
estudos. As hipoteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade geral

e rotatividade.



11

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

VARIACAO DO RESULTADO

O superavit aumentou de R$ 21.275.180,01 em 31/12/2018 para R$ 51.426.163,48 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

O aumento do superavit apurado na reavaliagao atuarial em 31/12/2019, quando comparado com o
superavit apresentado na reavaliagdo atuarial em 31/12/2018, ocorreu devido a rentabilidade do plano ter

sido superior a meta atuarial.

SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Nao ha déficit a ser equacionado.

PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS
De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, em 2019 foi apurado o custo para os patrocinadores de
0,99% da folha de salarios de participagdo para o custo normal. Porém, as patrocinadoras optaram por

contribuir com 3,00% para o custo normal.

As patrocinadoras dividirdo igualmente o custo do auxilio-doenga com os participantes com salarios
superiores a 15 unidades de referéncia Marcopolo. O percentual das patrocinadoras corresponde a

0,02% da folha de salarios de participagao e ja estd incluso na contribuicdo normal de 3,00%.

Adicionalmente, as patrocinadoras contribuirdo com 0,53% para cobrir as despesas administrativas. As
patrocinadoras deverao fazer aportes caso este percentual ndo seja suficiente para cobrir as despesas

administrativas.

PARTICIPANTES

Os participantes com salario superior a 15 unidades de referéncia Marcopolo também efetuardo
contribuigcdes para a cobertura do beneficio de auxilio-doencga, equivalentes a 0,02% da folha de salarios.
Essa contribuicdo corresponde a 0,16% da parcela do salario de participacdo que exceder as 15

unidades de referéncia.
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AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar contribuicdes de participante e de patrocinadora,

inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas.

BENEFicIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS

Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional deverdo efetuar contribuicbes de

patrocinadora destinadas ao custeio das despesas administrativas.

FONTE DOS RECURSOS

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios

pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Indicamos abaixo valores na utilizagdo dos fundos, pois esta estabelecido no plano de custeio que as

contribuicdes serao revertidas desses fundos.

Participantes Assistidos Patrocinador
Em % da Em % da Em % da
Em R$ Em R$ Em R$
folha folha folha

Total de Contribuigoes

39.216,37 0,02 6.767.986,68 3,00
Previdenciarias
= Normais 39.216,37 0,02 6.767.986,68 3,00

. Extraordinarias

- Deficit Equacionado

- Servigo Passado

- Outras Finalidades
Utilizacdo de Fundos
= Exigéncia Regulamentar

. Destinagao de Reserva

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do Plano

de Aposentadoria da MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada, informamos que o plano esta
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solvente, tendo suas obrigag¢des integralmente cobertas pelo Patrimbnio de Cobertura do Plano, tendo

apresentado um superavit que ficou totalmente alocado como reserva de contingéncia.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas sobre
eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, nao sao
avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo atuarial para apuracdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos que, de acordo
com sua avaliagao, nao resultam em diferenca expressiva em relagao aos resultados que seriam obtidos

usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados

conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,

tais como reestruturagdes, aquisigoes e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estdao diretamente vinculados a precisdo e integridade dos

dados e informacgdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada com o
proposito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se
destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a MARCOPREYV - Sociedade
de Previdéncia Privada em relagao a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste
documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson

para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2020.

Adriana Gomes Rodrigues Tais Werneck M. Rosa
MIBA n° 992 MIBA n° 2.321
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11 PARECER ATUARIAL PLANO DE
APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

INTRODUGAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de

encerramento do exercicio em atendimento a legislagdo vigente do Plano de Aposentadoria Suplementar

da MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada.

Para fins desta avaliacao atuarial foi adotado como data do cadastro 31/08/2019 e como data da

avaliacdo 31/12/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, foi
verificado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizagéo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das

patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao

atuario qualquer responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNPJ Razao Social

91.109.421/0001-00 Fundacao Marcopolo

88.611.835/0001-29 Marcopolo S.A.

87.004.594/0001-97 Marcopolo Trading S.A.

21.014.881/0001-70 Syncroparts Comércio e Distribuigdo de Pegas Ltda.
07.441.209/0001-30 Banco Moneo S.A.

00.915.873/0001-24 Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
93.785.822/0001-06 San Marino Onibus Ltda

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela MARCOPREV aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de

Aposentadoria Suplementar MARCOPREV.
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A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n°

390, de 19/04/2017, publicada no D.O.U. de 03/05/2017.

ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS'

Em 31/08/2019

Quantidade

- ativos 3.927
- autopatrocinados 5
- beneficio proporcional diferido 0
Idade média (em anos) 42,0
Tempo médio de servigo (em anos) 16,1
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 15,2
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 18,0

1 apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais

diferidos presumidos

ASSISTIDOS

Beneficio

Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte (grupos familiares)

Beneficio Proporcional

Em 31/08/2019
Quantidade de
Idade Média dos
Beneficios
Assistidos (anos)
Concedidos
84 61,8
0 0,0
4 61,3
0 0,0

Valor Médio do
Beneficio (R$)

3,404,13
0,00
1.188,34
0,00
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de
interacdo entre a Willis Towers Watson e a MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada contam
com o aval das patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Suplementar conforme determina a redagao

da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018 e da Instrugao n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuragdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Salarios 100% 100%
Fator de Determinacéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98,0% 98,0%
Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Ben INSS 98,0% 98,0%
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Tébua de Mortalidade de Invalidos RRB-1983 RRB-1983
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC

' Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (SOA).
O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos participantes assistidos considera a
composic¢ao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigao familiar corresponde ao conjuge.

Para os pensionistas a composicdo familiar correspondente ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o

beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em outubro/2019 estudo de aderéncia das hip6teses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redagoes da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da

Instrugdo n° 10 de 30/11/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos,

conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de 30/11/2018 e a
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Portaria Previc nc 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes e de pagamento de

beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicbes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano de

beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de 50%, suporte para a
adocdo da taxa real de juros de 4,89% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Esta taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,09% a.a. e
limite superior: 6,25%). Entretanto, com um intervalo de confianga de 63% a TIR calculada pelo estudo

indica que a alocagao dos ativos do plano € compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.a.

Sendo assim, a MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Suplementar optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,50% na avalia¢ao atuarial

de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da MARCOPREV -

Sociedade de Previdéncia Privada e deve ser acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO
Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera uma perda

do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes,

dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,80%

a.a., indicando a adogao da hipotese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de 98%.



18

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais,

mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de

Investimentos local da Willis Towers Watson.

A adogao de um fator de 100% para os salarios reflete a opgao por se utilizar valores de salarios

nominais no processo de avaliacao atuarial, independente da inflagao.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagcdo em fungao da idade e do

Sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a

avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao
existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao no

Brasil.

As hipbteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo de

aderéncia de hipoteses atuariais realizado em outubro/2019 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Adicional Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Pensao por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizagao Capitalizagao Financeira

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método de financiamento de Capitalizagdo Financeira € adequado a natureza do plano.
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Com base no balancete do Plano de Aposentadoria Suplementar da MARCOPREV - Sociedade de

Previdéncia Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social é de R$ 78.122.938,23.

A MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada informou que todos os seus titulos estdo

enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o

Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacao fornecida pela

MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,

certificamos que a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31

de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patrimoénio Social
2.3.1 Patrimoénio de Cobertura do Plano

2.3.1.1 Provistes Matematicas

(R$)

78.122.938,23

74.155.279,53

73.485.854,85

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

22.753.793,68

19.167.479,68

19.167.479,68

3.586.314,00

3.342.844,00

243.470,00

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

50.732.061,17
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50.732.061,17

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 18.756.204,90
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 31.975.856,27
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes 0,00
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2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 669.424,68
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 669.424,68
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 669.424,68
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 669.424,68
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 3.967.658,70
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 3.820.817,79
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.820.817,79
2.3.2.1.02 Revis&o de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 146.840,91
2.3.2.2.01 Plano de Gestdao Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 146.840,91
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

DURACAO DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragédo do passivo € de 11,83 anos (142 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018, apos
preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de

contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da Previc.
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RESERVA DE CONTINGENCIA

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser
destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou

até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagdo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 782.892,35.

Considerando que a duragdo do passivo do plano apurada em 31/12/2019 foi de 11,83 anos, foi
considerado o limite minimo de 21,83% das provisdes matematicas. Sendo assim, foi alocado na reserva
de contingéncia a totalidade do superavit equivalente a R$ 669.424,68, cujo valor é inferior ao limite de
21,83% das Provisbes Matematicas. Desta forma, ndo ha reserva especial para revisdo de plano em

31/12/2019.

Ressaltamos que Provisbes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e

manutengdo, deduzidas das respectivas provisdbes matematicas a constituir.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao, positivo
ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no
caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo, sera deduzido do

valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial (4,50% a.a.), e o valor

contabil desses titulos.

Uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento no Plano de Aposentadoria Suplementar, o Ajuste de Precificacdo

definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018 nao € aplicavel.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS
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O Fundo de Sobras de Contribuigdo, conforme previsto no item 7.4 do regulamento do plano, podera ser
utilizado para reduzir as contribuicbes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais
insuficiéncias deste Plano, na forma prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho

Deliberativo com base no parecer atuarial, observado o disposto na legislagio vigente.

RENTABILIDADE DO PLANO

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada
equivale a 14,67%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,48% (variagdo do INPC no ano de
2019) resulta em uma rentabilidade de 9,75%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de
4,50% a.a. utilizada na avaliagao atuarial de 2018. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de
longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o

monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao vigente.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia e constante do

balancete do plano, para 31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019

Variagao
Exercicio Anterior o
Exercicio Encerrado em %
Atualizado
Passivo Atuarial 73.485.854,85 73.474.529,18 0,02%
Beneficios Concedidos 22.753.793,68 22.742.468,01 0,05%
Contribuicao Definida 19.167.479,68 19.167.479,68 0,00%
Beneficio Definido 3.586.314,00 3.574.988,33 0,32%
Beneficios a Conceder 50.732.061,17 50.732.061,17 0,00%
Contribuicao Definida 50.732.061,17 50.732.061,17 0,00%

Beneficio Definido - - -

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 73.485.854,85 com o

constante no balancete de 31/12/2019 antes da reavaliagao, a variagdo encontrada € de 0,02%
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Convém ressaltar que 5% (R$ 3.586.314,00) do Passivo Atuarial de R$ 73.485.854,85 é determinado
atuarialmente com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela
de beneficio definido das provisdes matematicas. Os 95% restantes (R$ 69.899.540,85) sdo provenientes
dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagbes sdo de inteira responsabilidade da MARCOPREV -

Sociedade de Previdéncia Privada.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas, a movimentacdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada

consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoéteses, conforme
legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipéteses aos resultados desses
estudos. As hipoteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros e tabua de mortalidade

geral.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Nao ha insuficiéncia de cobertura.

VARIACAO DO RESULTADO
O superavit aumentou de R$ 398.834,66 em 31/12/2018 para R$ 669.424,68 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

O aumento do superavit apurado na reavaliagao atuarial em 31/12/2019, quando comparado com o
superavit apresentado na reavaliagao atuarial em 31/12/2018, ocorreu devido a rentabilidade da parcela

BD do plano ter sido superior a meta atuarial.

SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Nao ha déficit a ser equacionado.
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PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, durante o ano de
2020, as contribuicbes definidas no regulamento estimadas em 0,96% da folha de salarios de

participacao.

Na contribuicdo da patrocinadora ndo esta considerado o percentual necessario para a cobertura das
despesas administrativas, pois estas despesas serao cobertas pelo fundo administrativo, ficando a
patrocinadora responsavel por completar essa despesa caso o fundo administrativo ndo as cubra na

totalidade.

PARTICIPANTES

As contribuicdes dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 1,38% da folha de salarios, onde 0,94% corresponde a contribuicdo
normal, 0,40% corresponde a contribuigao voluntaria e 0,04% corresponde a contribuicdo especifica
de participante.

AUTOPATROCINADOS

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar contribuicbes de participantes e de patrocinadora.

O custeio das despesas administrativas dos participantes autopatrocinados sera coberto pelo fundo

administrativo.

BENEFiCIOS PROPORCIONAIS DIFERIDOS
Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido terdo o custeio das

despesas administrativas coberto pelo fundo administrativo.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com os
fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribui¢cdo realizada pelo participante
e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste Parecer sao

estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

FONTE DOS RECURSOS
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A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios

pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Indicamos abaixo valores na utilizacdo dos fundos, pois esta estabelecido no plano de custeio que as

contribuicbes serao revertidas desses fundos.

Participantes Assistidos Patrocinador
Em % da Em % da Em % da
Em R$ Em R$ Em R$
folha folha folha

Total de Contribuigbes

. 3.167.601 1,38% 2.191.101 0,96%
Previdenciarias
=  Normais 3.167.601 1,38% 2.191.101 0,96%

. Extraordinarias

- Deficit Equacionado

- Servigo Passado

- Outras Finalidades
Utilizacdo de Fundos
= Exigéncia Regulamentar

= Destinagao de Reserva

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responséaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano
de Aposentadoria Suplementar da MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada, informamos que o
plano esta solvente, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimbnio de Cobertura do

Plano e um superavit integralmente alocado como reserva de contingéncia.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre
eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo séo
avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagdao na avaliagdo atuarial para apuracao dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos que, de acordo
com sua avaliagao, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que seriam obtidos

usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.



As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados

conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econbmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,

tais como reestruturagoes, aquisicoes e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade dos

dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada com o
proposito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento néo se
destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a MARCOPREV - Sociedade
de Previdéncia Privada em relagcado a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste
documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson

para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2020.

Adriana Gomes Rodrigues Tais Werneck M. Rosa
MIBA n° 992 MIBA n° 2.321



12 PARECER ATUARIAL PLANO DE CONTRIBUIGAO
DEFINIDA

INTRODUGAO

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de

encerramento do exercicio em atendimento a legislagao vigente do Plano de Contribuicao Definida da

MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 31/08/2019 e como data da

avaliagcao 31/12/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apds a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, foi
verificado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizagcado da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo ao

atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNPJ Razao Social

91.109.421/0001-00 Fundagao Marcopolo

88.611.835/0001-29 Marcopolo S.A.

87.004.594/0001-97 Marcopolo Trading S.A.

21.014.881/0001-70 Syncroparts Comércio e Distribuicdo de Pecas Ltda.
07.441.209/0001-30 Banco Moneo S.A.

00.915.873/0001-24 Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
93.785.822/0001-06 San Marino Onibus Ltda

As patrocinadoras s&o solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela MARCOPREV aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de

Contribuicao Definida MARCOPREV.



A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n°

479, de 31/08/2011, publicada no D.O.U. de 01/09/2011.
ESTATISTICAS

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS'

Em 31/08/2019

Quantidade

- ativos 4.073
- autopatrocinados 0
- beneficio proporcional diferido 467
Idade média (em anos) 32,1
Tempo médio de servigo (em anos) 3,6
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 2,5
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 27,7

1 apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais

diferidos presumidos
ASSISTIDOS
N&o ha participantes assistidos (em 31/08/2019).

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotado nos calculos atuariais resultou de um processo de
interacdo entre a Willis Towers Watson e a MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada e conta
com o aval das patrocinadoras do Plano de Contribuicdo Definida conforme determina a redagao da

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e da Instru¢do n°® 10 de 30/11/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e

métodos atuariais:



2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.

Projecédo de Crescimento Real de Salario 4,00% a.a. 2,29% a.a.

Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%

Fator de Determinagéo Valor Real ao longo do Tempo Salarios 100,0% 100,0%

Fator de Determinacéo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 100,0% 100,0%

Téabua de Mortalidade Geral AT - 2000 AT - 20001

Tébua de Mortalidade de Invalidos RRB - 1983 RRB - 1983

Tébua de Entrada em Invalidez RRB - 1944 modificada RRB - 1944 modificada

Rotatividade Experiéncia WTW Experiéncia Marcopolo

Modificada em +0,105 CD 2014-2016

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria 100% ao atingir a 12 100% ao atingir a 12
elegibilidade elegibilidade

Probabilidade de Opgéo pelos Institutos

BPD 21% 5%

1 Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Foi realizado em outubro/2019 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redagoes da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da

Instrugédo n° 10 de 30/11/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipéteses.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10 de 30/11/2018 e a
Portaria Previc nc 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos

ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribui¢cdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicbes do plano de 31/12/2018,
elaborados com as hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2018 e segundo as regras do plano de

beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2018.



Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianca de 50%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 4,75% a.a. para o Plano de Contribuicdo Definida. Esta taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,08% e limite
superior: 6,23%). Entretanto, com um intervalo de confianga de 59% a TIR calculada pelo estudo indica

que a alocagéao dos ativos do plano é compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.a.

Sendo assim, a MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Contribuicdo Definida optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. na avaliagéo atuarial

de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da MARCOPREV -

Sociedade de Previdéncia Privada e deve ser acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

PROJECAO DO CRESCIMENTO REAL DE SALARIO
A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario

que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Contribuigao Definida, realizou
em outubro/2019, estudo de aderéncia da hipotese de projecdo do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e na

Instrugéo n° 10 de 30/11/2018.

A hipotese de projecéo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse estudo.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO
Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera uma perda

do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de reajustes,

dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,80%

a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo de 98%.



O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais,

mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité de

Investimentos local da Willis Towers Watson.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao

atuarial, independente da inflagao.

HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagcdo em fungao da idade e do

Sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a

avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao
existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no

Brasil.

As hipbteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo de

aderéncia de hipoteses atuariais realizado em outubro/2019 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Auxilio-doenga Reparticdo de Capitais de Cobertura -

Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario Projetado
Beneficio Proporcional Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Pensao por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira

COMENTARIOS SOBRE METODOS ATUARIAIS

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser minimizado,

ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.



O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na

Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.

PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balancete do Plano de Contribuicao Definida da MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia
Privada de 31 de dezembro de 2019, o Patrimonio Social é de R$ 4.172.709,49.

A MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada informou que todos os seus titulos estao

enquadrados na categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimbnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela

MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO, PROVISOES E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos em 31

de dezembro de 2019 é a seguinte:

(R$)
2.3 Patriménio Social 4.172.709,49
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 4.084.816,50
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 4.190.576,13
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigdo Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.07 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00



2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 4.595.526,93
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida 3.439.683,93
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1.300.259,15
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.139.424,78
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 1.036.245,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.310.525,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores (2.274.280,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 119.598,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 363.208,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores (243.610,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir (404.950,80)
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado (404.950,80)
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (404.950,80)
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico (105.759,63)
2.3.1.2.01 Resultados Realizados (105.759,63)
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
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2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado (105.759,63)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 87.892,99
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 73.272,54
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 73.272,54
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 14.620,45
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 14.620,45
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Conforme descrito no regulamento, na féormula do calculo do beneficio minimo é considerado o tempo de

vinculagao do participante ao plano.

DURACAO DO PAsSsSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

A duragéo do passivo € de 13,15 anos (158 meses) calculada com base nos resultados desta avaliagao
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdgo n° 10 de 30/11/2018, apos
preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de

contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da Previc.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme disposto na Resolu¢gdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo, positivo
ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no
caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do

valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais

atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
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considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial (4,50% a.a.), e o valor

contabil desses titulos.

O Plano de Contribuicao Definida apresentou um deficit que foi equacionado, no entanto nao ha titulos
“marcados na curva”. Sendo assim, o Ajuste de Precificagdo definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018

nao € aplicavel.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Fundo de Sobras de Contribuigdo, conforme previsto no artigo 55 do regulamento do plano, podera ser
utilizado para reduzir as contribuigbes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais
insuficiéncias deste Plano, na forma prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho

Deliberativo com base no parecer atuarial, observado o disposto na legislagao vigente.

LIMITE DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano de
equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite

calculado pela seguinte férmula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas

Duragao Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

13,15 1% x (13,15 - 4) =9,15% 1.155.843,00 105.759,63

Ressaltamos que Provisbes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e

manutengao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (510.710,43)
Limite do Deficit 105.759,63
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2019) (404.950,80)

Deficit de Beneficios Concedidos -

Deficit de Beneficios a Conceder (404.950,80)

RENTABILIDADE DO PLANO
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O retorno dos investimentos de 2019 informado pela MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada
equivale a 14,67%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,48% (variagdo do INPC no ano de
2019) resulta em uma rentabilidade de 9,75%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de
4,50% a.a. utilizada na avaliagao atuarial de 2018. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de
longo prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o

monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao vigente.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado com o

passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, pelo método de recorréncia e constante do

balancete do plano, para 31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019 Variagdo
Reavaliado Balancete em %
Passivo Atuarial 4.595.526,93 3.642.332,04 26,17%
Beneficios a Conceder 4.595.526,93 3.642.332,04 26,17%
Contribuigéo Definida 3.439.683,93 3.439.683,93 0,00%
Beneficio Definido 1.155.843,00 202.648,11 470,37%

Convém ressaltar que 25% (R$ 1.155.843,00) do passivo atuarial de R$ 4.595.526,93 & determinado
atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela
de beneficio definido das provisdes matematicas, relativa ao beneficio minimo. Os 75% restantes (R$
3.439.683,93) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicbes dos participantes e
das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagbes sdo de inteira

responsabilidade da MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada.

O aumento observado nas Provisbes Matematicas de beneficio definido foi decorrente da alteragdo das

hip6teses atuariais definidas pelo estudo de aderéncia realizado em outubro/2019.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme
legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequacgao das hipéteses aos resultados desses
estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade

geral, crescimento real de salarios e rotatividade.
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SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

A insuficiéncia apurada em 31/12/2019 do Patrimbnio de Cobertura frente ao Passivo Atuarial
corresponde a R$ 510.710,43. O valor acima do limite permitido pela CNPC n° 30/2018, de R$

404.950,80, foi equacionado por 5 anos, a partir de fevereiro de 2020.

VARIAGAO DO RESULTADO

O plano passou de um superavit de R$ 206.381,48 em 31/12/2018 para um deficit de R$ 510.710,43 em
31/12/2019.

Natureza do resulfado

O surgimento da insuficiéncia do Plano de Beneficios ocorreu no exercicio de 2019 e foi proveniente da

alteragao das hipoéteses atuariais definidas pelo estudo de aderéncia realizado em outubro/2019.
Solugbes para equacionamento do deficit

O deficit técnico ocorre em funcao do limite de equacionamento de deficit, conforme legislacao vigente.
Uma vez que as patrocinadoras efetuem as contribui¢cdes extraordinarias definidas no plano de custeio,

essas contribuigées colaborardo para o equacionamento do deficit.

PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADORAS

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras realizardo em 2020 contribui¢do de
0,243% da folha de salarios de participagao, sendo 0,176% correspondente ao custo normal, 0,062%
correspondente a contribuicdo extraordindria referente ao deficit equacionado e 0,005% para o custeio

das despesas administrativas.

O deficit equacionado sera pago pelo prazo de 5 anos, a partir de fevereiro de 2020. As patrocinadoras
dividirao igualmente o custo do auxilio-doenga com os participantes com salarios superiores a 12
unidades de referéncia Marcopolo. O percentual da patrocinadora ja incluso na contribuicdo normal de
0,176% corresponde a 0,006% da folha de salarios de participacdo. Adicionalmente, as patrocinadoras

deverao efetuar as contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 0,172% da folha de salarios.

PARTICIPANTES

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no regulamento do

plano, as quais foram estimadas em 0,414% da folha de salarios.
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Os participantes com salario superior a 12 unidades de referéncia Marcopolo também efetuarao
contribuicbes para a cobertura do beneficio de auxilio-doenga, equivalentes a 0,006% da folha de
salarios. Essa contribuicao corresponde a 0,08% da parcela do salario de participagao que exceder as 12

unidades de referéncia.

AUTOPATROCINADOS

OS PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS DEVERAO EFETUAR CONTRIBUIGOES DE PARTICIPANTE E DE

PATROCINADORA.

FONTE DOS RECURSOS
A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de beneficios

pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Indicamos abaixo valores na utilizagdo dos fundos, pois esta estabelecido no plano de custeio que as

contribuigcdes serdo revertidas desses fundos:

Participantes Assistidos Patrocinador
Em % da Em % da Em % da
Em R$ Em R$ Em R$

folha folha folha

Total de Contribuigoes
609.432 0,420 595.882 0,415

Previdenciarias

= Normais 609.432 0,420 505.487 0,348
= Extraordinarias 90.395 0,062
- Deficit Equacionado 90.395 0,062

- Servigo Passado

- Outras Finalidades
Utilizagdo de Fundos
= Exigéncia Regulamentar

= Destinagao de Reserva

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do

Plano de Contribuigcdo Definida da MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada, informamos



que apesar de existir um déficit no plano, esperamos que as contribuicdes extraordinarias
estabelecidas para os patrocinadores, nos termos da Resolugdgo CNPC n° 30/2018, para o
equacionamento do deficit, equilibrem o plano no futuro préximo. As provisbes matematicas
apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros.
Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo s&o avaliadas.
Outras regras sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo atuarial para apuragdo dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que

seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados

conforme a legislacao vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas

patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisédo e integridade

dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada com
0 propésito de apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2019. Este documento nao
se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatério sera considerado
como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a
MARCOPREV - Sociedade de Previdéncia Privada em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou

responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2020.

Adriana Gomes Rodrigues Tais Werneck M. Rosa
MIBA n° 992 MIBA n° 2.321
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13 RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
2019

PLANO DE APOSENTADORIA

RELATORIO RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2019

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
PLANO DE APOSENTADORIA

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participagdo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
47,00 Plano 100,00 IMA-S 0,00
12,00 Plano 100,00 IRF-M 0,00
15,00 Plano 100,00 IMA-B 5 0,00
4,00 Plano 100,00 IMA-B 5 + 0,00
12,00 Plano 100,00 IBrX 0,00
5,00 Plano 100,00 DI-CETIP 0,00
5,00 Plano 100,00 MSCI - World 0,00
60,00 Renda Fixa 100,00 IMA-S 0,00
15,00 Renda Fixa 100,00 IRF -M 0,00
20,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
5,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 + 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 Investimentos 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Investimentos 100,00 MSCI - World 0,00
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Documentacao Responsavel: Ata da Diretoria Executiva datada de 21/12/2018.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Jose Antonio Valiati | 284.414.430-68 | Diretor Superintendente

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza apregamento de ativos financeiros? N&o | Dispée de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco? Sim Dispde de Manual: Nao
Realiza estudo de ALM? Sim

Observagao: Todos os ativos sdo marcados a mercado. Como a gestao é totalmente terceirizada, a
responsabilidade pelo aprecamento dos ativos é dos gestores e custodiantes. Os controles de
riscos sao realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de relatérios elaborados

por consultoria especializada.

ALOCAGAO DE RECURSOS

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda fixa 60,00 100,00 78,00
Renda variavel 0,00 20,00 12,00
Investimentos estruturados 0,00 10,00 5,00
Investimentos no exterior 0,00 10,00 5,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

17
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Observagao: Entidade realiza avaliagdo prévia dos riscos envolvidos na definicdo da alocagao

estratégica nas diferentes classes de ativos, com o apoio da consultoria de investimentos no

momento da definicdo da Pl. A avaliagdo prévia dos riscos envolvidos na alocagao de ativos e

derivativos € de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo seguir as diretrizes definidas

na Pl.

PERFIS DE INVESTIMENTO

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

ALOCAGAO POR EMISSOR

Emissor Minimo% Maximo% N&o Aplica
Tesouro nacional 0,00 100,00
Institui¢do financeira 0,00 50,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 50,00
Organismo multilateral 0,00 X
Companhia securitizadora 0,00 50,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 20,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 20,00
Sociedade de Propésito Especifico - SPE X
FIDC/FICFIDC classificados no segmento de investimentos 0,00 10,00
Estruturados
CONCENTRAGAO POR EMISSOR
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% Do Capital Votante de uma mesma Cia Aberta 0,00 20,00
% Do Capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0,00 20,00
% Do PL de uma Instituicao Financeira 0,00 20,00
% Do PL de Fundos de indice referenciando em cesta de acdes e Cia
Aberta 0,00 20,00
% Do PL de Fundo de Investimentos Classificados no Segmento de
Investimentos Estruturados 0,00 20,00
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% Do PL de Fundo de Investimentos Classificados no Segmento de
Investimentos no Exterior 20,00
% Do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de
Valores no Brasil 0,00 10,00
% Do Patrimbnio Separado de Certificados de Recebiveis com
Regime Fiduciario X
CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO
Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% De uma série de titulos ou valores
mobiliarios 0,00 20,00
% De uma mesma classe ou série de cotas de
FIDC 0,00 10,00
De um mesmo empreendimento imobiliario 0,00 X
RENTABILIDADE (%)
1° sem
Plano/Segmento 2017 2018 2019 Nao Aplica
Plano 13,50 10,06 7,35
Renda fixa 11,86 9,04 6,76
Renda variavel 26,68 17,24 10,60
Investimentos estruturados 9,50 11,98 6,66
Investimentos no exterior 15,89 2,13 9,31
Imoveis X
Operagdes com participantes X

Observacgdo: As projecbes sao efetuadas através das premissas retiradas do relatério FOCUS

(BACEN) e utilizando modelo econométrico proprietario da Towers Watson.
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PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR - PLANO DE CONTRIBUIGAO
DEFINIDA — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

RELATORIO RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO 2019

PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR - PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA -
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participagdo % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
47,00 Plano 100,00 IMA-S 0,00
12,00 Plano 100,00 IRF-M 0,00
15,00 Plano 100,00 IMA-B 5 0,00
4,00 Plano 100,00 IMA-B 5 + 0,00
12,00 Plano 100,00 IBrX 0,00
5,00 Plano 100,00 DI-CETIP 0,00
5,00 Plano 100,00 MSCI — World 0,00
60,00 Renda Fixa 100,00 IMA - S 0,00
15,00 Renda Fixa 100,00 IRF - M 0,00
20,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
5,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 + 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 Investimentos 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Investimentos 100,00 MSCI - World 0,00

Documentagao Responsavel: Ata da Diretoria Executiva datada de 21/12/2018.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Jose Antonio Valiati | 284.414.430-68 | Diretor Superintendente
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CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza apregamento de ativos financeiros? Sim | Dispée de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco? Sim Dispde de Manual: Nao

Realiza estudo de ALM? Nao

Observagao: Todos os ativos sdo marcados a mercado. Como a gestao é totalmente terceirizada, a
responsabilidade pelo apregcamento dos ativos € dos gestores e custodiantes. Os controles de
riscos sao realizados pelos gestores de recursos e acompanhados através de relatérios elaborados

por consultoria especializada.

ALOCAGCAO DE RECURSOS

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Renda fixa 60,00 100,00 78,00
Renda variavel 0,00 20,00 12,00
Investimentos estruturados 0,00 10,00 5,00
Investimentos no exterior 0,00 10,00 5,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacao: Entidade realiza avaliagdo prévia dos riscos envolvidos na definicdo da alocacao
estratégica nas diferentes classes de ativos, com o apoio da consultoria de investimentos no
momento da definicdo da Pl. A avaliagdo prévia dos riscos envolvidos na alocagao de ativos e
derivativos é de responsabilidade dos gestores de recursos, devendo seguir as diretrizes definidas

na Pl.
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PERFIS DE INVESTIMENTO
O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

ALOCAGAO POR EMISSOR

Emissor Minimo% Maximo% | Nao Aplica
Tesouro nacional 0,00 100,00

Instituigao financeira 0,00 20,00

Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00

Organismo multilateral X
Companhia securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

Fundos de indice Referenciado em cesta de Acdes de Cia 0,00 10,00

Aberta

Sociedade de Propdésito Especifico - SPE X
FIDC/FICFIDC classificados no segmento de investimentos 0,00 10,00
Estruturados

CONCENTRAGAO POR EMISSOR

Néo

Emissor Minimo% Maximo% Aplica
% Do Capital Votante de uma mesma Cia Aberta 0,00 20,00

% Do Capital Total de uma mesma Cia Aberta ou de uma SPE 0,00 20,00

% do PL de uma Instituicao Financeira 0,00 20,00

% Do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de Agdes

de Cia Aberta 0,00 20,00

% Do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento

de Investimentos Estruturados 0,00 20,00

% Do PL de Fundo de Investimentos Classificados no

Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 10,00

% Do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa

de Valores no Brasil 0,00 10,00

% Do Patrimbnio Separado de Certificados de Recebiveis com X
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Regime Fiduciario

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

Emissor Minimo% Maximo% Nao Aplica
% De uma série de titulos ou valores
mobiliarios X
% De uma mesma classe ou série de cotas de
FIDC X
De um mesmo empreendimento imobiliario X

RENTABILIDADE (%)

1° sem

Plano/Segmento 2017 2018 2019 N&o Aplica
Plano 13,50 10,06 7,35
Renda fixa 11,86 9,04 6,76
Renda variavel 26,68 17,24 10,60
Investimentos estruturados 9,50 11,98 6,66
Investimentos no exterior 15,89 2,13 9,31
Imoveis X
Operagdes com participantes X

Observacdo: As projecbes sdo efetuadas através das premissas retiradas do relatério FOCUS

(BACEN) e utilizando modelo econométrico proprietario da Towers Watson. A Rentabilidade de

2018 refere-se a janeiro18 a dezembro/2018.

OBSERVAGOES

Ressaltamos que os limites definidos na PL estdo em adequacgao a Resolugdo 4661 e os limites

solicitados nesse documento referem-se a legislagdo anterior.
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14 PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada na reunido de 26
de margo de 2020 aprovou as Demonstracées Contabeis, que incluem o Balango Patrimonial, a
Demonstracao da Mutagdo do Patrimbénio Social, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa, Demonstragdo do Ativo Liquido, Demonstracdo das Mutagdes do Ativo Liquido,
Demonstragao das Provisbes Técnicas e as Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2019.

Esta deliberagao foi precedida de manifestagao favoravel ao Parecer Atuarial, emitido pela Willis

Towers Watson Consultoria Ltda e ao parecer do Conselho Fiscal.

Caxias do Sul, 26 de margo de 2020.

Carlos Zignani

Presidente do Conselho
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15 PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL N°. 01/2020

O Conselho Fiscal da Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada, no cumprimento de suas
obrigagoes estatutarias, analisou e apreciou as contas apresentadas pela Diretoria, na forma do
Balango Patrimonial, a Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbnio Social, Demonstragao do Plano
de Gestdo Administrativa, Demonstragao do Ativo Liquido, Demonstragdo das Mutagées do Ativo
Liquido, Demonstracdo das Provisdes Técnicas e as Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2019. Com base nos exames
efetuados, considerando, ainda, os Pareceres Atuariais, emitidos pela Willis Towers Watson
Consultoria Ltda., manifesta-se favoravelmente aos referidos documentos, que estdo em condigbes

de serem examinados e aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Caxias do Sul, 26 de margo de 2020.

Eduardo Frederico Willrich

Presidente do Conselho
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