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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHO DELIBERATIVO

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO FISCAL




MENSAGEM DA DIRETORIA

Nas paginas a seguir apresentamos o Relatorio Anual da Marcoprev referente ao
ano de 2022.

O presente relatorio tem por finalidade apresentar aos Participantes da entidade
informacgdes sobre a administracdo da gestao dos recursos.

Essas informacdes possibilitam observar aspectos como rentabilidade, patrimdnio,
despesas, o resultado das Demonstragdes Contabeis, o Parecer Atuarial dos planos
administrados, a Politica de Investimentos, entre outros assuntos importantes.

Desejamos uma boa leitural!

A Diretoria Executiva



PARTICIPANTES

A Marcoprev finalizou o ano de 2022 com 14.990 participantes, distribuidos de

acordo com a tabela a seguir:

Plano de Plano Plano de Contribuicao

Aposentadoria Suplementar Definida Total
Ativos 2.591 272 5.622 8.485
Assistidos 136 91 0 227
Autopatrocinados 3 6 0 9
BPD 5.026 127 1.116 6.269
Total 7.756 496 6.738 14.990

BENEFICIOS

Ao longo do ano de 2022 a entidade efetuou pagamentos na modalidade de

parcela Unica e mensal.

A tabela a seqguir apresenta a quantidade de beneficios pagos.

Pagamento de beneficio de prestacgao tinica

Aposentadoria normal e BPD 168
Pensao por Morte 3
Portabilidade 1
Resgates 838
Total 1.010
Pagamento de beneficio Mensal
Assistidos 227
Total de pagamentos 1.237




RENTABILIDADE

A rentabilidade acumulada do ano de 2022 foi de 5,36%.

O grafico abaixo demonstra a trajetéria da rentabilidade mensal de 2022.

Rentabilidade mensal 2023

PATRIMONIO

O proximo grafico apresenta a variagdo do patrimonio durante 2022.

VARIACAO DO PATRIMONIO
MENSAL 2022
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DESPESAS

O resultado dos gastos com as despesas em 2022 foi de R$ R$ 2.679.200,24.

O quadro abaixo apresenta a distribuicdo dos gastos.

Despesa Valor
Taxa de Administracdo R$ 1.066.662,82
Servicos de Terceiros R$ 348.883,64
Gestdo Planejamento Estratégico R$ 430.898,59
Outras despesas relevantes R$ 832.755,19
Total R$ 2.679.200,24

O grafico abaixo mostra a distribuicdo das despesas por modalidade em pontos
percentuais.

Divisao das despesas em %

Taxa de Administracdo 42 31%

Servigos de Terceiros 15,80%

Gestdo Planejamento Estratégico 13,29%
Outras despesas relevantes 28,60%



DEMONSTRACOES CONTABEIS em 31 de dezembro de 2022 e
2021

Apresentamos os valores finalizados nas demonstracdes contabeis do exercicio de
31 de dezembro de 2022.

Balango Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021

Em milhares de reais

Ativo 2022 2021 Passivo 2022 2021
Disponivel 57 21 Exigivel Operacional 3136 274
Gestio Previdencial 2.820 2426

Gectio Administrativa 218 214

Realizavel 458.353 445184 Imsastimentos ] 101

Gestio Previdencial 1.326 1.208
Gestio Administrativa 102 158

Irvestimeantos 456925 44T BAT Patrimdnio Social 455274 446464
Titulos Publicos G5 681 - Patrimanio de Cobertura do Plano 448 806 440 495
Fundos de Imvestimentos 391.234 447817 Provisdes Matematicas 441.687 427 706
Beneficios Concadidos 274445 265067

Beneficios a Conceder 1687241 163.350

(-} Prowv. Matemafica a Constituir - (720}

Equilibric Técnico T113 12.789

Resultados Realzados T.118 12789

Superavit Técnico Acumulado 7119 12789

Fundos 6468 5963

Fumdos Previdencais 5.880 5116

Fumdos Administrativos 588 B53

Total do Ative 458.410 4459205 Total do Passivo 458410 449205




Demenstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social Consolidada
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

1. Adigoes

Confribuicdes Previdenciais
Portabilidade

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestido Administrativa

2. Destinagdes

Beneficios

Resgates

Portabilidade

Despesas Administrativas

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2)
ProvisGes Matematicas

Superavit {Déficit) Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

4, Outros Eventos do Patrimonio Social

5. Operagdes Transitorias

B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4+5)

2022 2021 Variagio %
446.464 456.003 -2,00%
40.566 15.054 169,47%
10.547 9.720 8.51%

) 598 -100,00%
28,672 3.371 750,55%
1.307 1.357 -3.68%
40 8 400,00%
(31.756) (24.593) 29,13%
(25.396) (22 508) 12.83%
(4.299) (574) 648,95%
(449) (98) 358,16%
(1.612) (1.413) 14,08%
8.810 (9.539) -192,36%
13.981 35644 -60,78%
(5.670) (45.573) -87,56%
764 438 74,43%
(265) (48) 452,08%

; - 0,00%

) . 0,00%
455274 446.464 1,97%




Demonstracdo do Plano de Gestio Administrativa Consolidada
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

A} Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrative dos Investimentos
Resultado Positivo Liquido do|5 Investimentos
Dutras Receitas

2. Despesas Administrativas
2.1.Administracao dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos
Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
Outras Despesas
3. Constituigdo/Reversio de Contingéncias Administrativas
4. Reverséao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituigao/Reversao do Fundo Administrativo (6)

8. Operagoes Transitorias

B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual {(A+7+8)

2022 2021 Variagao %
853 901 -5,33%
1.347 1.365 1,32%
1.347 1.365 1,32%
1.145 1.082 5,82%
162 241 -32,78%
40 8 400,00%
- 34 -100,00%
{1.612) (1.413) 14,08%
{1.612) (1.413) 14,08%
(696) {562) 23,84%
(780) (713) 9.40%
(31) (24) 29,17%
(108) (107) -1,87%
- (7) -100,00%
(265) (48) 452,08%
(265) {48) 452,08%
588 853 31,07%
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MARCOPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstractes do Ativo Liquido do Plano de Aposentadoria

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

1. Ativos

Disponivel
Recebivel Previdencial
Investimento
Titulos Pablhicos
Fundos de Investimento

2. Obrigacoes

Operacional

3. Fundos nao previdenciais
Fundos Administrativos

4, Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provistes Matematicas
Superavit / Deficit Tecnico

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificagcio

c) (+/-) Equilibno Técnico Ajustado = (a+h)

2022 2021 Variagio %
364.044 358.006 %
56 17 229%

1.163 1.369 -15%
362.825 356.620 2%
65.691 0 100%
297.134 356.620 2%
(2.354) (1.346) 75%
(2.354) (1.346) 75%
(445) (680) 35%
(445) (680) -35%
361.245 355.980 1%
354,333 343.283 %
6.912 12,697 46%
6.912 - 100%
6.437 - 100%
13.349 - 100%
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MARCOPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragdes das Mutagdes do Ativo Liguido do Plano de Aposentadoria

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

(+)
(+)

|
o

(+1-)
(+1-)

(+1-)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigbes

Contribuicdes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
2. Destinagides

Beneficios

Resgates

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provistes Matematicas
Superavit [ (Déficit) Técnico do Exercicio

4. Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagoes Transitorias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)
C) Fundos ndo previdenciais

Fundos Administrativos

2022 2021 Variagio %
355.980 366.682 -2,92%
29.565 8.225 259,45%
5817 5517 5.44%
23748 2708 776,96%
(24.299) {18.927) 28,38%
(20.420) (17.865) 14,30%
(2.760) - -100,00%
{1.119) {1.062) 5.37%
5.266 {10.702) 149,21%
11.051 34 500 -67.97%
(5.785) (45.202) -87,20%
361.246 355.980 1,48%
{235) (45) 422,22%
(235) (45) 422,22%
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MARCOPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonsiragdes das Provisdes Técnicas do Plano de Aposentadoria

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

2022 2021 Variagio %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 363.600 357.326 1,76%
1. Provistes Matematicas 354.334 343.283 3,22%
1.1. Beneficios Concedidos 244,748 236.044 3,69%
Beneficio Definidao 244 748 236.044 3,69%
1.2. Beneficios a Conceder 109.586 107.239 2,19%
Beneficio Definido 109.536 107.239 2,15%
2. Equilibrio Técnico 6.912 12.697 -45,56%
2.1. Resultados Realizados 6.912 12.697 -45,56%
Superavit técnico acumulado 6.912 12.697 -45,56%
Reserva de contingéncia 6.912 12.607 -45 56%

3. Fundos - _ _
4. Exigivel Operacional 2354 1.346 74,89%
4 1. Gestdo Previdencial 2273 1.265 79,68%
4.2 Investimentos - Gestio Previdencial a1 81 0,00%
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MARCOPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragtes do Ativo Liguido do Plano de Aposentadoria Suplementar

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

1. Ativos
Disponivel
Recebivel Previdencial
Investimento

Fundos de Investimento
2. Obrigagdes
Operacional
3. Fundos nao previdenciais
Fundos Administrativos
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provistes Matematicas

Superavit / Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

2022 2021 Variagio %
84.501 83.596 1,08%
1 4 -75,00%

442 470 -5.96%
84.058 83.122 1,13%
84.058 83.122 1,13%
(400) (1.160) 65,52%
{400) (1.160) -65 52%
(84) (125) -32,80%
(84) (125) -32,80%
84.017 82311 2,07%
78.415 77328 141%
- 2 -100,00%
5.602 4961 12,92%
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MARCOPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragdes das Provisdes Técnicas do Plano de Aposentadoria Suplementar

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

Provistes Técnicas (1+2+3+4)
1. Provisdes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido

1.2. Beneficios a Conceder
Contribuico Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinador{es Minstituidores)
Saldo de Contas - parcela participantes

2. Equilibric Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de confingéncia

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4, Exigivel Operacional
4 1. Gest3o Previdencial
42 Investimentos - Gestio Pravidencial

2022 2021 Variagio %
24416 83.471 1,13%
78.414 77.328 1.40%
29.698 29.023 2,33%
25524 24914 245%

4174 4109 1,58%
48.716 48.305 0,85%
48.716 48.305 0,85%
18.517 18176 1,88%
30195 30129 0,23%

- 22 -100,00%:

- 22 -100,00%

- 22 -100,00%:

- 22 -100,00%
5.602 4.961 12,92%
5602 4961 12,92%
400 1.160 £65,52%
384 1.142 -66,37%
16 18 -11,11%

15



MARCOPREVY - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstracdes das Mutacdes do Ativo Liquido do Plano de Aposentadoria Suplementar
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

(+)
+)
(+)

(+F)
(++)
(+F)

()

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio

1. Adigoes

Contribuicdes

Portabilidade

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
2, Destinagoes

Beneficios

Resgates

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido (1+2)
Provisdes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio

4, OQutros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagoes Transitdrias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)

C) Fundos ndo previdenciais

Fundos Administrativos

2022 2021 Variagio %
82.311 82.942 0,76%
7.459 4.510 £5,39%
3.329 3.201 1,15%

- 598 100%
4130 621 565,06%
(5.752) (5.141) 11,88%
(4.974) (4.642) 7.15%
(774) (494) -100,00%
i4) (5) -20,00%
1.707 (631) -370,52%
1.087 (503) -316,10%
642 416 54,33%
(22) (544) -85 96%
84.018 82.311 2,07%
{41) {7 485,71%
(41) (M) 485.71%
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MARCOPREV - SCCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstracdes do Ativo Liguido do Plano de Contribuicéo Definida

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

2022 2021 Variagao %

1. Ativos 9.647 7.389 30,56%
Disponivel 1 - 100,00%
Recebivel Previdencial 308 223 38,12%
Investimento 9.338 7.166 30,31%

Fundos de Investimento 9338 7166 30,31%
2. Obrigacdes (164) (21) 680,95%
Operacional (164) 21) 680,95%
3. Fundos nao previdenciais {59) (48) 22,92%
Fundos Administrativos (59) (48) 22 92%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-34) 9.424 7.320 28,74%
Provistes Matematicas 8.939 7.095 25,99%
Superavit / Déficit Técnico 207 70 195,71%
Fundos Previdenciais 278 155 79,35%
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MARCOPREY - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragtes das Mutacdes do Ativo Liguido do Plano de Contribuigao Definida
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio
1. Adigoes
(+) Contribuictes
{(+) Resultado Positiva Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial
2. Destinagdes
-} Beneficios
(-} Resgates
-} Portabilidade
-} Custeio Administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Ligquido {1+2)
{+-) Provistes Matematicas
{+/-) Fundos Previdenciais
{(+-) Superavit / {Déficit) Técnico do Exercicio
4. Outros Eventos do Ativo Liguido
5. Operagdes Transitorias
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3+4)

C) Fundos nio previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

2022 2021 Variagao %
7.320 5.478 33,63%
3.341 2.036 64,10%
2.547 1.094 27, 73%

To4 42 1790, 48%

(1.239) (194) 538.66%
(2) (1) 100,00%
(765) (80) 856,25%
(448) (98) 358, 16%
(23) (15) 53,33%
2.102 1.842 14,12%
1.843 1.647 11,90%
122 22 454 55%
137 173 -20.81%
9.422 7.320 28,72%
11 4 175,00%

11 4 175,00%
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MARCOPREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstracdes das Provisdes Técnicas do Plano de Contribuigio Definida

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
Em milhares de reais

2022 2021 Variagio %
Provistes Técnicas (1+2+3+4) 0.588 7.341 30,61%
1. Provisdes Matematicas 8.930 7.095 25,99%
1.1. Beneficios Concedidos - - -
1.2. Beneficios a Conceder 8.939 7.815 14,38%
Contribuicio Definida 7.029 6.254 12,39%
Saldo de Caontas - parcela patrocinador{es Minstituidor{es) 3427 2.966 15,54%
Saldo de Contas - parcela pariicipantes 3602 3288 9.55%
Beneficio Definido 1.910 1.561 22.36%
1.3. (-} Provisdes matematicas a constituir - (720) -100,00%
{-) Déficit equacionado - (T20) -100,00%
{-) Patrocinador (es) - (720) -100,00%
2. Equilibrio Técnico 207 70 195,71%
2.1. Resultados Realizados 207 70 195,71%
Superavit técnico acumulado 207 70 195,71%
Reserva de confingéncia 207 70 185 7T1%
(-) Déficit Técnico Acumulado - - #DIVin!
2.2. Resultados a realizar
3. Fundos 278 155 79,35%
3.1. Fundos Previdenciais r 155 79,35%
4, Exigivel Operacional 164 21 680,95%
4 1. Gestdo Previdencial 163 19 757,89%
42 Investimentos - Gestio Previdencial 1 2 -50,00%
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Notas explicativas da administracao as demonstragoes

contabeis em 31 de dezembro de 2022 e de 2021.

Notas explicativas da administracao as demonstracoes
contabeis

(Em milhares de Reais)

Contexto operacional

Marcoprev - Sociedade de Previdéncia Privada (“Marcoprev” ou “Entidade™) € uma entidade
fechada de previdéncia complementar, estabelecida sob a forma de sociedade civil, de carater nio
econdmico e sem fins lucrativos. constituida em 9 de novembro de 1995, conforme autorizacio
de funcionamento concedido pela Portaria n® 2 680_ do Ministério da Previdéncia Social - MPS,
datada de 17 de outubro de 1995, tendo iniciado suas atividades a partir de 1° de dezembro de
1995.

A entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como finalidade a concessio
de beneficios suplementares aos da previdéncia social efou assemelhados aos participantes e
beneficidrios das seguintes patrocinadoras:

*» DMarcopolo 5. A

* Syncroparts Comércio e Distribuigio de Pecas Ltda (*).
» Marcopolo Trading S. A (*).

» Fundagio Marcopolo

s Banco Moneo S. A

» Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada

e  San Marino Onibus Ltda

s Marcopolo Next Servigos em Mobilidade Ltda

s Polo Venture Participagdes Ltda.

(*) As patrocinadoras Syncroparts Comércio e Distribuicio de Pegas Ltda. e Marcopolo Trading
5.A nio efetuam contribunicdes para o plano devido ao fato de nio possuirem quadro de
funcionarios.

A Marcoprev admunistra trés planos de beneficios previdenciais, sendo um plano de caracteristica
de beneficio definido, denomunado Plano de Aposentadonia e dois planos de caracteristica de
contribuigio defimida, denomunados Plano Suplementar e Plano de Contribuicio Defimda,
custeados por contribuigdes das Patrocinadoras e Participantes, conforme demonstragio abaixo.
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Plano de Beneficios CNPB Modalidade Patrocinadora

Plano de Aposentadona 1995002747 EBD Marcopolo 5.A.

Fundacio Marcopelo

Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada
Banco Moneo 5.A.

San Marino Onibus Ttda

Marcopolo Trading 5. A.

Syncroparts Comercio e Distribuigdo de Pegas Ltda
Marcopolo Next Servigos em Mobilidade Ltda
Polo Venture Parficipacdes Ltda

Plano Suplementar 1995002811 cv Marcopolo S.A.

Fundacio Marcopolo

Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada
Banco Moneo 5.A.

San Marino Onibus Ltda

Marcopolo Trading 5. A.

Synecroparts Comercio e Distribuigio de Pegas Ltda
Marcopolo Next Servigos em Mobilidade Ltda
Polo Venture Participagdes Ltda

Plano de Contribuigio 2011001238 CD Marcopolo 5.A.

Definida Fundacgfo Marcopolo

Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada
Banco Moneo 5 A

San Marino Omnibus Ttda

Marcopolo Trading 5. A

Syneroparts Comercio e Distribuigio de Pegas Ltda
Marcopolo Next Servigos em Mobilidade Ltda
Polo Venture Participacdes Ltda

Em 31 de dezembro de 2022, os planos mencionados acima apresentam as seguintes quantidades
de participantes:

MMH22022 22021
Plano ds Plano Plano Planc de Plano Plana
Apossntadorla  Suplementar cD TaTAL Aposentadoria  Suplementar cD TOTAL
Alfvos 2.5291 72 5822 8485 2714 7T 3.222 G5.213
Asgislidos 138 Ot - 227 130 i) - 22
Total 2727 363 5622 8712 2.844 I&T 3722 6433

Apresentacio das demonstracoes contabeis

As demonstracdes contibe1s da Entidade estio sendo apresentadas em atendimento as disposicdes
legais dos orgios normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.
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Essas diretrizes ndo requerem a divulgacio em separado de ativos e passivos de curto e longo
prazo. A estrutura da planificacio contabil padrio das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividades. de forma
que a apresentacio de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos mvestimentos, proporcione informagdes mais adequadas confidveis
e relevantes do que a apresentagio em circulante e nio circulante.

As demonstracées consolidadas representam o somatorio dos saldos contibeis dos planos de
beneficios administrados pela Marcoprev e do Plano de Gestio Administrativa (PGA). e as
demonstragdes mdividuais apresentam exclusivamente os valores contabilizados em cada Plano
de Beneficios. Os demonstrativos contibeis exigidos pela Resolucio n® 43/2021, art. 17, sio os
seguntes:

Balango Patrimonial Consolidado.

Demonstragio da Mutagio do Patriménio Social (DMPS) - Consolidada.
Demonstracio do Ativo Liquido (DAL) - por plano de beneficio.
Demonstracio da Mutacio do Ativo Liquido (DMAL) - por plano de beneficio.
Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa (DPGA) - Consolidada.

Demonstracio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - por plano de beneficio.

As demonstragdes contabeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foram
aprovadas pela Administragio em 30 de marco de 2023,

a. Novas priticas contibeis

A Supenntendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e o Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC publicaram normas com procedimentos contibeis para as
EFPC. cabendo ressaltar as seguintes matérias:

. Resolugdo CNPC n® 43 de 06 de agosto de 2021 — onde se estabelece critérios para registro e
avaliacio contibil de titulos e valores mobilidrios das entidades fechadas de previdéncia

complementar;

II. Instrucdo Previcn ® 31, de 20 de agosto de 2020 e alteragdes posteriores: Estabelecem normas
especificas para os procedimentos contibeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, estrutura o plano contibil padrio, instrui a fungio e funcionamento das contas,
a forma. o meio € a penodicidade de envio das demonstragdes contibeis, e dio outras
providéncias (revogada pela Resolucio PREVIC n® 18 de 22 de dezembro de 2022).

Resolugio CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e alteracdes posteriores a essas normas, que
aprova a ITG 2001 e estabelece critérios e procedimentos especificos para estruturacio das
demonstracdes contibeis, para registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o
contendo mimmo das notas explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC). A ITG 2001 de 15 de dezembro de 2022 di nova redacio
para as Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e revoga a Resolucio do Conselho
Federal de Contabilidade n® 1.272 a partir de janeiro de 2023.
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Principais praticas contabeis

A escrituragdo contabil das operagdes obedece ao plano de contas padrio em vigor para as EFPCs,
observadas as normas. os procedimentos e os critérios gerais determunados pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Supenntendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

Moeda de apresentacio
As demonstracdes contibeis sio apresentadas em mulhares, arredondadas para o mulhar mais
proximo, exceto quando indicado de outra forma e a moeda funcional da Marcoprev € o real (RS).

Apuracio do resultado

O resultado das operagdes € apurado em conformidade com o regime contabil de competéncia,
exceto as contribuigdes de autopatrocinados vinculados ao plano de beneficio do tipo contribuicio
defimda, sdo registradas em regime de caixa.

Realizavel - Gestoes previdencial e administrativo

O realizavel da gestio previdencial é apurado em confornudade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos direttos da Entidade, relativos as contribuicdes das
patrocinadoras e dos participantes. exceto as contribuigdes de autopatrocinados vinculados ao
plano de beneficios, que sio registradas pelo regime de caixa.

O realizavel da gestio administrativa € apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa
e incluem, quando aplicavel. as variacdes monetarias e os rendimentos auferidos.

Realizavel - Investimentos

A Supernntendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) estabeleceun critérios para
registro e avaliacio contabil dos titulos e valores mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos
nas demonstracdes das mutacdes do patriménio social e nas demonstracdes das mutagdes do ativo
liquado.

Nos termos da Resolugio CNPC n° 43 de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores mobiliarios
devem ser registrados na categoria titulos para negociacdo. Exclusivamente na fase de
constituicio e manutencio de beneficios. os planos de contribuicio vanavel e de contribuicio
defimda, podem registrar os titulos publicos federais na categoria titulos mantidos até o
vencimento (quando o prazo entre a data de aquisicio e a data de vencimento dos titulos for 1gual
ou superior a cinco anos), desde que esses beneficios utilizem hipoteses atuariais:

Titulos para negociacio - Sio registrados os titulos com proposito de serem negociados,
mdependentemente do prazo a decorrer da data da aquisicio. os quais devem ser avaliados
pelos valores de mercado, sendo o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstragdes das
mutacdes do patniménio social e nas demonstracdes das mutacdes do ativo liqudo.

Titulos mantidos até o vencimento - Sio registrados os titulos com vencimentos 1gual ou
SUperior a cinco anos entre a data de aquisicdo e a data de vencimento dos titulos desde que
haja capacidade financeira e intencio em manté-los na carteira até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, os quais serdo avaliados pela
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taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes. quando aplicavel,
reconhecidos nas demonstracies das mutacdes do patrimdnio social e nas demonstracies das
mutacdes do ativo liquido.

Titulos de Renda Fixa

Titulos Publicos:

* (LIN)
Prefixados: S3o atualizadas pelas informacdes divulgadas nos boletins publicados pela
ANBIMA. Para as LTN s, € utilizado o método de fluxo de caixa descontado. As taxas

de desconto utilizadas sio projecdes de taxas de juros/swap divulgadas pela ANBIMA.

. (LFD)
Pés-fixados: As LFT s sdo atualizadas pelas cotagdes/taxas divulgadas nos boletins
publicados pela ANBIMA.

* (NIN)

Pos-fixados: Sio atualizadas pelas nformacées divulgadas nos boletins publicados pela
ANBIMA. Para as NTIN's, ¢ utilizado o fluxo de caixa descontado. As taxas de
desconto/indexadores utilizados sd3o cotacdes/taxas divulgadas por boletins ou
publicacdes especializadas (ANBIMA).

Titulos Privados:

s Certificado de Recebiveis Imobiliarios
540 marcadas por um spread médio. definido para cada emussor/vencimento. O spread é
calculado pela diferenca entre a taxa de emissio e/ou aquisicio do papel e uma curva
baseada em taxas de mercado do seu indexador.

Em 31 de dezembro de 2022, os titulos publicos — Notas do Tesouro Nacional - NTN s estio
classificados como “titulos mantidos até o vencimento” e estio marcados na curva e os titulos
publicos — Letras Financeiras do Tesouro - LFT e os fundos de investimento foram classificados
como "Titulos para negociacio” e estio avaliados pelo valor de mercado.

As aplicacdes no mercado de agdes foram classificadas como "Titulos para negociacio” e sua
mensuracio inicial se da pelo custo de aquisicio. acrescido de despesas diretas de corretagem e
outras taxas incidentes. devendo ser avaliadas pelo valor de mercado. considerando-se a cotacio
de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a acio tenha sido negociada na Bolsa de
Valores. Os dividendos e as bonificacdes resultantes das aplicacdes em acdes sio reconhecidos
no resultado quando recebidos. Os montantes relativos aos fundos de investimentos sio
apresentados pelo valor das cotas do fundo na data do balango. A vanacdo originada da
comparacio entre os valores contibeis e os de mercado é apropriada diretamente ao resultado.

Exigivel operacional

S3o registrados pelos valores conhecidos ou calculiaveis, acrescidos. quando aplicavel. dos
correspondentes encargos e variacdes monetirias incorridas. estando representados pelas
obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacio de servicos por
terceiros, mvestimentos e obrigacdes fiscais.
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Exigivel contingencial

Sdo decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normais dos negécios,
movidos por terceiros, ex-funcicnirios, ex-participantes e orgios piblicos em agdes civeis,
trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias sdo avaliadas por assessores legais e levam em consideracio a probabilidade
que recursos financeiros sejam exigidos para liguidar as obrigagdes e gque o montante das
obrigagdes possa ser estimado com suficiente seguranca.

Os valores das contingéncias sdo quantificados vtilizando-se modelos e critérios que permitam a
sua mensuragio de forma adequada, apesar da incerfeza inerente ao praze e wvalor, e sdo
classificados como:

Provaveis: para os quais sdo constituidas provisbes;
Possiveis: somente sio divulzades em notas explicativas, sem que sejam registrados; e

Remuotas: nio requerem provisio e divulgacio nas demonstragdes contabeis.

Provistes matematicas e fundos da gestio previdencial

Sdo apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atudrios externos. Representam os
compromissos acummnlados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a
conceder acs participantes e assistidos.

Estimativas atuariais e contibeis

A elaberacdo das Demoenstragdes Contabeis requer que a Administracio use de julgamento na
determinacdo e registro de estunativas contabeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em
consideraciio experiéncias de eventos passados e comrentes, pressupestos relativos a eventos
futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

s principais itens de Balango sujeitos a essas estimativas e premissas sdo:

Ajustes a wvalores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagio:r sfo
contabilizades conforme informaciio de precificacio disponibilizada através do agente
custodiante.

Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econdmicos sio informadas pelos consultores
juridicos.

Provisdes matematicas: sdo calculadas atnarialmente por profissional responsavel pelos Planos.
A liguidagio das transagdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores divergentes

dos registrados nas Demonstragdes Contibeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacio. A Administraciio revisa as estimativas e premissas periodicamente.

Provisio para perdas na realizacio de créditos — PCLD
A provisdo para perdas na realizacio de créditos € constituida com base no valor vencido e a

vencer, conforme o nimero de dias de atrasc, atendendo ac disposto na Instrugie Previc n®
42/2021, alterada pela Resclucio Previc n® 18/2022.
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Na constituicio da provisio referente aos direitos creditorios de hqudacio duvidosa sio adotados
05 seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

I- Provisio mimma de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

II - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

III - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
IV - Provisio mimima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de 75%. para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituigio da provisio para créditos de liquidacio duvidosa decorrentes de contribuigdes
previdenciais em atraso mcide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

A Provisdo de Créditos de Liquidacio Duvidosa é contabilizada em conta redutora de cada grupo

de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de variagdes patrimoniais ou
resultados.

4  Ativo

4.1 Disponivel
Representado pelos saldos das contas correntes nas seguintes instituicdes financeiras:

2022 2021
(estdo Interna
Banco Itan 5. A. 3 18
Gestio Externa
Banco Itai Unibanco Asset Management 2 2
Banco [tai Unibanco Asset Management ALM 51 -
Western Asset Adm Recursos 1 1
57 21
4.2 Realizavel
. Gestio previdencial
2022 2021
Recursos a receber
Patrocinadora 1.092 984
Participantes 227 210
Autopatrocinados 7 7
Outros Realiziveis® - 7
1.326 1.208
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* Walores a serem repassados pelas patrocmadoras referentes a cobertura de despesa admimistrativas a serem custeadas

pelos Planes.

Gestio administrafiva

Contribuigdes Patrocinadora
Auvtopatrocinades
Onutros Recursos a receber

Custeio Administrativos dos Investimentos

Investimentos

2022 21
99 a0

1 1

- 66

2 2
102 159

Todos os atives financeiros geridos pela Marcoprev estio custediados no Itat Asset Management
e Bradesco Asset Management, em atendimento a Besolugio n® 4.994, de 24 de margo de 2022,

Considerando as disposigdes da Resoluciio n® 43 de 06 de agosto de 2021, a Marcoprev classificon
parte da sua carteira de titulos e valores mobiliarios em “Titnles para Negociacio” com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo com relacio da data de aquisicio,
o3 guais sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado

do exercicio.

O3z Titules Pablicos que estio classificados como “mantidos até o vencimento™ sdo aqueles com
vencimentos superiores a 12 meses da data de aguisicfo e que a Entidade mantenha interesse e
capacidade financeira de manté-los até o vencimento, bem come classificados como de baixo
risco por agéncia de risco no Pais, o3 quais devem ser avaliados pela taxa intrinseca dos titulos,
ajustados pele valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Titulos Publicos

Apresentamos a seguir a composicdo por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira:

31212022 31202021
Valor Custo Valor
Vencto ;2';:}32 atualiz?d_u I ;2';:}32 Mercaqu i
Descrigio Contalbil Contabil
Titulos Publicos Federais 63.159 G5.691
Hotas do Tesouro Macional
(Titulas mantidos até o
Vencimenta) 59.136 G1.412
HNTH-B 15/08/2024 4a2 s02
NTM-B 15/05/2025 725 722
NTM-B 15/0872026 3676 3811
NTH-B 15/0872030 1.008 1.054
MNTH-B 15/08/2032 2557 2676
MHTH-B 15.05/2035 6.316 G449
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NTHN-B 15/08/2040 5.840 6.137 -

NTHN-B 15/05/2045 6.807 6.957

NTHN-B 15/08/2050 13575 14.251

NTHN-B 15/05/2055 6.889 7.022

NTHN-B 15/08/2060 11.261 11.831 -

Valor Valor
Vencto Vgll'::tge Mercapo Vgll-llil;tgﬁ‘ Merca{dn /

Descricio Contabil Contabil
Letras Financeiras do Tesouro
(Titulos para Megociagao) 4.023 4.279 -

LFT 01/03/2023 172 185 -

LFT 01/03/2023 413 454 -

LFT 01092023 286 5] -

LFT 01092023 184 202 -

LFT 01092023 582 631 -

LFT 01/03/2024 1.815 1.906 -

LFT 01/09/2024 a71 h81 -

Fundos de Investimentos - Consolidado

Os mvestimentos sio efetnados de acordo com diretrizes estabelecidas na politica de
wnvestimentos. A entidade classificou todos os fundos de investimentos que compdem a carteira
como titulos para negociacio. Em 31 de dezembro, a composicio da carteira consolidada € a

seguinte:

el 1nied 021
Valor de Valor de
Descricio investimentos por administrador Mercade / Mercado /
Contahil Contabil
Fundos de Investimentos - Renda Fixa Westemn 102.737 117.909
Fundos de Investimentos - Fenda Fixa Itan 107.579 113.900
Fundos de Investimentos - Fenda Fixa Bradesco 35.240 16410
Fundos de Investimentos - Multimercado Itan 46.527 31.987
Fundos de Investimentos - Multimercado
Bradesco £.908 12021
Fundos de Investimentos - Fenda Varavel Ttan 48 404 60.454
Fundos de Investimentos - Renda Vanavel
Bradesco 41.737 69987
Fundos de Investimentos - Fenda Variavel Itan - 5.016
Fundos de Investimentos - Fenda Vanavel Itan 102 133
— Acdes no Extenor -
Total de Investimentos 301.234 447.817
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Em 31 de dezembro, a composi¢io da carteira por Plano de Beneficios € a seguinte:

Fundos de Investimentas — Plano de Aposentadoria

022 1021
Valor de Valor de
Descricio investimentos por administrador Mercado / Mercado /
Contabil Contahil
Fundos de Investimentos - Benda Fixa Western 81.606 03.897
Fundos de Investimentos - Eenda Fixa Itan T1.820 80.703
Fundos de Investimentos - F.enda Fixa Bradesco 27.992 13.068
Fundos de Investimentos - Multimercado Ttan 36.958 41.400
Fundos de Investimentos - Multimercado
Bradeszco 7075 9.573
Fundos de Investimentos - Eenda Variavel Itan 38448 48.143
Fundos de Investimentos - Eenda Vanavel
Bradesco 33.153 35.734
Fundos de Investimentos - Benda Vanavel Itan - 3994
Fundos de Investimentos - Eenda Variavel Itan g1 106
— Ardes no Extenior
Total de Investimentos 197.133 356,620
Fundos de Investimentos — Plano de Aposentadoria Suplementar
022 2021
Valor de Valor de
Descricio investimentos por administrador Mercado / Mercado /
Contahil Contahil
Fundos de Investimentos - Eenda Fixa Westem 18.935 21.886
Fundos de Investimentos - Fenda Fixa Itan 31.723 21.142
Fundos de Investimentos - Eenda Fixa Bradesco 6.502 3.046
Fundos de Investimentos - Multtmercado Itan 8584 9640
Fundos de Investimentos - Mulimercado
Bradeszco 1.643 2231
Fundos de Investimentos - Feenda Variavel Itan £.930 11.221
Fundos de Investimentos - Fenda Vanavel
Bradeszco 7.700 12991
Fundos de Investimentos - Eenda Vanavel Itan - 931
Fundos de Investimentos - Fenda Variavel Itan 19 75
— Acdes no Extenor
Total de Investimentos 84058 33.112
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Fundos de Investimentos — Plano de Confribuicdo Definida

| s 021
Valor de Valor de
Descricio investimentos por administrador Mercado / Mercado /
Contahil Contahil
Fundos de Investimentos - Renda Fixa Westerm 2018 1887
Fundos de Investimentos - Renda Fixa Itan 3767 1.823
Fundos de Investimentos - Renda Fixa Bradesco 893 263
Fundos de Investimentos - Multimercado Itan 914 832
Fundos de Investimentos - Multimercado
Bradesco 174 192
Fundos de Investimentos - Eenda Variavel Itan 951 267
Fundos de Investimentos - Renda Variavel
Bradesco 820 1.120
Fundos de Investimentos - Renda Variavel Itan - 80
Fundos de Investimentos - Renda Variavel Itan - 2
— Acdes no Extenor -
Total de Investimentos 9.339 7.166
Fundos de Investimentos — PGA
[ el 021
Valor de Valor de
Descricio investimentos por administrador Mercado / Mercado /
Contabil Contabil
Fundos de Investimentos - Eenda Fixa Westem 158 239
Fundos de Investimentos - Renda Fixa Itan 267 231
Fundos de Investimentos - Eenda Fixa Bradesco 54 34
Fundos de Investimentos - Multmercado Itan 72 106
Fundos de Investimentos - Multimercado
Bradesco 14 |
Fundos de Investimentos - Renda Variavel Itan 1 123
Fundos de Investimentos - Renda WVariavel
Bradesco 64 142
Fundos de Investimentos - Fenda Variavel Itan - 10
Fundos de Investimentos - Renda Variavel Itan 1
— Acdes no Extenior -
Total de Investimentos T04 209




Renda Fixa — Administrador — Western

022

Valor de Mercado /

021

Valor de Mercado /
Contabil

117.909

Descrigio Contabil
Fundos de Investimentos - Renda Fixa 102,737
107 FIRF 07 -
137FIRF CP 2436
141 FIRF CP -
143 FIRF CP -
WESTER ASSET INFL 2 2211
WESTER INFLAT RF FI 31.561
WESTASSET DEB INF FI 326
WESTER ASSET PREV INFL 1.097
WEST AS PREV FIX 6.460
WA SOVEREIGN IV SEL 222
WST ASSE PREC ST FIC 2739
WESTERN AP INF PLUS 5312
WES ASPFREVFIX FIE 10915
WEST AS PR.CREDIT FI 31438
Renda Fixa — Administrador — Bradesco
2022

657
1953
163

6

59
24.006
1.077
4.527
14.261
11.026
103
5.768
17.669
34.344

Descricio

Valor de Mercado /

2021

Valor de Mercado /
Contahbil

Contabil

Fundos de Investimentos - Renda Fixa 35240
BEAM FI EFDI FED I 11.400
BEAM INSTITUC FIRFCP 10.73

BEAM FIREF DI PREMIUM -
BEAMFIRF IMA-B 5 4953
BEAM FIRFCP INFLACAOQ 2587
BEAM FIRFIMAB 5+ 1.263
BEAM H VOLGA FI 1.790
BEAM INST FI BF [RFM 2516

16.410

4265
10.061
2.084
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Renda Fixa — Administrador — I'tan

2022 01
Deserici Valor de Mercado / Valor de Mercado /
€SCTIA0 Contibil Contabil
Fundoz de Investimentos - Eenda Fixa 107.579 113.900
IU FID W3 FIM 3.404 3888
ITAU VERSOPRF FI 20073 27.981
EF JUROS OQCEAN FI 1.764 2013
FIDELIDADE T 11928 13434
UBB MASTEER. EF IEFM 13.530 14 838
ITATY VERSO K RF FI 6.871 7.253
ITATU VERSO V RF FI 40.109 44 493
Multimercado — Administrador — Itana
ol [lnded 21

Valor de Mercado /

Valor de Mercado /

Descrigio Contibil Contibil
Fundoz de Investimentos - AMultimercado 46.527 51,957
[TAUVERSO MM M FI 6.684 7.702
ITAUHEDGE PLUS M M FIC 19.160 22.155
FEF VERS0 U MULTI FI 15.042 17.125
GLOB DIN PLUS FICFIM 5.641 5.003%
Multimercado — Administrador — Bradesco
2022 el §

Descricio Valor de Mercado / Valor de Mercado /

= Contabil Contabil
Fundos de Investimentos — Multimercado 5.908 12.021
BEAD FICFIM ALOC ARE. - 12.021
BEADESCO FIM FLUS 600 -
BEAM EST FICFIM 2306 -



Renda Variavel — Administrador — Itan

2022 i
Descricio Valor de Mercado / Valor de Mercado /
= Contabil Contabil
Fundoz de Investimentos - Eenda Variavel 48.404 65470
ITAU INDEX ACOES FI 11.346 16.813
ITAU WORLD EQ FIA 12.145 18453
IT ACOES M 30 IIFIC 11.605 12.627
IT ACOES ASGARD INFI 13.308 12.561
VALOERES A RECEBER - 5.016
Renda Variivel — Administrador — Bradesco
2022 i
Descricio Valor de Mercado / Valor de Mercado /
= Contabil Contabil
Fundos de Investimentos - Eenda Variavel 41.737 69,987
BEAM FIA IBEX ATIVO 25187 34.890
BEA FIA M SMAILL CAPS 7.294 2688
BEADES GLOBAL FIA IE G254 26.409
Renda Variavel — Acdes no Exterior — [tan
pd 4 il |
Descricio Valor de Mercado / Valor de Mercado /
= Contahil Contahil
Fundoz de Investimentos - Eenda Variavel 102 133
IT NOW SPXICI 102 133



Metodologia e critérios para avaliacio dos riscos

Risco de mercado

A metodologia usada esta definida no documento “mandato aos gestores”, através de lumates de
exposicio ao risco de mercado, de acordo com a metodologia de calculo de valor em nisco (VaR)
para avaliacio no segmento de renda fixa, e o Tracking Error, para o segmento de renda variavel.

Caso a Entidade julgue necessario e pertinente, de acordo com as condigdes de mercado e a
estratégia de mvestimentos, controles de nisco adicionais podem ser utilizados.

Risco de crédiro

A Entidade delega para o gestor de recursos a aprovacgio de limites de crédito para os emissores
de titulos de renda fixa, conforme definido nos mandatos aos gestores de recursos., sendo
utilizadas as avaliacdes das agéncias classificadoras de nisco.

Nio sio permitidos investimentos em titulos que sejam considerados de médio/alto risco de
crédito, quer por agéncia classificadora de risco quer por conmuté de crédito do gestor de recursos.

Risco de liguidez

A Entidade procede continuamente ao gerenciamento desse risco por meio de estudos de projecio
de liquidez. Com a adocio dessa politica, a Entidade visa a eliminar a possibilidade de que haja
qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdencianos no curto prazo.

Risce Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliacies periddicas de suas
atividades e de seus processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles
praticados, e, quando necessario, implanta planos de acio para mitigar os riscos identificados e
aprimorar os controles, mecanismo que resulta em menor exposigio a riscos.

Risco Legal
Como forma de gerenciar o nisco legal. a Entidade avalia todos os contratos com prestadores que
participam do seu processo de investimentos, além de garantir acesso as possiveis mudangas na

regulamentacio.

Risco Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procura buscar
informagdes no mercado que a auxiliem nessa avaliagio e tomar todas as medidas cabiveis sempre
que 1dentificar sinais de alerta no mercado.
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Passivo
Exigivel operacional

Gestio previdencial

2022 2021

Beneficios a pagar
Aposentadorias 1.537 1454
Pensdes 131 118
Resgate de Contribuigdes 5 5
Retencdes a recolher 1.146 849
Recursos Antecipados 1 -
2.820 2426

As retencdes a recolher correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de
beneficios.

Gestdo administrativa

2022 2021
Contas a Pagar 171 189
Retencdes a Recolher 24 12
Tributos a Recolher 23 13
218 214

Investimenios
2022 2021
Taxa de Administracio a Pagar 98 101
93 101

Patrimanio Social

Provisdes matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas foram determinadas por atudnio independente contratado pela
Marcoprev e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio segregados
por plano de beneficios, quanto aos beneficios concedidos e a conceder. assegurados aos
participantes ou a seus beneficiarios. na forma prevista no regulamento do plano de beneficios de
cada patrocinadora.

Beneficios concedidos
Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos parficipantes ou
beneficiiros pensionistas, em gozo do beneficio.



c.  Beneficios a conceder
As provisdes matematicas sio classificadas em:

+ Contribuicio definida (CD) - corresponde ao montante formado pelas contribuicdes dos
participantes e das patrocinadoras e constituido em nome de cada participante.

+  Beneficio definido (BD) - valor atual dos beneficios futuros liguidos dos custos normais
futuros.

Outras contribuicdes da geracio atual - registra exclusivamente para o plano de beneficio
definido, o valor atual das contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem
realizadas pelas patrocinadoras e pelos integrantes da geracio atual que ainda nio estejam em
gozo de beneficios de prestacio continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuicio cujo
recebimento dependa do ingresso de novos pamicipantes nesses planos, bem como as
contribuicdes a serem recolhidas tanto pelos integrantes da geracio atual durante o periodo de
percepcio do beneficio, quanto pelas patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos
a esses infegrantes.

As provisdes matematicas podem ser demonstradas como segue:

Plano BD Plano Supl. Plano CD _ Total
2022 2021 W22 21 2022 021 2022 2021
Beneficios concedidos
Beneficie do plano
Contmbuigio defimda - - 23524 24914 - - 24914
Beneficio defimido 244748 236.044 4.174 4109 - - 240.153
244748 236044 20.698 10023 - - 265.067
Beneficios a conceder
Beneficios do plane com a geracio atual
Contribwigio definida - - 48716 48.305 7029 6234 34.559
Beneficio defimdo 109586 109.586 - - 1.910 1.561 108.800
109,586 107.239 48.716 48.305 8.030 7.515 163,359
(-) Provisdes Matematicas a Constituir - - - - - (7200 200
Patrocinador
Provisdes matematicas 354334 343.283 78.414 77328 8.939 7095 427.706

Em 2022 o cilculo atuarial das provisdes matematicas de beneficios concedidos fo1 elaborado
pelo regime financeiro de capitalizacio, viilizando-se a taxa de juros de 4.50% ao ano e projegio
do crescimento real de salario de 2 40% para o Plano de Aposentadoria. A Tabua de mortalidade
geral utilizada foia AT-2000.

Plano BD Plano Supl Plano CD Total
1° de janeiro de 2022 3431283 77.328 7.003 427.706
Constituigio 11.050 1.087 1.844 13.981
Em 31 de dezembro de 2022 334.333 78.415 §.939 441.687
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Em 2021 o calculo atuarial das provisdes matematicas de beneficios concedidos fo1 elaborado
pelo regime financeiro de capitalizacio, utilizando-se a taxa de juros de 4.29% ao ano e projecio
do crescimento real de salirio de 2 40% para o Plano de Aposentadoria. A Tabua de mortalidade
geral utilizada foia AT-2000.

Plano BD Plano Supl. Plano CD Total
17 de janeiro de 2021 308.783 77.830 5440 392.062
Constitmigdo 34.300 (503} 1.646 35.644
Em 31 de dezembro de 2021 343283 71328 7.005 427.706

Egquilibrie Técnico - Superavit Técnico

Em 31 de dezembro. os resultados realizados estio assim constituidos:

2022 2021
Resultados realizados
Superavit técnico acumulado / (-) Déficit 7.119 12789
A movimentacio do resultado realizado estd assim constituida:
2022 2021
1° de janeiro de 2022 12780 58362
Constifuigio {3.670) (43.373)
Em 31 de dezembro de 2022 7.119 12789

Ajuste de Precificacio

Conforme disposto na Resolucio CNPC n° 30, de 10/10/2018. o valor do ajuste de precificacio,
positivo ou negativo, serda deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distnbuicio de superavit. o valor do ajuste de precificacio. quando
negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacio comresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacio atuanal (4.50%
a.a)). e o valor contabil desses titulos.

O ajuste de Precificacio informado é de RS 6.437. O Plano de Aposentadoria nio apresenta
reserva especial em 31/12/2022.

Uma vez que nio ha titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento no Plano de Aposentadoria Suplementar, o Ajuste de
Precificacio defimido na Resolugio CNPC n° 30/2018 nio é aplicavel.
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*)

O Plano de Contribuigio Definida nio apresenta reserva especial e nem possui titulos “marcados
na curva” em 31/12/2022. Sendo assim, o ajuste de precificacio definido na Resolugio CNPC n°®
30/2018 nio € aplicavel.

Variacio do resultado Plano de Aposentadoria

O superavit técnico reduziv de B$ 12.697 em 31/12/2021 para B$ 6.912 em 31/12/2022.

Variacio do resultade Plane de Aposentadoria Suplementar

Em 31/12/2021 o plano apresenton wm superavit técnico de RS 22 e em 31/12/2022 ndo
apresentou resultado.

Variacio do resultado Plano de Contribuicio Definida

O superavit técnico aumentou de BS 70 em 31/12/2021 para BS 207 em 31/12/2022, apos a
eliminagio integral dos valores dos déficits equacionados.

Principais hipoteses atuariais em 2022 ¢ 2021
Para a apuracio das provisfes matematicas foram utilizadas as segunintes hipdteses & métodos
amariais:

Hipdteses biomeétricas Flano ED 2022 021
Tibua de mortalidade paral AT - 3000 (%) AT - 2000 (%)
Tabua de mortalidade de invalidos EEEB-1283 EERB-1983
Tabua de Entrads de Invalidez ERE-1844 FEERB-1944
modificada modificada

Exp.

5 +
Tabua de rotatividade 2019-2021 Exp. WTW
H7 +0,71
Hipateses bivmeétricas Flano Sapl 22 1
Tihua de mortalidade gerzl AT - 2000 (%) AT -2000 (%)
Tabua de mortalidade de mvalidos ERE-1983 EERB-1983
Tabua de EnTada de Iovalidez MNA MiA
Tdbua de rotatividada WA MNA
Hipoteses bivmetricas Plano CD 2022 2021
Tihua de mortalidade gerzl AT - 2000 (%) AT -2000 (%)
Tabua de mortalidade de mvalidos ERE-1983 EERB-1983
Tabua de EnTada de Invalidez EFREB-134 FFB-1944
modificada modificada
Exp. WTW
Exp. Modificads
Tabua da rotatividade Marcopolo em +H),105

CD 2017-2021

Tabua segregada por sexo, constitnida com base na tabua AT- 2000 Basic desagravada em 10%.
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Fundos

Funde previdencial

O Fundo de Reversdo de Contribuicies é constituido pelas parcelas dos saldos de conta da
patrocinadora e nio utilizadas no calculo dos beneficios ou no resgate de contribuigdes ou na
portabilidade e pode ser utilizado para reduzir as contribuigdes futuras da patrocinadora ou para
cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano, de acordo com o item 7.4 do regulamento do plano
de aposentadona suplementar. O saldo do fundo previdencial. do plano de contribuicio definida
em 31 de dezembro de 2022 é de RS 278 (2021 - R$ 155). plano de contribuigio suplementar é
de B8 5.602 (2021 - ES 4 961).

A movimentagio do Fundo Previdencial realizado esta assim constituida:

2022 2021
17 de janeire de 2022 5.116 4678
Constitnigio 764 438
Em 31 de dezembro de 2022 3.880 3.116

Fundeo adminisirafivo

O Fundo Admimistrativo € constituido com as sobras das receitas aportadas pelas Patrocinadoras,
exclusivamente para a cobertura das despesas com a admmistracio dos planos previdenciais da
Marcoprev, cujo saldo do Fundo Admunistrativo em 31 de dezembro de 2022, do plano de
beneficio defimdo & de RS 445 (2021 - R$ 680) e do plano de contribuigio definida € de RS 59
(2021 - R$ 48). plano de contribuigio suplementar R$ 84 (2021 - R$ 125).

A movimentacio do Fundo Administrativo realizado esta assim constituida:

2022 2021
1° de janeiro de 2022 853 901
Consfituicio (265) (48)
Em 31 de dezembro de 2022 588 853

Exigivel Contingencial

A Entidade nio possui nenhuma provisio de natureza contingencial e também nenhuma causa
com probabilidade de perda possivel. Essas provisdes registram ocorréncias de fatos que serdo
objeto de decisdes e que, provavelmente, 1130 gerar desembolsos futuros.

Uma provisio deve ser reconhecida quando: (1) a entidade tem uma obrigagio presente (legal ou
nio formalizada, sendo obnigacio legal aquela que deriva de contrato, legislacio ou outra agio da
Le1) como resultado de evento passado: (1) seja provavel que serd necessana uma saida de
recursos que incorporam beneficios econdémicos para liquidar a obrigacio; e (111) possa ser feita
uma estimativa confiavel do valor da obrigacio.
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Efeitos de Consolidacio

A consolidacio segue as normas estabelecidas pela Resolugio CNPC n® 43, de 06 de agosto de
2021 e pela Instrucio n ® 31 de agosto de 2020, e representa os saldos do Plano de Beneficios e
do Plano de Gestio Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminacdbes. entre outras, sio “Migracdes entre Planos”,
“Compensacdes de Fluxos Previdenciais™, “Participacio no Plano de Gestio Admimistrativa e
Participacio no Fundo Admmnistrativo PGA™, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacdes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestio
Administrativa, foram feitos os seguintes lancamentos de consolidacio conforme quadro abamxo:

. . ELRONACHES

APOSENTADORIA  SIPLEMENTAR | ¢p  POA TOTAL lei_f‘i CONSOLIDADO
ATIVO
Disponivel 56 1 1 . 58 - 58
Gestio Previdencial 718 358 240 - 1325 - 1325
Gestio Adminisratva 5 = 0 102 Lo (3E88) 102
Imvestimentos 362825 84.058 0.338 T4 456825 - 456.925
TOTAL 364044 §4.501 9.647 806 458.993 (538} 458,410
PASSTVO
Gestio Previdencial X173 384 163 - 2820 - 2820
Gestio Adminismativa - - - 218 218 - 218
Cobertara Despesa Adm - - - - - - -
Imvestimentos Bl 16 1 - o3 - 98
Exigivel Contizencial - - - - - - -
Patrimonio Cobermra do
Flano 361.245 78415 9146 - 448 806 - 448.806
Fundos H5 5.0686 337 588 T.056 (5E8) §.458
TOTAL 364044 $4501 9647 506 455998 (538) 458410

Recolhimento de Triburos
Imposto de Renda

A Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tnbutacdo. facultando
aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicio definida ou
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contribuicio variavel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda. sejam tributados no imposto de renda na fonte:

por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulagio
dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

por permanecerem no regime tributiario atual. que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda
na fonte para as pessoas fisicas.

Essa ler também revogou a MP n®. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de
janetro de 2005 a retengdo e recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicacdes de recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e sdo calculados pelas aliquotas de 0.65% e 4%,
respectivamente sobre as receitas admumistrativas (receita bruta excluida dos rendimentos
auferidos nas aplicaces financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela das
contribuigdes destinadas a constituicio de reservas técnicas) conforme Instrugcio Normativa da
Receita Federal do Brasil Instrucio Normativa RFB N® 2121 de 15 de dezembro de 2022,

TAFIC — Taxa de Fiscalizagio e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme le1 n® 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Eesolugdo PREVIC n® 20, de 22 de
dezembro de 2022 (que revoga a Instrucio PREEVIC n° 03, de 10 de outubro de 2012). as entidades
fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos meses de janeiro, maio e setembro de
cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC € calculado por plano de beneficios, utilizando-se o
valor dos recursos garantidores de cada plano e o enquadramento na tabela constante do Anexo
V da le1 supracitada.

Parte Relacionadas
As Partes Relacionadas da Marcoprev podem ser assim consideradas:

» Participantes ativos que optam por aderir ao plano;
» Participantes assistidos em gozo de beneficio;

» Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convemnio de Adesio para
oferecimento dos planos de beneficios para os empregados e Dirigentes;

¢ NMembros do Conselho Fiscal. Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade,
cujas atribuicdes e responsabilidades estio definidas no estatuto.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a Entidade nio manteve transagdes com partes relacionadas,

além das operagdes ja divulgadas anternormente (contribuigdes de participantes e patrocinadoras,
empréstimos/operagdes com participantes € pagamento de beneficios).
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Legislacao

Em 27 de agosto de 2021, foi publicade a Resclugiio CNPC n® 42 que trata do Instrumento
Contratual de Divida entre Patrocinadores e Entidades (revoga Besolugio CGPC n° 17 de junho
de 1996). que estabelece regras para o confrato de confissdo de divida firmado entre
Patrocinadores e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

Em 11 de owtubro de 2021, foi publicada a Introgfio Previe n® 42 (revogada pela Resolucio
PREVIC n® 18 de 22 de dezembro de 2022).que dispde sobre os critérics de constimigio de
provisic de perda associados ao risco de erédito (com vigénceia a partir de janeiro de 2023).

Em 8 de dezembro de 2021, foi publicada a Resolugio CNPC 0° 48 que dispde sobre as fontes,
os limites para costeio administrativo, os critérios e os controles relativos as despesas
administrativas pelas entidades de previdéncia complementar.

Em 03 de maio de 2022, foi publicada a Resclucdo n® 10, que dispde sobre os procedimentos para
o requerimento de licenciamento e a operacionalizacio de transferéncia de gerenciamento de
planos de beneficios de carater previdenciario.

Em 29 de junho de 2022, foi publicada a resolugiio CNPC n° 35 que dispde scbre as condigdes e
os procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. em
cardter de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ac exercicio de 2021.

Em 16 de agosto de 2022 foi publicada a Resolugio Previc n® 12, que dispde sobre os
procedimentos de transferéncia ou goalguer outra forma de troca de ativos entre planos
administrados por uma mesma entidade fechada de previdéncia complementar, decorrentes da
implementagio do registro, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, dos planos de beneficios,
nos termos da Resolugio CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, e na forma do § 4° do art. 36 da
Pesolugio CMN n® 4994, de 24 de marco de 2022

Em 18 de outubro de 2022, foi publicado o Ato Declaratdrio Executive COCAD n° 4 que dispde
sobre a inscricio no CNPJ dos Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar Fechada
regelados pela Previc. A secretaria da receita federal disponibilizou a consulta da inscrigio do
CNP] para os planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC)).
A partir da publicagio do Ato Declaratério os planos ja estfio inscritos no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPT). Com isso, as entidades ja podem consultar o nimero do registro para
cada plano de beneficios.

Em 16 de novembro de 2022 _ foi publicada a Resclugio Previc n® 17, que dispde sobre instrugdes
complementares. referente a CNPC 50, para a disponibilizacio. pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. dos instimitos do beneficio proporcional diferido. da portabilidade,
do resgate e do avtopatrocinio. Fica revegada a instrucio normativa SPC n° 5 de 09 de dezembro
de 2003.

Em 12 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolugio Conjunta n® 1 que dispde sobre as regras
de portabilidade de recursos entre planos de beneficios administrados por entidades abertas de
previdéncia complementar e por entidades fechadas de previdéncia complementar.

Em 22 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolugic PREVIC n° 18 que dispde sobre os
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procedimentos contibeis. o plano contibil padrio. a funcio e o funcionamento das contas e a
forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracdes contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar e revoga a Instrucio Previcn® 31, de 20 de agosto de 2020, a Instrucio
Normativa Previc n° 40, de 22 de junho de 2021, a Instrucio Normativa Previc n® 42, de 11 de
outubro de 2021 e a Instrucdo Normativa n® 44, de 23 de novembro de 2021. Em 23 de marco de
2023, fo1 publicado no didrio oficial da uniio a resolucio previc n® 21 que revogou a resolucio
previc n® 18, com vigéncia a partir de 1° de abrl de 2023

Outros Assuntos

Devido aos altimos acontecimentos em torno do Fato Relevante divulgado pela Lojas Americanas
S.A  em 12/01/2023, verificou-se oscilacio atipica e relevante nos precos dos ativos de emissio
do Grupo Americanas, o que causou impacto na cota dos fundos. A referida oscilacio decorren
da divulgacio de Fato Relevante pela Americanas S A em 11/01/2023, referente a “Questdes
contabess e alteracdes na admmistracio”™ (“Evento do Grupo Americanas™). Antes do Evento do
Grupo Americanas, as empresas que compdem o refenido grupo econdmico tinham rating
(classificacio de risco) considerado de “baixo risco™. de forma que o impacto nas cotas dos fundos
decorren de um evento de mercado pouco usual, repentino e totalmente alheio 3 vontade dos
prestadores de servicos dos fundos e de todos os cotistas.

A Entidade. quando tomou ciéncia da ocorréncia, questionou seus gestores sobre os impactos em
seus investimentos € quais as medidas que seriam tomadas em relacio aos ativos das Lojas
Americanas e para evitar que futuros acontecimentos semelhantes impactem em sua carteira.

Nesse sentido a entidade esta monitorando a situacio e constantemente reavaliando a exposicio,

assim, dependendo das condicdes do mercado secundirio e das informacdes disponiveis, podera
ser realizado uma reducio na posicio atual, de forma parcial ou total.

Eventos Subsequentes

Em 08 de fevereiro de 2023, o plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu o julgamento
relativo aos Temas 881 e 885 (decisdes posteriores sobre a chamada “cotsa julgada™).

Apguarda-se a publicacio desse acordio do STF e a referida decisio ainda pode ser objeto de
TECUrso.

A Entidade micion suas andlises e até o momento avaliou que a referida decisio nio gera impactos
significativos nas demonstracdes financeiras de 31/12/2022.
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Relatdrio do auditor independente sobre as demonstragoes

contabeis em 31 de dezembro de 2022

REfatono dos auditores Independentes Sore as
(emonstracoes contaneis

Aos Conselheiros e Diretores da
Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada

Caxias do Sul—RS

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
(“Marcoprev”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de
todos os planos de beneficios administrados pela Marcoprev, agqui denominados consolidado, por
definicdo da Resolugdo CNPC n2 43), a demonstracdo do ativo liqguido e a demonstracdo das provisdes
técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2022 e as
respectivas demonstracdes da mutacdo do patrim&nio social consolidada, da mutacdo do ativo liquido por
plano de beneficios previdencial, do plano de gestdo administrativa consolidada e por plano, para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contdabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Marcoprev — Sociedade de
Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2022, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios
previdencial de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC.

Base para opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais
por planos de beneficio”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cadigo de Etica Profissional do Contador & nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
e5535 normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.



Auditoria das demonstracdes contabeis do exercicio anterior

O balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2021 (representado pelo somatdrio de todos os
planos de beneficios administrados pela Marcoprev, agqui denominados consolidado, por definigdo da
Resolugdo CNPC n2 43), a demonstragdo do ativo liguido e a demonstracao das provisdes téonicas do plano
de beneficios, por plano de beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
demonstragdes da mutacdo do patrim&nio social consolidada, da mutacao do ativo liguido por plano de
beneficios previdencial, do plano de gestao administrativa consolidada e por plano, apresentados como
valores correspondentes nas demonstragdes do exercicio corrente, foram anteriormente auditados por
outros auditores independentes, que emitiram relatério em 25 de margo de 2022, sem modificacdo.

Outras informacdes que acompanham as demonstracoes contdbeis e o relatorio dos auditores

MNossa opinido sobre as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios ndo
abrange o Relatdrio da Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o Relatario
da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de cutra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo
relevante no Relatério da Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. N3o temos nada a
relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demonstragoes contabeis

A administrac@o @ responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacao das demonstragtes contabeis,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Macional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

MNa elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo & responsavel pela avaliacdo da capacidade
de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional & o uso dessa base contdbil na elaboracio das demonstracdes contabeis, a ndo
s2r que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

0= responsaveis pela governanca da Entidade s3o agueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis

MNossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatario
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e s8o consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracdes contabeis.
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Comao parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemaos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- ldentificamas e avaliamos os riscos de distorg@o relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude &
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificac@o, omissao ou representagdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plangjarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, ndo com o objetivo de expressarmaos
opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

- Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contadbil de continuidade
operacional &, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos gue existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis
ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis, incusive as
divulgacdes e 52 as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
defici&ncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 30 de margo de 2023

KPMG Auditores Independentes Ltda

CRC 5P-014428/F-7

o

:; Yamashita
Cont&dor CRC 5P- 271754/0-9

46



Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Aposentadoria

referente ao encerramento do exercicio de 2022

Introducao

O presente parecer atuarial fem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
enceramento do exercicio do Plano de Aposentadoria, CNPB 1995002747, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido & administrado pelofa) MARCOPREY - Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento 3 legislagio vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em considerag3o as informactes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliag o atuarial foi adotada como dafa do cadastro 31/08/2022 e como data da
avaliagdo atuarial 3112/2022.

S0 patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Raz&o Social

07 .441.209/0001-30 Banco Moneo S5.A.

91.109.421/0001-00 Fundagfc Marcopolo

37.914.374/0001-64 Marcopolo Next Serviges em Mobilidade Ltda
88.611.335/0001-29 Marcopolo S.A.

§7.004.594/0001-97 Marcopolo Trading 5.4,

00.915.873/0001-24 Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
35.231.360/0001-89 Polo Venture Participagtes Ltda
93.785.5322/0001-06 San Marino Gnibus Lida

21.014.381/0001-70 Syncroparts Comércio e Distribuicdo de Pegas Lida.

Nos termos do(s) convénio(s) de ades3o vigente(s), as patrocinadoras sio solidarias entre si no
que conceme as obrigagdes referentes 3 cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria.

Informacdes relevantes adicionais
Este plano encontra-se fechado para novas adesdes desde 17/8/2012.

A avaliago atuarial 3 qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n® 592 de 22/06/2022, aprovada pelo DOU de 28/06/2022.



Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a andlise dos dados pela WTW e comegdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e complefitude das informagdes prestadas & infeiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a sequir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2022), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras s3o solidarias.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

u Ativos 2654
» Autopatrocinados 3
= Beneficio Proporcional Diferido 5680
Idade Média (anos) 44
Tempo de Servigo médio (anos) 18
Tempo de Participacdo médio (anos) 17
Tempeo de Servige Futuro médio (anos) 16
Folha anual de salario (R$) 212.538.636 27

Mota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.
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Assistidos

Quantidade de Beneficios Idade Média dos Valor Médio do
Concedidos Agzsisfidos (anos) Beneficio (R$)

Aposentadoria Normal 132 65 10,063
Beneficio Proporcional i 0 *
Aposentadoria por 0 1] *
Invalidez
Auxilic Doenca 0 ] *
Pensdo por Morte 12 G6 10.1489
{grupo familiar)

Observamos gue, com relacdo 3 pensio por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao ndmero de grupos familiares.

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacdes da Resolugdo
CNPC n® 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relac3o com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
& metodos atuariais:

2022 2021
Indexador do Planc (Reajuste dos INPC INPC
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 450 429
Projecdo de Crescimento Real de 240 240
Salario (3&)
Projeco de Crescimento Real do 0,00 0,00
Maior Sal Ben INSS
Projecdo de Crescimento Real dos 0,00 0,00
Beneficios do Plano (3%)
Fator de Determinagdo Valor Real 98 98
ao Longo do Tempo Salarios (%)
Fator de Determinacéo Valor Real 98 a3
Longo do Tempo Ben Entidade (%)
Fator de Determinagéo do Valor 98 95

Real Longo do Tempo Ben INSS
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Hipotese sobre Rotatividade
{Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Hipatese sobre Composicdo de
Familia de Pensionistas

Tabua de Morbidez

Hipdtese de Entrada em
Aposentadoria

Experiéncia Marcoprey 2019-
2021

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

RRB-1983
RRE-1944 modificada

50% casados; mulher 5 anos
mais nova que © homem

Exp. Marcopolo

100% ao atingir a 12
glegibilidade 4 Aposentadoria

Exp. WTW Modificada +0,071

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

RRB-1983
RRB-1944 modificada

T0% casados; mulher 3 anos
mais nova gue o homem

Exp. Marcopolo

100% ao atingir a 12
elegibilidade & Aposentadoria

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigdo familiar informada pela entidade.

Para os pensionistas a composicdo familiar correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
heneficiario temporaric mais jovem & o nimero total de beneficidrios elegiveis 4 pensdo. Para os
participantes aposentados a composicdo familiar corresponde ao conjuge.

Consideramos que 100% dos desligados optardo pelo Instituto de BPD.

Foi realizado em 22/09/2022 estudo t&cnico de adequacio das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n® 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n® 33, de 23/10/2020.

A sequir descrevemos algumas razfes para a selegdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente 0s pagamentos dos heneficios

definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, a Instrugio Normativa
n® 33, de 23M10/2020, e a Portaria Previc n® 3732022, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipdtese da taxa real anual de juros e a taxa de reforno anual projetada para as aplicacdes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que fenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

AWTW foi confratada para realizago do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 3111272021, elaborados com base
nas hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2021.
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Cuando apurada a TIR dos passivos, foi abtido, com nivel de confianga de 75%, suporie para a
adogdo da faxa real anual de juros de 4, 50% para o Plano de Aposentadoria. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 3732022 para esse plano (limite inferior: 3,23% a.a. e
limite superior: 5,01% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadorals) do Plano de Aposentadoria optaram por ufilizar a
taxa real anual de juros de 4,50% na avaliagio atuarial de 2022,

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecio do crescimento real de salario

A taxa de projecdo do crescimento real de saldrio deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do planc de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carmeira.

A'WTW, responsavel pela avaliag3o atuarial do Plano de Aposentadoria, realizou, em 22/09/2022,
o estudo técnico de adequacdo da hipdtese de projecdo do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n® 30, de 10M10/2018,
na Instrugdo Normativa n® 33, de 23/10/2020.

A hipdtese de projecdo do crescimento real de salario adotada nesta avaliaco reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. lsso significa que, nas projecdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisifive dos salarios e beneficios.

Esse fator & calculado em fung3o do nivel de inflag3o estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocomrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecio de inflagio definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e € de 3,50%
a.a., indicando a adocio da hipdtese do fator de determinacio do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese & revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

e
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Hipdteses Biomeétricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocoméncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em fungdo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagAo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tern sido um assunto amplamente discutido nos dltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliag3o sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipiteses atuarais realizado em 22/09/2022 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Metodo de Financiamento
Aposentadoria Mormal Capitalizacdo Crédito Unitario
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Crédito Unitario
Auxilic-doenca Reparticdo de Capital de Cobertura -

Beneficio Adicional Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio Minimeo Adicional Capitalizagdo Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Capitalizacdo Crédito Unitario
Pensdo por Morte Capitalizagdo Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja rotatividade superior 3 admitida nas hipdteses atuariais.

2{s) método(s) de financiamento &(s30) adeguado(s) & natureza do plano e atendei(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete do(a) Plano de Aposentadoria de 31/12/2022, o Patrimdnio Social & de R§

361.689.787 66.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengdo de titulos mantidos até o
vencimenio (marcados na curva), o Plano de Aposentadona possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em func¢3o dos direitos dos participantes,
das obrigagfes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina

a Resolugdo CNPC n® 43, de 06/08/2021.

A WTW ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrim&nio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo

se baseado na informagdo fornecida pela Entidade.

Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriorments

mencionados, cerfificamos que a composicio do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, & a sequints:

Posicdo das Provisdes Matematicas em 31M2/2022

2.03 Patriménio Social

2.03.01 Patriménic de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuigiao Definida

2.03.07.01.01.01.01 Saldo de Contfa dos Assistidos

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Fufuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Fufuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

361.689.787,66
361.245.021,44
354.333.378,00
244.747.441,00
0,00

0,00
244.747.441,00
235.026.914,00
9.720.527,00
109.585.937,00
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2.03.01.01.02.01 Contribuigdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores) / Instituidor{es)
2.03.01.0M.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes
2.03.017.0M.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC
2.03.07.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definide Estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Fufuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Afual das Coniribuicbes Fufuras dos Pafrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Alual das Contribuicoes Fufuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Mao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 {-) Valor Afual das Contribuictes Fufuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 {-) Valor Afual das Contribuigbes Futwras dos Participantes
2.03.01.01.03 {-) Provisdes Matematicas a Constituir

2,03.01.01.03.01 {-)} Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 () Patrocinadories)

Posicéo das Provisdes Matematicas em 31112/2022
2 03.01.01.03.01.02 (-) Participantes
2.03.01.01.03.02 {-) Déficit Equacionado
2.03.01.01.032.02.01 () Patrocinador(es)
2.03.07.01.03.02.01.01 DeficitEquacionado2019
2.03.07.01.03.02.01.02 DeficitEquacionado 2020
2 03.01.01.03.02.02 (-) Participantes
203.07.01.03.02.03 (-) Assistidos
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extracrdinarias
2.03.01.01.03.03.01 {=/) Patrocinador(es)
2 03.01.01.03.03.02 (-) Participantes
203.07.01.03.03.03 (-) Assistidos

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
107.841.858,00

114.542.295,00
(6.700.437,00)
0,00
1.744.079,00

2.223.959,00
(479.880.00)
0,00
0,00
0,00
0,00

RS
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
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2.03.01.02 Equilibric Técnico 6.911.643,44

2.03.01.02.01 Resultados Realizados 6.911.643.44
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 6.911.643,44
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de CGontingéncia 6.9711.643 44
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano (0,.00)
2.03.01.02.01.02 {-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 444.766,22
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revizsdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 FundoPrevidencial-Revisaode Planc 0,00
2.03.02.01.03 Qutros - Previsfo em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.07 FundoPrevidencial-OutrosPrevisiosemNTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 444, 766,22
2.03.02.02 01 Plano de Gestido Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 444 766,22
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 0,00
Operacoes Contratadas em 31122022 (R%)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragio do Passivo do Plano de Beneficios

A duragdo do passivo & de 12,9310 anos (155 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrug3o Normativa n® 33,
de 23M0/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de heneficios do
plano, liguidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da
Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado & constituicdo de reserva de contingncia, até o limite de 25% das provisbes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragio do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica



Com a aplicagdo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia & de R$ 81.252.186,91,
valor superior ao equilibrio t&cnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2022 a Resernva de
Contingéncia monta o valor de RS 6.911.643,44.

Ressaltamos que para esse calculo Provistes Matematicas s30 aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuanalmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutengdo, deduzidas das respectivas provisies matematicas a constituir.

Ajuste de Precificagio

Conforme disposto na Resolugio CNPC n® 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagdo,
positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuic3o de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negative, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificag3o comresponde a diferenga entre o valor dos titulos pablicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (4,50%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagio informado pela Enfidade & de R$ 6.436.890,00.

O Plano de Aposentadoria ndo apresenta reserva especial em 311202022, Sendo assim, o ajuste
de precificacdo definido na Resolugdo CNPC n® 3042018 ndo & aplicavel.

Regras de constituigio e reversio dos fundos previdenciais

O Plano de Aposentadoria ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2022.

Rentabilidade do Planco

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 6,89%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 5,93% (variagdo do INPC no ano de 2022) resulta em uma
rentabilidade de 0,91%, que & inferior & hipotese da taxa real anual de juros de 4,29% a.a. ufilizada
na avaliagdo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a
divergéncia observada no justifica qualguer inferéncia sobre o ocomido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo
vigente.

Variagdo das Provisoes Matematicas

0 quadro a sequir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 comparado
com o passivo atuarial encerado em 3171272021 atualizado pelo método de recorméncia para
MMNM2/2022.
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Valores em RS Reavaliado Evoluido Variagao em %

Passivo Atuarial 354,333 378,00 350.226.486,00 1,36
Beneficios Concedidos 244 747 441,00 242.538.935 25 0,91
» Contribuico Definida 0,00 0,00 0,00
u Beneficio Definido 244 747 441,00 242.538.935 25 0,91
Beneficios a Conceder 109.585.937,00 116.687.550,75 5,09
= Contribui¢o Definida 0,00 0,00 0,00
= Beneficio Definido 109.585.937,00 116.687.550,75 5,09

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS 354 .333.374,00
com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagdo enconfrada & de -1,36%.

A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos cresceu dentro do esperado (variacdo de
0,91%), ou seja, com juros e inflagdo e, além disso, o efeito do envelhecimento da populagdo e do
pagamento de beneficios no periodo. A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder reduziu
enquanto a provisdo matematica de beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as
provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de
beneficio. A4 provisdo matematica total variou dentro do esperado (variagdo de apenas -1,36%).

A alteragdo da taxa de juros de 4,29% para 4,50% e alteragdes no perfil da massa de participantes
justificam a variag30 nas Provisbes Matematicas.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipdteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s30 monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislag3o vigente, e podem ser mitigados através da adequac3o das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto s3o0; taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit técnico reduziu de RS 12.697.019,29 em 31/12/2021 para RS 6.911.643 44 em
311272022,

MNatureza do resultado

A redug3o do superavit do Plano de Aposentadoria ocomida no exercicio de 2022 foi
principalmente proveniente da rentahilidade abaixo da esperada.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, em 2022 foi apurado o custo para os
patrocinadores de 0,655% da folha de salarios de participacdo para o custo normal. Porém, as
patrocinadoras optaram por contribuir em 2023 com 2,50% para o custo normal.

As patrocinadoras dividirdo igualmente o custo do auxilio-doenga com os participantes com
salarios superiores 2 15 unidades de referéncia Marcopolo. O percentual das patrocinadoras
corresponde a 0,015% da folha de salarios de parficipacio e ja esta incluso na contribuicdo normal
de 0,655%.

Adicionalmente, as patrocinadoras contribuirdo com 0,60% para cobrir as despesas
administrativas. As patrocinadoras deverdo fazer aportes caso este percentual ndo seja suficients
para cobrir as despesas administrativas.

Participantes

Os participantes com salario superior 2 15 unidades de referéncia Marcopolo também efetuario
contribuigGes para a cobertura do beneficio de auxilio-doenca, equivalentes a 0,015% da folha de
salarios. Essa contribuicio comesponde a 0,15% da parcela do salario de participacio que exceder
45 15 unidades de referéncia.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efefuar contribuigies de paricipante e de
patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos
Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional ndo efetuardo contribuicdes
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Fonres dos Recursos e vigéncia do plano de cusieio

A sequir temos os valores estimados das contribuigdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participag3o.
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Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/01/2023 Patrocinador Participante

Valor Custeio Mormal (RS) 5.313.465,91 3244500 -
Taxa Custeio Normal 2 50% 0,015% -
Tipo Custeio Extraordinario - ..
Valor Custeio Extraordingrio (RS) = - -
Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Ufilizacdo Fundos - - -
Valor Utilizag &0 Fundos (RS) - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse fipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdes realizadas pelos participantes e indice de adesio ao plano, as taxas de contribuicio
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria da Entidade, informamos que o plano esta superavitario, tendo suas
obrigagfes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer s30 estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo s3o avaliadas. Outras regras s3o calculadas por aproximac3o na avaliag3o atuarial
para apuragdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagbes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacio aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagdo
elaborados conforme a legislacdo vigente 3 época dos estudos, porém tais estudos sdo
considerados validos para a avaliagio atuarial tratada neste parecer.

Fufuras avaliaces atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: expenéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracio nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano efou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienages. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados A precisdo e integridade dos dados e informagfes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.
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Este parecer atuarial foi elaborado com o proposito de apresentar os resultados da avaliag3o
atuanal do Plano em 31/12/2022 3 Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualgquer outro
destinataric sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagdo a todas as questies relativas a este
documento, & se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de feversiro de 2023.

Adpiana Gomes Borlpigue]

Adriana Gomes Rodripues (Mar 39, 2023 15550 ADT]
Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 992

Taend Morgtihte Jo Ofseerrn
Taind Moutinhs de Obveira [Mar 23, 2023 17:12 AGT)
Taina Moutinho de Qliveira
MIBAN® 2213
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Aposentadoria

Suplementar referente ao encerramento do exercicio de 2022

Introducao

0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuanal de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1995002811,
estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel e administrado pelo(a) MARCOPREY -
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliacio atuarial levou em considerag3o as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado

neste parecer atuaral.

Para fins desta avaliagio atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2022 e como data da

avaliacio atuarial 3112/2022.

S0 patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ
07 .441.209/0001-30
91.100.421/0001-00
37.914.874/0001-64
88.611.835/0001-29
87.004.594/0001-97
00.915.873/0001-24
35.231.360/0001-89
93.785.822/0001-06
21.014.881/0001-70

Razdo Social
Banco Moneo S.A.
Fundagdo Marcopalo
Marcopolo Mext Servicos em Mobilidade Lida
Marcopolo S.A.
Marcopolo Trading S.A.
Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
Polo Venture Participacdes Lida
San Marino Onibus Lida
Syncroparts Comércio e Distribuic3o de Pecas Ltda.

Mos termos do(s) convénio(s) de adesdo vigente(s), as patrocinadoras s3o solidanas entre si no
gue concerme as obrigagdes referantes & cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informagdes relevantes adicionais

A avaliacio atuanal 4 qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portana
n°® 591 de 22/06/2022, aprovada pelo DOU de 28/06/2022.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgtes foram detectadas e sanadas.

Apos a andlise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade efou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacio da avaliagio atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacGes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualguer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2022), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras s&o solidarias.

Participantes ativos

Valor

CQuantidade

u Afivos 272
= Autopatrocinados 5
a Beneficio Proporcional Diferido 127
ldade Média (anos) 43
Tempo de Servigo médio (anos) 22
Tempo de Participacio médio (anos) T
Tempo de Senvigo Futuro medio (anos) 17
Folha anual de salario (RS) 50.048.924 51

Mota: apenas a quantidade inclui 0s que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisficas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.



Assistidos

CGuantidade de Beneficios Valor Médio do
Concedidos Beneficio (R$)

Aposentadoria MNormal 91 62 3887
Beneficio Proporcional 0 0 *
Aposentadoria por 0 0 *
Invalidez
Pensdo por Morte 6 67 1.452
(grupo familiar)

Observamos que, com relac3o a pensio por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuanais adotados nos calculos atuanais resultou de um
processo de interac3o enfre a WTW e a Entidade conforme determinam as redactes da Resolucio
CNPC n® 30, de 10M10/2018, e da Instrugdo Mormativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relacio com suas respectivas atividades.

Para a apuracio das provistes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e metedos atuariais:

2022 201
Indexador do Plano (Reajuste dos INPC. INPC
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 4 50 429
Fator de Determinacio Valor Real ao 100 100
Longo do Tempo Salanos (%)
Fator de Determinacio Valor Real as ag

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

RRB-1983

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

RRB-1983
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O caleulo das provises matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composicie familiar corresponde ao cénjuge.

Para os pensionistas a composigdo familiar corespondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiano temporario mais jovem e o ndmero total de beneficiarios elegiveis a pensio.

Foi realizado em 22/09/2022 estudo técnico de adequacdo das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolugdo CNPC n® 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n® 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das pnncipais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n® 30, de 1071072018, a Instrugdo Normativa
n® 33, de 23/1M10/2020, e a Portania Previc n® 373/2022, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialments.

A WTW foi contratada para realizac3o do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuictes do plano de 31/12/2021, elaborados com base
nas hipoteses constantes no Parecer Atuanal de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2021.

CQuando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 71%, suporte para a
adocdo da taxa real anual de juros de 4,50% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Essa
taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 373/2022 para esse plano (limite
inferior: 3,17% a.a. e limite superior: 4,93% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 4 50% na avaliacdo atuarial de 2022

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberative da Entidade
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.
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Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o pericdo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator & calculado em fungio do nivel de inflagio estimado no longo prazo e do numero de
reajustes que ocomerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecio de inflagcdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflag3o oficial, medida pelo IPCA, considercu um honzente de tempo de 10 anos e & de 3,50%
a.a., indicando a adog3o da hipotese do fator de determinagio do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagio de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

A adocdo de um fator de 100% para os salarios reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagdo atuarial, independente da inflagao.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s3o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocoméncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagio em fungdo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ditimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existemn tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensio no Brasil.

As hipoteses biomeétricas e demograficas utilizadas nesta avaliagio sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 22/09/2022 pela WTW.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Capitalizac3o Financeira
Beneficio Adicional Capitalizagio Capitalizac3o Financeira
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizac8o Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizag3o Capitalizacdo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) metodo(s) de financiamento &(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugio CNPC n® 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete do(a) Plano de Aposentadona Suplementar de 31/12/2022, o Patrimdnio
Social & de RS 84.101.624,07.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Megociagao™

AWTW ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patimadnio

Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacio fomecida pela Entidade.

Patrimoénio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composicdo do Patnménio de Cobertura do Plano, das Provistes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posic3o das Provisbes Matematicas em 3171212022 R3
2.03 Patrimdnio Social 84.101.624,07
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 78.414.638,34
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 78.414.638,34
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2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicio Definida

2.03.041.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuigio Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es) / Instifuidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.03.04.01.02.041.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC
2.03.01.01.02.041.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Afual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 {-) Valor Afual das Contribuiches Futuras dos FPatrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 {-) Valor Afual das Contribuiches Futuras dos Parficipantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacido Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.04.04.02.03.02 (-} Valor Atual das Contribwighes Futuras dos Pafrocinadores
2.03.01.04.02.03.03 (-} Valor Atual das Contribwighes Futuras dos Parficipanfes
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-} Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 {-) Pafrocinador{es)

Posicio das Provistes Matematicas em 31/12/2022
2.03.01.01.03.01.02 (-} Parficipantes
2.03.01.01.03.02 {-) Déficit Equacionado
2.03.01.01.03.02.01 (-} Pafrocinador{es)
2.03.01.01.03.02.01.01 DeficitEquacionado2019
2.03.01.01.03.02.01.02 DeficitEquacionado2020
2.03.01.01.03.02.02 (-} Parficipantes
2.03.01.01.03.02.03 {-) Assistidos

29.698.140,60
25.524.593,60
25.524.593,60
4.173.547,00
3.768.977,00
404.570,00
48.716.497,74
48.716.497,74
18.517.205,07
30.134.586,56
64.706,11
0,00

0,00

0,00

»

0,00

»

0,00

»

0,00

0,00

0.00
0.00
0,00
0,00
0.00

R$
0.00

»

0,00
0.00

»

0.00

»

0.00

»

0.00

il

0.00
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2.03.01.01.03.03 {+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
2.03.01.01.03.03.01 (+~) Fafrocinadores)
2.03.01.01.03.03.02 (-) Farticipantes

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Confingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Flano
2.03.01.02.01.02 {-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisdo de Flano

2.03.02.01.02.01 FundoFrevidencial-Revisaoderfano
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Teécnica Atuarial
2.03.02.01.03.04 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa

2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes

Operacoes Contratadas em 31/12/2022
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

0,00
0,00

»

0,00

»

0,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
5.686.0985,73
5.602.696,32
J.602 696,32
0,00

0,00

0,00

0,00
84.289,41
0,00
g4.289,41
0,00

(RS)
0,00
0,00

De acordo com a deliberacio do Conselho, parte do Fundo de Reversio foi utilizado em
311272022 para cobrir o déficit técnico acumulado apurado na mesma data, no montante de RS
111.659,07. A tabela acima apresenta a posigdo financeira apos a reversdo do montante para

resultado e, por consequéncia, anulando o déficit tecnico de 2022
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Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 11,1490 anos (134 meses) e fol apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugo Mormativa n® 33,
de 23/10/2020, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do
plano, liquidos de contribuig@es incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da
Previc.

Ajuste de Precificagéo

Conforme disposto na Resolugio CNPC n® 30, de 10/110/2018, o valor do ajuste de precificacio,
positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuic3o de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde 3 diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (4,50%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Uma vez que ndo ha titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categona titulos mantidos até o vencimento no Plano de Aposentadoria Suplementar, o Ajuste de
Precificacdo definido na Resolugido CNPC n® 30/2018 ndo é aplicavel.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais

O Fundo Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigio de
Patrocinadora), conforme previsto no item 7.4 do regulamento do plano, podera ser utilizado para
reduzir as contribuicGes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias
deste Plano, na forma prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo
com base no parecer atuanal, observado o disposto na legislagio vigente.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 5,36%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 5,93% (variagdo do INPC no ano de 2022) resulta em uma
rentabilidade de -0,54%, que & inferior & hipdtese da taxa real anual de juros de 4,29% a.a.
utilizada na avaliagdo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de jures uma premissa de longo
prazo, a divergéncia cbservada n3o justifica qualquer inferéncia sobre o ocorride, entretanto, o

monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagio
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada & referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.



Variacdo das Provisdes Matematicas

O guadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado pelo método de recoméncia para
31272022

Reavaliado Evoluido
Passivo Atuarial T8 41463834 78.489.964 74 -0,10
Beneficios Concedidos 29698 140,60 29.773.467 00 -0,25
u Contribuigdo Definida 25524 593 60 25524 593 60 0,00
= Beneficio Definido 4. 173.547 00 4248 87340 1,77
Beneficios a Conceder 48716497 74 48.716.497 74 0,00
= Contribuic3o Definida 48716497 74 48.716.497 74 0,00
= Beneficio Definido 0,00 0,00 -

Comparando o Passivo Atuanial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS 78.414. 638,34
com o constante no balancete de 31/12/2022, a vanagdo encontrada e de -0,10%.

Convém ressaltar que 5,32% (R3 4.173.547,00) do Passivo Atuanal de B3 78.414.638 34 &
determinado atuanalmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
comesponde & parcela de beneficio definido das ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provistes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
elou beneficio minimo. Os 94 68% restantes (R 74.241.091,34) s30 provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigies dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retormo
dos investimentos, cujas informacgdes s3o de inteira responsabilidade da Entidade.

A alteragdo da taxa de juros de 4,29% para 4,50% justifica a varniag@o nas Provistes Matematicas.

Os compromissos atuanais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
assistidos e as hipoteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os rniscos atuanais s3o moniterades através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagdo vigente, & podem ser mitigados através da adequacio das hipdteses aos

resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto s3o: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.
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Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

M3o ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2022, uma vez que o deficit técnico foi abatido pela
reversdo do fundo previdencial no valor de R$ 111.659,07, conforme decisio do Conselho da
Entidade.

Variagao do resultado

Em 311272021 o plano apresentou um superavit técnico de R$ 21.87277 e em 31/12/2022 ndo
apresentou resultado.

Matureza do resultado

O plano n3o apresentou resultado devido a revers3o de parte do Fundo de Revers3o para
cobertura do déficit em 31/12/2022, conforme previsdo regulamentar. A alteracio de resultado
ocorreu por conta da rentabilidade abaixo do esperado.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/01/2023 as contribuicdes definidas no regulamento estimadas em 2 83% da folha de salarios de

participacdo.

Adicionalmente, as patrocinadoras devero efetuar contribuicbes mensais para cobertura das
despesas administrativas equivalentes a 0,50% da folha de salarios de participantes do plano. Tal
percentual foi determinado conforme orgamento elaborado pela Entidade para o exercicio seguinte
ao da avaliagcio.

As patrocinadoras poderdo utilizar, mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de
Sobras de Contribuicdo, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora. Esgotados os recursos existentes no Fundo de Sobras de Contribuico ou na
hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuicio do més as patrocinadoras deverdo
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes estabelacidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes dever3o ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2022 em 4,13% da folha de salarios, onde
2,43% correspondem a contribuicdo normal, 1,31% correspondem a contribuigdo voluntaria e
0,39% correspondem a contribuicdo especifica de participante.
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Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverio efetuar contrnibuigtes de participantes e de
patrocinadora, bem como o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo efetuario custeio
das despesas administrativas.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contnbuigdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacio.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/017/2023
Walor Custeio Normal (RE) 1.418.003,08 2067595408 -
Taxa Custeio Narmal 2,83% 413% -

Tipo Custeio Extraordinario - -
Walor Custeio Extracrdinario (RS) - - -
Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Wilizagdo Fundos - -
Valor Utilizagio Fundos (R$) - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuigio patronal com os fatos efetivamente ocormdos tais como salarios realmente pagos,
contribuices realizadas pelos participantes e indice de adesio ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuanal anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Entidade, informamos que o plano esta financeiramente
equilibrado em conformidade com os principios atuanais geralmente aceitos.
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As provisbes matematicas apresentadas neste parecer s3o estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateniais do ponte de vista
atuarnial, ndo sdo avaliadas. Outras regras s3o calculadas por aproximacaoe na avaliagdo atuarial
para apuragdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagdo aos resultados que
senam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuanais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacgdo
elaborados conforme a legislagdo vigente 4 época dos estudos, porém tais estudos s3o
considerados validos para a avaliagdo atuanal tratada neste parecer.

Futuras avaliagGes atuanais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: expenéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdomicas ou demograficas; alteragcdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano efou na legislacido; e eventos significativos ocormdos nas
patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienagfes. Os resultados apresentados
neste parecer estio diretamente vinculados a precisdo e integndade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarnal foi elaborado com o proposito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarnial do Plano em 31/12/2022 3 Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliacdo atuanal em relagio a todas as questbes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na cnagdo de qualguer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Jansiro, 17 de fevereiro de 2023.

Adriara Gomes Rodrigues (Feb LT, 2003 723 GMT-3]

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 992

Tarkd Moatintio e Olveika

Tadrd Mowrtinhe de Olbseira (Feb 17, 2003 16:45 GMT-3)
Taina Moutinho de Oliveira
MIBAN® 2.213
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Contribuicao

Definida referente ao encerramento do exercicio de 2022

Introducao

(0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagio atuanal de
encerramento do exercicio do Plane de Contribuig@o Definida, CNPB 2011001838, estruturado na
modalidade de Contribuicio Definida, e administrado pelo(a) MARCOPREY - Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislacio vigente.

A referida avaliacdo atuanal levou em consideragio as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagfes necessanas, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacio atuanal foi adotada como data do cadastro 31/08/2022 e como data da
avaliacdo atuarial 31/12/2022.

S3o patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdo Social
07.441.209/0001-30 Banco Moneo S.A.
91.109.421/0001-00 Fundagdo Marcopolo
37.914 874/0001-64 Marcopolo Mext Servicos em Mobilidade Ltda
88.611.835/0001-29 Marcopolo S.A.
87.004 594/0001-97 Marcopolo Trading S A
00.915.873/0001-24 Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
35.231 360/0001-89 Polo Venture Participagfes Lida
93.785.822/0001-06 San Marino Onibus Lida
21.014.881/0001-70 Syncroparts Comércio e Distribuigo de Pecas Ltda.

Mos termes do(s) convénio(s) de adesdo vigente(s), as patrocinadoras sdo solidaras entre si no
que conceme as obrigagdes referentes & cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Contribuicdo Definida.

Informagédes relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial 4 qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portana
n® 593 de 22/06/2022, aprovada pelo DOLU de 28/06/2022.



Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorges, ndo
assegurando que todas as distorgtes foram detectadas e sanadas.

Apods a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade efou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliag3o atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informactes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estio posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2022), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras s&o solidanas.

Participantes ativos

Quantidade

u Ativos 5487
u Autopatrocinados ]
= Beneficio Proporcional Diferdo 1221
Idade Madia (anos) 32
Tempo de Servico médio (anos) 3
Tempo de Participacio médio (anos) 3
Tempo de Senvige Futuro médio (anos) 28
Folha anual de salario (RS) 215.729.560,92

Mota: apenas a quantidade inclui os que estio em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

MNao ha assistidos.



Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuanais resultou de um

processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagtes da Resclugio

CMNPC n® 30, de 10/10/2018, e da Instrugio Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto A(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipdteses
econdmicas e financeiras que guardam relagio com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provistes matematicas e dos custos foram utilizadas as sequintes hipoteses

e metodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros
(%)

Projecdo de Crescimento
Real de Salario (%)

Projegdo de Crescimento
Real dos Beneficios do Plano
(%)

Fator de Determinacdo Valor

Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinacdo Valor
Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipdtese sobre Rotatividade
(Percantual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em
Invalidez

Hipdtese de Entrada em
Aposentadoria

2022
INPC

45

36

100

100

Experiéncia Marcoprey CD 2017-
2021

AT-2000 suavizada em 10%,
segregada por sexo, constituida
com base na AT-2000 Basic

RRB - 1983

RRE - 1944 modificada

100% ao atingir 2 1° elegibilidade

2021
INPC

429

40

100

100

Experéncia WTW Modificada em
+0, 105

AT-2000 suavizada em 10%,
segregada por sexo, constituida
com base na AT-2000 Basic

RRE - 1983

RRE-1944 Modificada

100% ao atingir a 1* elegibilidade

Consideramos que 27% dos desligados optardo pelo Instituto de BPD.
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Foi realizado em 22/09/2022 estudo técnico de adequacio das hipéteses atuariais para atender os

dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagfes da Resolugcio CHPC n® 30, de
10/10/2018, e da Instrucdo Normativa n® 33, de 23/10/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecio das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CHNPC n® 30, de 10/10/2018, a Instrugdo Normativa
n® 33, de 23/10/2020, e a Portana Previc n® 37372022, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos fécnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipotese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuanalmente.

A 'WTW foi contratada para realizag3o do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuictes do plano de 31/12/2021, elaborados com base
nas hipoteses constantes no Parecer Atuanal de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2021.

Cuando apurada a TIR dos passivos, foi obfido, com nivel de confianga de 63%, suporte para a
ado;do da taxa real anual de jurcs de 4,50% para o Plane de Contribuigo Definida. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 373/2022 para esse plano (limite infenor: 3,26%
a.a. e limite supenor: 5,06%).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Contribuic3o Definida optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,50% na avaliacdo atuarial de 2022.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberative da Entidade
e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecéo do crescimento real de salario

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salano que as emprasas estimam gue um empregado tenha ao longo de foda a sua
carmeira.

A 'WTW, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Contribuigdo Definida, realizou, em
22/09/2022, o estudo tecnico de adequacio da hipotese de projecio do crescimento real de
salanos para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n® 30, de
1001072018, e na Instrugdo Normativa n® 33, de 23/10/2020.
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A hipotese de projecdo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagio reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salanos e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflagio estimado no longo prazo e do ndmero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacio definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflac3o oficial, medida pelo IPCA, considerou um honzonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adocio da hipotese do fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese & revista anualmente com base na estimativa de inflagio de longo prazo do Comité
de Investimentes local da WTW.

A adocio de um fator de 100% reflete a opcdo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliacio atuarial, independente da inflacdo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s3o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populaco em funcio da
idade e do sexo.

Essas tabuas s3o selecionadas dentre um conjunto de tibuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacio dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos dlimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensio no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliac3o sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuarais realizado em 22/09/2022 pela WTW.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizac3o Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacio Capitalizac3o Financeira
Auyilio-Doenca Reparticio de Capitais de Cobertura -

Beneficio Minimo Capitalizacio Crédito Unitaro Projetado
Beneficio Proporcional Capitalizacio Capitalizac3o Financeira
Pensdo por Morte Capitalizacio Capitalizag3o Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O metodo atuanal adotado gera custos ligeiramente crescentes, porem esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na ResolugSo CNPC n® 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete/relatorio do(a) Plano de Contribuigio Definida de 311M2/2022, o Patrimdnio
Social & de R 9.482.963,00.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para
Megociagdo”

A WTW ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informac¢do fomecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriorments
mencionados, cerfificamos que a composicdo do Patnménio de Cobertura do Plano, das Provistes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, & a seguinte:
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Posicdo das Provisbes Matematicas em 31122022

2.03 Patrimonio Social

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicio Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio
2.03.01.04.041.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.04.04.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Frogramados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuigio Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instifuidor{es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Farcela Farticipantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Programado

2.03.01.04.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 {-) Valor Atual das Contribuwiches Futuras dos Fatrocinadores
2.03.01.04.02.02.03 {-) Valor Atual das Contribuiches Futuras dos Paricipantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Afual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 {-) Valor Atual das Contribuwiches Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 {-) Valor Atual das Contribuwicies Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provistes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado

2.03.01.01.03.01.01 {-) Pafrocinadaor{as)

9.482.963,00
9.146.367,92
8.939.071,98
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.939.071,98
7.029.029,98
3.426.876,90
3.563.863,33
35.289,53
000
1.791.983,00

3.767.985,00
(1.996.002,00)
0,00
118.059,00

237.847,00
{139.788,00)
0,00

0,00

0,00

0,00

»
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Posic3o das Provistes Matematicas em 31122022
2.03.01.01.03.04.02 () Participantes

2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.02.01 () Patrocinador{es)
2.03.01.01.03.02.01.01 DeficitEquacionado2019
2.03.01.01.03.02.01.02 DeficitEquacionado2020
2.03.01.01.03.02.02 (-} Participantes

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias
2.03.01.01.03.03.01 (+~) Pafrocinador{es)
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (<) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Confingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Flano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdencials

2.03.02.01.04 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano

2.03.02.01.02.01 FundoPrevidencial-RevisaodeFlano
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemiTA
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa

2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes

Operacoes Contratadas em 311272022
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

0.00
0,00
0.00

»

0.00
0.00
0.00

»

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
207.295,94
207.295,94
207.295,94
207.295,94
(0,000

0,00

0,00
336.595,08
277.781,00
277.781,00
0,00

0,00

0,00

0,00
58.814,08
0,00
58.814,08
0,00

(R$)
0,00
0,00
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Conforme descrito no regulamento, na formula do calculo do beneficio minimo & considerado o
tempo de vinculagdo do participante ac plano.

Em consondncia com o previsto na Instrugdo Normativa Previc n® 23 de 23/10/2020, artigo 17
paragrafo 2°, o resultado do exercicio podera ser utilizado na revisdo do Plano de custeio para
redugdo ou suspensdo de contribuigdes extraordinanas e, de acordo com o preconizado no artigo
18 paragrafo 1° da referida Instrugdo, a utilizacio deve ser precadida da segregacio entre o
montante atribuivel aos parficipantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro,
observada a proporgdo contributiva do pericdo em que se deu a constituicdoe do equilibrio técnico.
Sendo assim, utilizando as contribuigtes normais do balancete apuramos a proporgdo contributiva
do exercicio de 2022, como pode ser observado no quadro abaixo.

Valor da Confribuicio Nomal 2022 Proporgio

Patrocinador R3 148244308 67,22%
Participante RS 723.033,95 3278%
Total RS 220547703 100,00%

Uma vez que os déficits equacionados de 2019 e 2020 totalizam RS 443.076,07, sendo,
respectivamente, R3 220.861,85 e R} 222 214 22 e que 67,22% do superavit apurado no exercicio
no valor de R$ 632.316,68, que perfaz R} 425.020,74, foi necessario utilizar RS 18.055,33 do
Fundo Previdencial Reverso de Saldo por Exigéncia Regulamentar, conforme previsio
regulamentar, para eliminar integralmente os valores dos respectivos déficits equacionados.

Desta forma, o Fundo Previdencial Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar passou de RS
295 636,33 para R 277.781,00 e as contribuicdes extraordinarias de 2019 e de 2020 foram
suspensas integralmente.

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragio do passivo € de 8,5932 anos (103 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagio atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n® 33, de
2311072020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liguidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15 da Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicio de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provistes
matematicas ou até o limite calculado pela sequinte férmula, o que for menor:
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= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durac3o do passivo do planc]] x
Provisdo Matematica

Com a aplicacio da formula acima, o limite da reserva de contingéncia & de R$ 355.137 93, valor
superior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2022 a Reserva de Contingéncia
monta o valor de RE 207.295,94.

Ressaltamos que para esse calculo Provisdes Matematicas s3o aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolucio CNPC n® 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacio,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distnbuig3o de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde & diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificades na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliago atuarnial (4,50%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Planc de Contribuicio Definida ndo apresenta reserva especial e nem possui titulos “marcados
na curva” em 31/12/2022. Sendo assim, o ajuste de precificacio definido na Resolugdo CNPC n®
30/2018 ndo & aplicavel.

Regras de constituicao e reversiao dos fundos previdenciais

0 Fundo Revers3o de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de ContribuicSo de
Patrocinadora), conforme previsto no artige 55 do regulamento do plano, pedera ser utilizado para
reduzir as contribuicdes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias
deste Plano, na forma prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo
com base no parecer atuanal, observado o disposte na legislag3o vigente.

Rentabilidade do Plano

O retormo dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 5,36%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 5,93% (variac3o do INPC no ano de 2022) resulta em uma
rentabilidade de -0,54%, que & inferior & hipotese da taxa real anual de juros de 4,29% a.a.
utilizada na avaliacdo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia cbservada nio justifica qualquer inferéncia sobre o ocomride, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo
vigente.
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A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisoes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 comparado
com o passivo atuarial constante no balancete/relatorio de 31/12/2022 antes da reavaliago

atuarial.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 8.939.07198 £8.884.308 51 062
Beneficios Concedidos 0,00 0,00 =
= Confribuic3o Definida 0,00 0,00 0,00
= Beneficio Definido 0,00 0,00 =
Beneficios a Conceder 8.939.07198 £8.884.308 51 062
= Confribuic3o Definida 7.029.029,98 7.029.029,93 0,00
= Beneficio Definido 1.910.042,00 1.855.368,53 295

Comparando o Passivo Atuanal reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 8.939.071,98
com o constante no balancete de 31/12/2022, a vanacdo encontrada é de 0,62%.

Convem ressaltar que 21,37% (R3 1.910.042,00) do Passivo Atuanal de RE 8.939.071,96 &
determinado atuanalmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
comesponde 3 parcela de beneficio definido das Provis@ies Matematicas de Beneficios Concedidos
e 3 parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
elou beneficio minimo. Os 78,63% restantes (R$ 7.029.029,98) s3o provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informacdes sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

A vanac3o da Provisio Matematica de Beneficios a Conceder foi ocasionado pela movimentacio
da massa e pela alteracdo das hipoteses baseadas no estudo de aderéncia realizado em 2022,

Principais riscos atuariais

Os riscos atuanais s3o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados afravés da adequacio das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto s3o: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.
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Variagao do resultado

O superavit técnico aumentou de R3 70.454 64 em 31/12/2021 para RS 207.295,94 em
IMNM22022, apés a eliminagio integral dos valores dos déficits equacionados.

Matureza do resultado

O aumento do superavit se deu por conta da movimentagdo da massa de participantes, das
alteractes de hipdteses e aumento da taxa de juros.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras realizardo em 2023
contribuicio de 0,775% da folha de salanos de participacio, sendo:

= 0,763% para o custo normal de benaficio minimo. O percentual apurado & de 0,150%,
entretanto a patrocinadora decidiu por realizar a contribuicdo de 0,763%;

= 0,012% para o custeio das despesas administrativas.

As patrocinadoras dividirde igualmente o custo do auxilio-doenga com os participantes com
salanos supeniores a 12 unidades de referéncia Marcopelo. O percentual da patrocinadora ja
incluso na contribuigdo normal de 0,763% comesponde a 0,002% da folha de salarios de
participacdo.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuigées definidas no regulamento
estimadas em 0,17% da folha de salarios.

As patrocinadoras poderdo utilizar, mediante reversio mensal, os recursos existentes no Fundo
Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as
contribuigdes mensais da patrocinadora. Esgotados os recursos existentes no Fundo Reversao de
Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipotese de serem insuficientes para cobertura da
contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o recolhimento mensal das contnbuigbes
estabelecidas neste parecer atuanal.
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Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31122022 em 0,34% da folha de salarios.

Os participantes com salario superior a 12 unidades de referéncia Marcopolo também efetuario
contribuigdes para a cobertura do beneficio de auxilio-deenga, equivalentes a 0,002% da folha de

salanos. Essa contribuicdo comresponde a 0,03% da parcela do salanio de participacdo que excader

as 12 unidades de referéneia.

Autopatrocinados

COs participantes autopatrocinados deverdo efetuar contribuicdes de participante e de
patrocinadora.

Beneficios Proporcionais Diferidos

(Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional difernido nio efetuario custeio
das despesas administrativas.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacdo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/01/2023 Assistidos
Yalor Custeio Normal 1.646.016,55 734 562 54

Taxa Custeio Mormal 0,763% 0341% -
Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario - - -
Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Utilizagdo Fundos - .-

Valor Utilizagdo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagio, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocormidos tais como salarios realmente pagos,
contribuigdes realizadas pelos participantes e indice de ades3o ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste parecer sio estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagio atuanal anual regular do
Plano de Contribuicio Definida da Entidade, informamos que o plano esta superavitario, tendo
suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer s3o estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imatenais do ponto de vista
atuarial, ndo s3o0 avaliadas. Outras regras s3o calculadas por aproximacdo na avaliacdo atuarial
para apuragdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximages em seus calculos que, de
acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacdo aos resultados que
senam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacio
elaborados conforme a legislacdo vigente a época dos estudos, porém tais estudos s3o
considerados validos para a avaliac3o atuarnial tratada neste parecer.

Futuras avaliactes atuanais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: expenéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracio nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano efou na legislacio; e eventos significativos ocomdos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aguisictes e alienagies. Os resultados apresentados
neste parecer est3o diretamente vinculados a precisdo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e suas pafrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliac3o
atuarial do Plano em 31/12/2022 3 Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tende concordado gue a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliac3o atuanal em relacio a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nio resultara na cniacdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2023.

Adriana Gomes Rodrigues (Feb 28, 2023 17755 GHT-3)
Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 992

i oo o Oliret.

Taina Moutinho de Olfeeira [Febk 28, 2023 17:49 GMT-3)
Taina Moutinho de Oliveira
MIBANn®2.213
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

PLANO DE APOSENTADORIA - PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR -
PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Faixas de Alocacao de Recursos:

Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 50% 100% 72%

Renda Variavel 0% 25% 14%
Investimentos Estruturados 0% 15% 10%
Segmento de Investimentos no Exterior 0% 10% 4%
Imobiliario 0% 0% 0%

Operagées com Participantes 0% 0% 0%

Rentabilidade auferida

Abaixo apresentamos a rentabilidade auferida nos ultimos 5 anos:

Segmento 2018 2019 2020 2021 2022 60M
Renda Fixa 904% | 1090% | 520% | 293% | 1087% | 4519%
Renda Variavel 17.24% | 33.72% | -286% | -1529% | 155% | 31.00%

Investimentos no Exterior 213% | 27,71M% | 48,84% | 29.85% | -21,72% | 97.50%

Investimentos Estruturados 11.,98% | 1250% | 11,64% | 2,88% 11,02% | B60.64%

Flano 10,06% | 15,00% | 9,10% 1,25% 6,96% | 49.55%




Diretrizes para Gestao de Cada Segmento

Segmento de renda fixa

Benchmarks: Para o segmento de renda fixa o benchmark a ser utilizado
sera 60% IMA-S + 10% IRF-M + 25% IMA-B5 + 5% IMA-B5+.

Meta de rentabilidade: gestao ativa, no qual o retorno liquido da taxa de
administrac&o, no ano civil, deve superar o benchmark em 0,5% a.a.

Risco: o risco da carteira de renda fixa sera medido a partir do
benchmark VaR entre a carteira da entidade e o benchmark composto,
considerando o periodo de 21 dias uteis e intervalo de confianca de
95%. O nivel de risco relativo maximo aceitavel € de 1%.

Segmento de Renda Variavel

Benchmark: |Brx

Meta de rentabilidade: gestao ativa, no qual o retorno liquido da taxa de
administrac&o, no ano civil, deve superar o benchmark + 2, 0% a.a.

Risco: o risco da carteira de renda variavel sera medido a partir do
benchmark VaR entre a carteira da entidade e o benchmark de renda
variavel, considerando o periodo de 21 dias Uteis e intervalo de
confianca de 95%. O nivel de risco relativo maximo aceitavel & de 7%.

Segmento de Investimentos Estruturados

Benchmarks: CDI

Meta de rentabilidade: gestao ativa, no qual o retorno liquido da taxa de
administracao, no ano civil, deve superar o benchmark em 0,5% a.a.

Risco: O risco admitido esta associado a um VaR de 1,65% para o
horizonte de 1 dia util e intervalo de confianca de 95%.
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Segmento de Investimentos no Exterior

Benchmark: MSCIl World Index (gm Reais)

Tipo de Gestdo e Meta de Retorno: Gestéao Ativa, no qual o retorno

liguido da taxa de administrac&ao, no ano civil, deve superar o benchmark

+ 3% a.a.

Limite de Risco: Tracking error de gx-post de 31,75% ao ano em relacéo

a0 benchmark

Risco de Crédito

Agéncia Classificadora de Risco "Rating” Minimo
Standard & Poor's BrBBEB- ou brA-3
Moody's Baad.br ou BR-2
FITCH Aflanfic BBB-(bra) ou F3(bra)
_— _— Limite do patriménio do plano -
Limite de Exposigao .
posica por emissor
De “AA" a “AAA” (ou equivalente) 10%
De “A-" a "AA-" (ou equivalente) 7.5%
De "BBB-" a “BBB+" (ou equivalente) 5%
] i I ’
pCacao do DS O ada P C
: -
Renda Fixa 100% 100%
Titulos da Divida Publica Mobiliaria Intena Federal (TPF) 100% 100% 100%
ETF de Renda Fixa exclusivamente de TPF 100% 100% 100%
Ativos financeiros de emissao com obrigacao ou coobrigacao de inst. financeiras 80% 50%
bancarias
Ativos financeiros de emissao de sociedade por acdes de capital aberto, incluindo 80% 50%
companhias securitizadoras
ETF de Renda Fixa ndo exclusivamente de TPF a0% 5%
Titulos das dividas pablicas mobiliarias estaduais e municipais (LC n®148) 20% 0%
Obrigacoes de organismos multilaterais emitidas no Pais 80% 20% 0%
Debéntures de sociedade de capital fechado (art. 2° da Lein® 12.431) 20% 10%
Ativos financeiros de emissao, com obrigacdo ou coobrigacao, de inst financeiras 20% 10%
nao bancdrias e de coop. de crédito
FIDC ou FICFIDC 20% 10%
CCBe CCCB 20% 0%
CPR, CDCA, CRA & WA 20% 0%
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Renda Variavel T0% 25%
Segmento Especial T0% 25%
Segmento Ndo Especial 70% 50% 25%
BDOR Mivel Il e 1ll. BOR de ETF & ETF o exterior negociado no Brazil 10% 10%
Curo Fisico 3% 0%
Estruturados 20% 15%
Fundos de Participacdes (FIF) 15% 0%
Fl ou FIC Myltimercado 20% 15% 15%
Fundos "Acoes-Mercado de Acesso” 15% 0%
Cerfificado de Operacao Estruturada (COE) 10% 0%
Imobiliario 20% 0%
Fll ou FICFII 20% 0%
CRI 20% 20% 0%
CCl 20% 0%
Operacoes com Participantes 15% 0%
Empréstimos Pessoais 15% 15% 0%
Financiamentos Imobilidrios 15% 0%
Investimentos no Exterior 10% 10%
Fundos "Renda Fixa-Divida Extema” 10% 0%
Fl & FIC constituido no Brasil com sufixo “Investimento no Exterior 10% 10%
BDR Mivel | 10% 10% 10%
Ativos no exterior pertencentes a FI constituido

no Brasil 10% 10%

Diversificacao de Risco

Alocacido por Emissor® Limite Res. 4.994/22 Limite Plano
Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicdo Financeira Bancaria autorizada pelo BC 20% 20%
Demais emissores 10% 10%

* Integrantes de um mesmo conglomerado econdmicofinanceiro, bem como as suas controladas pelos tesouros
estaduais ou municipais

Concentragio por Emissor Limite Res. 4.994/22 Limite Plano
Capital total 2 votante de uma mesma companhia aberta

negociada em bolsa 25% 20%
PL de Instituicdo Financeira ou Coop. de Crédito 25% 20%
PL de FIDC / FICFIDC 25% 20%
PL de ETF de RF ou Acoes 25% 20%
PL de FI/FIC Estruturado 25% 20%
PL de FIFICFII? 25% 0%
PL de ETF do segmento Investimento no Exterior 25% 20%
PL de Fl do segmento Investimento no Exterior que invista 5% 20%

menos de 67% em F| constituido no exterior
PL de Fl que possua ativos emitidos no exterior 25% 20%
Patrimanio separado constituido nas emissoes de certificado de

recebiveis com a adocio de regime fiducidrio 25% 20%
PL de FI constituido no exterior investide por Fl do Segmento de 15% 10%
Investimento no Exterior

PL de emissor de “debénture incentivada®

(art.2° Lei 12 431) 15% 10%
Demais titulos e valores mobiliarios de Renda Fixa 25% 20%

1: Limite ndo se aplica & FIl que contenham exclusivamente Imoveis que constavam previamente da carteira da
enfidade

Derivativos Limite Res. 4.004/22 Limite Plano
15% da posicao em TPF, Tit. de IF ou acdes
aceitas pela Clearing
5% da posicdo em TPF, Tit. de IF ou agoes da
carteira de cada plano ou Fl

Derivativos - depdsito de margem

Derivativos - valor total dos prémios




Resumo do Demonstrativo de Investimentos

PLANO DE APOSENTADORIA

OPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2022

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0330-4 - MARCOPREV
Plano: 1995002747-MARCOPREV
Data de Geracgao: 13/04/2023 13:30:30

Data da Base de Dados: 13/04/2023

Consolidacéo Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 362.800.061,34
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 362.799.764,77
Diferenca: 296,57
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 65.679.143,85
Caixa 55.979,19
Titulos Publicos 65.691.347,44
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Opcles 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operagdes com Participantes 0,00
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -68.182,78
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel)

297.120.917,49

01.606.552/0001-00
05.092.294/0001-42
06.988.623/0001-09
07.892.298/0001-30
07.894.727/0001-09
07.895.082/0001-29
07.895.087/0001-51
07.928.916/0001-55

476.761,75
1.744.716,46
5.795.616,90
5.131.320,84
8.670.173,12

25.069.353,28
4.219.639,38
2.474.768,19
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09.087.314/0001-48
09.087.708/0001-04
09.241.756/0001-05
09.344.955/0001-30
09.564.065/0001-34
10.263.584/0001-41
11.419.811/0001-48
12.029.811/0001-02
13.028.336/0001-04
13.028.340/0001-72
15.477.891/0001-49
15.714.258/0001-27
17.036.289/0001-00
17.419.592/0001-83
18.085.876/0001-43
18.085.885/0001-34
18.085.924/0001-01
20.355.007/0001-33
20.355.082/0001-02
25.306.641/0001-08
26.269.983/0001-50
29.152.467/0001-39
29.983.496/0001-42
31.217.153/0001-19
32.273.497/0001-08
35.495.250/0001-24
36.821.794/0001-00
38.653.941/0001-05
40.142.060/0001-63
42.318.981/0001-60
43.024.609/0001-03

871.446,26
24.972.190,98
1.421.588,45
9.837.129,15
20.006.702,71
8.249.350,76
8.672.538,08
2.191.575,12
29.160.644,62
4.995.181,66
6.529.758,21
3.934.266,47
74.232,26
13.930.277,75
1.998.472,39
1.003.524,64
7.350.451,88
21.791.772,28
1.282.185,00
4.859.511,56
4.101.314,59
10.936.032,62
1.934.792,92
8.829.842,22
9.055.306,48
9.675.080,19
258.629,43
8.523.610,41
2.055.233,29
8.437.251,41
6.598.673,79
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PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

GPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2022

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0330-4 - MARCOPREV
Plano: 1995002811-MARCOPREV

Data de Geracao: 13/04/2023 13:32:28 Data da Base de Dados: 13/04/2023

Consolidag&o Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 84.043.242,95
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 84.043.128,29
Diferenca: 114,66
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total -12.047,20
Caixa 1.252,68
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operacdes com Participantes 0,00
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -13.299,88
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 84.055.290,15
01.606.552/0001-00 110.737,69
05.092.294/0001-42 405.246,18
06.988.623/0001-09 1.346.150,89
07.892.298/0001-30 1.191.854,50
07.894.727/0001-09 2.013.825,52
07.895.082/0001-29 5.822.871,46
07.895.087/0001-51 980.097,79
07.928.916/0001-55 827.536,66
09.087.314/0001-48 202.411,27
09.087.708/0001-04 5.800.303,52
09.241.756/0001-05 330.193,07
09.344.955/0001-30 3.289.433,34
09.564.065/0001-34 4.646.967,03
10.263.584/0001-41 2.758.496,82
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11.419.811/0001-48
12.029.811/0001-02
13.028.336/0001-04
13.028.340/0001-72
15.477.891/0001-49
15.714.258/0001-27
17.036.289/0001-00
17.419.592/0001-83
18.085.876/0001-43
18.085.885/0001-34
18.085.924/0001-01
20.355.007/0001-33
20.355.082/0001-02
25.306.641/0001-08
26.269.983/0001-50
29.152.467/0001-39
29.983.496/0001-42
31.217.153/0001-19
32.273.497/0001-08
35.495.250/0001-24
36.821.794/0001-00
38.653.941/0001-05
40.142.060/0001-63
42.318.981/0001-60
43.024.609/0001-03

2.900.006,24
509.038,28
9.751.015,29
1.670.336,63
1.516.670,27
913.814,08
24.822,49
4.658.139,53
464.186,20
233.089,18
1.707.293,20
7.286.941,27
428.749,29
1.624.969,96
1.371.436,81
3.656.895,20
449.395,34
2.952.607,10
2.103.280,65
3.235.245,86
60.071,99
1.979.783,33
477.370,08
2.821.328,83
1.532.677,32
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Plano de Contribuicdo Definida

GPRE\"C Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2022

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0330-4 - MARCOPREV
Plano: 2011001838-MARCOPREV

Data de Geracgao: 13/04/2023 13:34:06 Data da Base de Dados: 13/04/2023
Consolidagdo Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 9.337.249,73
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 9.337.667,41
Diferenca: -417,68
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total -669,57
Caixa 137,20
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Opgoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operacdes com Participantes 0,00
Iméveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -806,77
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 9.337.919,30
01.606.552/0001-00 11.788,75
05.092.294/0001-42 43.141,09
06.988.623/0001-09 143.306,52
07.892.298/0001-30 126.880,67
07.894.727/0001-09 214.384,83
07.895.082/0001-29 619.882,55
07.895.087/0001-51 104.337,78
07.928.916/0001-55 94.643,42
09.087.314/0001-48 21.548,00
09.087.708/0001-04 617.480,04
09.241.756/0001-05 35.151,20
09.344.955/0001-30 376.204,76
09.564.065/0001-34 494.699,87
10.263.584/0001-41 315.482,80
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11.419.811/0001-48
12.029.811/0001-02
13.028.336/0001-04
13.028.340/0001-72
15.477.891/0001-49
15.714.258/0001-27
17.036.289/0001-00
17.419.592/0001-83
18.085.876/0001-43
18.085.885/0001-34
18.085.924/0001-01
20.355.007/0001-33
20.355.082/0001-02
25.306.641/0001-08
26.269.983/0001-50
29.152.467/0001-39
29.983.496/0001-42
31.217.153/0001-19
32.273.497/0001-08
35.495.250/0001-24
36.821.794/0001-00
38.653.941/0001-05
40.142.060/0001-63
42.318.981/0001-60
43.024.609/0001-03

331.666,90
54.190,43
1.115.200,70
191.032,47
161.459,42
97.281,45
2.838,89
532.740,47
49.415,64
24.813,86
181.752,47
833.390,35
49.035,05
185.844,00
156.848,00
418.230,51
47.841,06
337.682,74
223.907,91
370.007,47
6.395,05
210.760,82
50.819,15
322.668,75
163.163,47

97



PGA

GPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2022

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0330-4 - MARCOPREV

Plano: PGA

Data de Geracdao: 13/04/2023 13:28:31 Data da Base de Dados: 13/04/2023
Consolidagé&o Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 704.119,58
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 704.120,95
Diferenca: -1,37
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 32,90
Caixa 8,85
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operacdes com Participantes 0,00
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 24,05
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 704.086,68
01.606.552/0001-00 924,82
05.092.294/0001-42 3.384,39
06.988.623/0001-09 11.242,31
07.892.298/0001-30 9.953,71
07.894.727/0001-09 16.818,36
07.895.082/0001-29 48.629,42
07.895.087/0001-51 8.185,24
07.928.916/0001-55 6.946,46
09.087.314/0001-48 1.690,43
09.087.708/0001-04 48.440,94
09.241.756/0001-05 2.757,59
09.344.955/0001-30 27.611,99
09.564.065/0001-34 38.808,91
10.263.584/0001-41 23.155,23
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11.419.811/0001-48
12.029.811/0001-02
13.028.336/0001-04
13.028.340/0001-72
15.477.891/0001-49
15.714.258/0001-27
17.036.289/0001-00
17.419.592/0001-83
18.085.876/0001-43
18.085.885/0001-34
18.085.924/0001-01
20.355.007/0001-33
20.355.082/0001-02
25.306.641/0001-08
26.269.983/0001-50
29.152.467/0001-39
29.983.496/0001-42
31.217.153/0001-19
32.273.497/0001-08
35.495.250/0001-24
36.821.794/0001-00
38.653.941/0001-05
40.142.060/0001-63
42.318.981/0001-60
43.024.609/0001-03

24.343,08
4.251,21
81.851,45
14.021,05
12.666,39
7.631,67
208,36
39.101,11
3.876,63
1.946,63
14.258,37
61.167,66
3.598,98
13.640,24
11.512,04
30.696,52
3.753,10
24.784,62
17.565,44
27.157,13
501,69
16.534,06
3.986,73
23.682,65
12.800,08
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da MARCOPREY - Sociedade de Previdéncia Privada, em sua
reuniao de, 30 de marco de 2023, apreciando a documentacdo apresentada pela Diretoria,
resolveu: Aprovar as Demonstragdes Contabeis, que incluem o Balanco Patrimonial, a
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social, Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa, Demonstracdo do Ativo Liquido, Demonstracdo das Mutacfes do Ativo
Liquido, Demonstracio das Provisbes Técnicas e as Notas Explicativas as Demonstracbes
Contabeis relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2022.
Esta deliberacdo foi precedida de manifestacdo favoravel ao Parecer Atuarial, emitido pela
Willis Towers Watson Consultoria Ltda e do Parecer do Conselho Fiscal.

Caxias do Sul, 30 de marco de 2023

ANDRE VIDAL ARMAGANIJAN
CPF 258.640.068-23
Presidente do Conselho
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL N°® 01/2023

O Conselho Fiscal da Marcoprey — Sociedade de Previdéncia Privada, no cumprimento de
suas obrigacies estatutarias, analisou e apreciou as contas apresentadas pela Diretona, na
forma do Balango Patrimonial, a Demonstracdo da Mutacio do Patrimdnio Social,
Demonstracdo do Flano de Gestdo Administrativa, Demonstracdo do Ativo Liguido,
Demonstraco das Mutacdes do Ativo Liquido, Demonstracio das Provisbes Técnicas e as
Motas Explicativas as Demaonstractes Contabeis relativas ao exercicio social encerrado em
31/M12/2022. Com base nos exames efetuados, considerando, ainda, os Pareceres Atuariais,
emitidos pela Willis Jowers Watson Consultoria Ltda., manifesta-se favoravelmente aos
referidos documentos, que estdo em condicfes de serem examinados e aprovados pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Caxias do Sul, 30 de marco de 2023.

EDUARDO FREDERICO WILLRICH
CPF: 000.141.550-680
Presidente do Conselho
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