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INSTITUCIONAL

A MARCOPREV-Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e

financeira. Foi fundada em 20 de dezembro de 1995.
Em 2025 a entidade ira completar 30 anos de existéncia.

O Relatério Anual de Informacoes foi elaborado de acordo com a legislacao vigente.

Tem por finalidade apresentar os resultados alcangados durante o exercicio de 2023, no

contexto previdencial, atuarial, contabil, de investimentos e governanca.

Convidamos vocé a ler o presente relatdrio.



POPULACAO

A Marcoprev finalizou o ano de 2023 com 13.503 participantes, distribuidos

conforme tabela abaixo:

Plano de Plano Plano de Contribuicéo

Aposentadoria [Suplementar Definida Total
Ativos 2.467 267 5.622 8.356
Assistidos 144 98 0 242
Pensionistas 12 6 0 18
Autopatrocinados 1 4 0 5
BPD 3.792 117 973 4.882
Total 6.416 492 6.595 13.503




PAGAMENTOS

Durante o ano de 2023 a entidade efetuou pagamentos na modalidade de parcela

Unica e mensal distribuidos conforme a tabela abaixo.

Pagamento de beneficios 2023
Portabilidade 1
Peculios 5
Pensao por morte 18
Beneficio minimo 153
Aposentadoria mensal 242
Resgates 1.640
Total de pagamentos 2.059




GESTAO

Em agosto de 2022 foi publicado a Resolugéo Previc n. 12, que definiu regras para a
movimentagao de recursos para as entidades que administram mais de um plano de
beneficios. A Resolugdo entrou em vigor a partir de 2023 com a implementagao de um
registro de CPNJ para cada plano.

Em virtude disto o acompanhamento do patriménio e da rentabilidade deve ser
realizada individualmente por cada plano.

Na sequéncia apresentamos os resultados por plano de beneficios durante o ano de
2023.

1.1 Planode Aposentadoria
A rentabilidade acumulada de 2023 para o plano de aposentadoria foi de 13,08%.

O grafico abaixo apresenta a rentabilidade mensal de 2023 para o plano de
aposentadoria.
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O plano de aposentadoria finalizou 0 ano com um patrimonio de R$ 384.010.757,00.
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1.2 Plano de Aposentadoria Suplementar

A rentabilidade acumulada de 2023 para o plano de aposentadoria suplementar foi
de 12,30%.

O grafico abaixo apresenta a rentabilidade mensal de 2023 para o plano de
aposentadoria suplementar.
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O plano de aposentadoria suplementar finalizou o ano com um patrimoénio de R$
91.229.283,090.
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1.3 Plano de Contribuicao Definida

A rentabilidade acumulada de 2023 para o plano de contribuicdo definida foi de
12,35%.

O grafico abaixo apresenta a rentabilidade mensal de 2023 para o plano de
contribuicao definida.
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O plano de contribuigdo definida finalizou 0 ano com um patriménio de R$
13.390.484,57.
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1.4

Patrimonio Total

O grafico a seguir apresenta a variagdo mensal do patriménio consolidado.
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DESPESAS

a) PGA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O total das despesas em 2023 totalizou o valor de R$ 1.826.789,28.

A tabela abaixo apresenta a divisdo das despesas por segmento.

AUDITORIA CONTABIL R$ 32.868,22
DESPESAS GERAIS R$ 35.298,13
TRIBUTOS - TAFIC R$ 41.650,00
GASTOS COM GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | R$ 49.564,80
TRIBUTOS - PIS COFINS R$ 76.923,89
SERVICOS ATUARIAIS R$ 130.570,74
CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS R$ 151.629,36
GASTOS COM ADMINISTRACAO DE PASSIVO R$ 380.903,64
PESSOAL E ENCARGOS R$ 927.380,50
TOTAL R$ 1.826.789,28

b) GESTAO DE INVESTIMENTOS

O total de desembolso com a administracao dos investimentos durante o ano de
2023 foi de R$ 1.097.031,78, conforme demonstra a tabela a seguir.

TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 1.023.514,48
SERVICOS DE CUSTODIA E CONTROLADORIA R$ 29.375,55
TAXA SELIC / CETIP E CBLC R$ 44.141,75

TOTAL R$ 1.097.031,78




DEMONSTRACOES CONTABEIS em 31 de

dezembro de 2023 e 2022

Apresentamos os valores finalizados nas demonstragdes contabeis do exercicio de

31 de dezembro de 2023.

MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

Ativo 2023 2022 Passivo
Disponivel 65 57 Exigivel Operacional
Gestéo Previdencial
Gestédo Administrativa
Realizavel 492.220 458.353 Investimentos
Gestdo Previdencial 1.456 1.326
Gestéo Administrativa 187 102
Investimentos 490.577 456.925 Patriménio Social
Titulos Publicos 99.335 65.691 Patriménio de Cobertura do Plano
Fundos de Investimentos 391.242 391.234 Provisbes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Total do Ativo

492.285 458.410 Total do Passivo

2023 2022
3.257 3.136
2.823 2.820

336 218
98 98
489.028 455.274
481.712 448.806
452.094 441.687
289.917 274.446
162.177 167.241
29.618 7.119
29.618 7.119
29.618 7.119
7.316 6.468
6.918 5.880
398 588
492.285 458.410
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragédo da Mutagao do Patrimonio Social Consolidada
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

(*)
*)
(*+)
(+)

(+1)
(+h)
(+1)
(+1)

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio

1. Adicdes

Contribui¢des Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa

2. Destinagdes

Beneficios

Resgates

Portabilidade

Despesas Administrativas

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)
Provisdes Mateméticas

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

4. Outros Eventos do Patrimonio Social

5. Operacdes Transitorias

B) Patrimo6nio Social no final do exercicio (A+3+4+5)

2023 2022 Variacdo %
455.274 446.464 1,97%
70.269 40.566 73,22%
11.949 10.547 13,29%
56.684 28.672 97,70%
1.590 1.307 21,65%
46 40 15,00%
(36.515) (31.756) 14,99%
(27.855) (25.396) 9,68%
(6.827) (4.299) 58,80%
(") (449) -98,44%
(1.826) (1.612) 13,28%
33.754 8.810 283,13%
10.407 13.981 -25,56%
22.499 (5.670) -496,81%
1.038 764 35,86%
(190) (265) -28,30%
- - 0,00%
- - 0,00%
489.028 455.274 7,41%
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstrag&o do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa

1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
2. Despesas Administrativas
2.1.Administracao dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos
Senicos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversédo do Fundo Administrativo (6)

8. Operacgdes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

2023 2022 Variagéo %
588 853 -31,07%
1.636 1.347 21,46%
1.636 1.347 21,46%
1.439 1.145 25,68%
151 162 -6,79%
46 40 15,00%
(1.826) (1.612) 13,28%
(1.826) (1.612) 13,28%
(927) (696) 33,19%
(745) (780) -4,49%
(35) (31) 12,90%
(119) (105) 13,33%
(190) (265) -28,30%
(190) (265) -28,30%
398 588 -32,31%
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstrag6es do Ativo Liquido do Plano de Aposentadoria
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

2023 2022 Variacdo %
1. Ativos 386.405 364.044 6%
Disponivel 46 56 -18%
Recebivel Previdencial 977 1.163 -16%
Investimento 385.382 362.825 6%
Titulos Publicos 99.335 65.691 51%
Fundos de Investimento 286.047 297.134 -4%
2. Obrigacdes (2.150) (2.354) -9%
Operacional (2.150) (2.354) -9%
3. Fundos néo previdenciais (244) (445) -45%
Fundos Administrativos (244) (445) -45%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 384.011 361.245 6%
Provisbes Mateméticas 356.850 354.333 1%
Superavit / Déficit Técnico 27.161 6.912 293%
6. Apuracgdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 27.161 6.912 293%
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 12.688 6.437 97%
c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 39.849 13.349 199%
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragdes das MutagOes do Ativo Liquido do Plano de Aposentadoria
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

2023 2022 Variacdo %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 361.246 355.980 1,48%
1. Adicdes 51.372 29.565 73,76%
(+) Contribuicdes 6.102 5.817 4,90%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 45.270 23.748 90,63%
2. Destinacbes (28.605) (24.299) 17,72%
() Beneficios (21.746) (20.420) 6,49%
() Resgates (5.685) (2.760) -100,00%
()  Custeio Administrativo (1.174) (1.119) 4,92%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 22.767 5.266 332,34%
(+/-) Provisdes Matematicas 2.518 11.051 -77,21%
(+/-) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio 20.249 (5.785) -450,03%
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. OperacgoOes Transitérias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 384.013 361.246 6,30%
C) Fundos néo previdenciais (201) (235) -14,47%
(+/-) Fundos Administrativos (201) (235) -14,47%
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragcdes das Provises Técnicas do Plano de Aposentadoria
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

Provisdes Técnicas (1+2+3+4)
1. Provisdes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido

1.2. Beneficios a Conceder
Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia

3. Fundos
4. Exigivel Operacional

4.1. Gestéao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

2023 2022 Variacao %
386.161 363.600 6,20%
356.850 354.334 0,71%
256.363 244,748 4,75%
256.363 244.748 4,75%
100.487 109.586 -8,30%
100.487 109.586 -8,30%

27.161 6.912 292,95%
27.161 6.912 292,95%
27.161 6.912 292,95%
27.161 6.912 292,95%
2.150 2.354 -8,67%
2.040 2.273 -10,25%
110 81 35,80%

18



MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragdes do Ativo Liquido do Plano de Aposentadoria Suplementar
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

2023 2022 Variacdo %
1. Ativos 91.972 84.501 8,84%
Disponivel 12 1 1100,00%
Recebivel Previdencial 462 442 4,52%
Investimento 91.498 84.058 8,85%
Fundos de Investimento 91.498 84.058 8,85%
2. Obrigacdes (669) (400) 67,25%
Operacional (669) (400) 67,25%
3. Fundos nao previdenciais (74) (84) -11,90%
Fundos Administrativos (74) (84) -11,90%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 91.229 84.017 8,58%
Provisbes Matematicas 84.571 78.415 7,85%
Superawvit / Déficit Técnico 108 - 100,00%
Fundos Previdenciais 6.549 5.602 16,90%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico - - 0%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao - - 0%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) - - 0%
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragcdes das ProvisGes Técnicas do Plano de Aposentadoria Suplementar
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

Provisdes Técnicas (1+2+3+4)
1. Provisdes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Beneficio Definido

1.2. Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)
Saldo de Contas - parcela participantes

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

2023 2022 Variacao %
91.897 84.416 8,86%
84.571 78.414 7,85%
33.554 29.698 12,98%
29.299 25.524 14,79%

4.255 4.174 1,94%
51.017 48.716 4,72%
51.017 48.716 4,72%
19.460 18.517 5,09%
31.557 30.199 4,50%

108 - 100,00%
108 - 100,00%
108 - 100,00%
108 - 100,00%

6.549 5.602 16,90%

6.549 5.602 16,90%

669 400 67,25%

628 384 63,54%

41 16 156,25%
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstracdes das Mutagdes do Ativo Liquido do Plano de Aposentadoria Suplementar
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

2023 2022 Variacdo %
A) Ativo Liquido -inicio do exercicio 84.018 82.311 2,07%
1. AdigGes 13.906 7.459 86,43%
(+) ContribuicGes 3.826 3.329 14,93%
(+) Portabilidade - - 100%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 10.080 4,130 144,07%
2. Destinagdes (6.694) (5.752) 16,38%
() Beneficios (6.082) (4.974) 22,28%
() Resgates (379) (774) -100,00%
()  Custeio Administrativo (233) 4 5725,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.212 1.707 322,50%
(+/-) ProvisGes Matematicas 6.157 1.087 466,42%
(+/-) Fundos Previdenciais 947 642 47,51%
(+/-) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio 108 (22) -590,91%
4, Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operag8es Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 91.230 84.018 8,58%
C) Fundos néo previdenciais (20) (41) -75,61%
(+/-) Fundos Administrativos (20) (41) -75,61%
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstrag6es do Ativo Liquido do Plano de Contribuicado Definida
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

2023 2022 Variacdo %
1. Ativos 13.630 9.647 41,29%
Disponivel 4 1 100,00%
Recebivel Previdencial 414 308 34,42%
Investimento 13.212 9.338 41,49%
Fundos de Investimento 13.212 9.338 41,49%
2. Obrigagtes (160) (164) -2,44%
Operacional (160) (164) -2,44%
3. Fundos nao previdenciais (80) (59) 35,59%
Fundos Administrativos (80) (59) 35,59%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 13.390 9.424 42,08%
Provisdes Matematicas 10.673 8.939 19,40%
Superavit / Déficit Técnico 2.349 207 1034,78%
Fundos Previdenciais 369 278 32,73%
6. Apuracgdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico - - 0%
b) (+/-) Ajuste de Precificacéo - - 0%
c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) - - 0%
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MARCOPREY - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstracdes das ProvisGes Técnicas do Plano de Contribuicdo Definida
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

2023 2022 Variacado %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 13.551 9.588 41,33%
1. Provisdes Matematicas 10.673 8.939 19,40%
1.1. Beneficios Concedidos - - -
1.2. Beneficios a Conceder 10.673 8.939 19,40%
Contribui¢cdo Definida 8.582 7.029 22,09%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 3.847 3.427 12,26%
Saldo de Contas - parcela participantes 4.735 3.602 31,45%
Beneficio Definido 2.091 1.910 9,48%
1.3. (-) ProvisGes matematicas a constituir - - -
(-) Déficit equacionado - - -
(-) Patrocinador (es) - - -
2. Equilibrio Técnico 2.349 207 1034,78%
2.1. Resultados Realizados 2.349 207 1034,78%
Superavit técnico acumulado 2.349 207 1034,78%
Resenva de contingéncia 386 207 86,47%
Resenva para reviséo de plano 1.963 - 100,00%
2.2. Resultados a realizar
3. Fundos 369 278 32,73%
3.1. Fundos Previdenciais 369 278 32,73%
4. Exigivel Operacional 160 164 -2,44%
4.1. Gestao Previdencial 155 163 -4,91%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 5 1 400,00%
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MARCOPREYV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

Demonstragdes das Mutacdes do Ativo Liquido do Plano de Contribuicdo Definida

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
Em milhares de reais

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adicdes

(+) Contribui¢des

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. Destinagdes

(-) Beneficios

() Resgates

(-) Portabilidade

() Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+/-) Provisdes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais
(+/-) Superavit / (Déficit) Técnico do Exercicio

4, Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operacdes Transitdrias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)

C) Fundos néo previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

2023 2022 Variacdo %
9.422 7.320 28,72%
4.794 3.341 43,49%
3.460 2.547 35,85%
1.334 794 68,01%

(829) (1.239) -33,09%

(27) ) 1250,00%
(763) (765) -0,26%
) (449) -98,44%
(32) (23) 39,13%
3.965 2.102 88,63%
1.732 1.843 -6,02%
91 122 -25,41%
2.142 137 1463,50%
13.387 9.422 42,08%
21 11 90,91%

21 11 90,91%
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Notas explicativas da administracao as
demonstracdes contabeis em 31 de
dezembro de 2023 e de 2022

(Em milhares de Reais)

1 Contexto operacional
Marcoprev - Sociedade de Previdéncia Privada (“Marcoprev™ ou “Entidade™) & uma entidade
fechada de previdéncia complementar, estabelecida sob a forma de sociedade civil, de carater ndo
econdmico e sem fins lucrativos, constituida em 9 de novembro de 1995, conforme autorizacio
de funcionamento concedido pela Portaria n® 2,680, do Mimstério da Previdéncia Social - MPS,
datada de 17 de outubro de 1995, tendo iniciado suas atividades a partir de 1° de dezembro de
1995,

A entidade é dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo como finahidade a concess3o
de beneficios suplementares aos da previdéncia social e/ou assemelhados aos participantes e
beneficianios das seguintes patrocinadoras:

s DMarcopolo 5 A,

*  Syncroparts Comércio e Distribuico de Pecas Ltda (*).

¢ MMarcopolo Trading S. A (%).

* Fundacdo Marcopolo

¢ BancoMoneo 5. A

* Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada

*+  San Marino Onibus Ltda

¢ MMarcopolo Next Servigos em Mobilidade Ltda

* Polo Venture Participagtes Lida.

(*) As patrocinadoras Syncroparts Comércio e Distribuicio de Pegas Litda. e Marcopolo Trading
5.A nio efetuam contribuicBes para o plano devido ao fato de nio possuirem quadro de
funcionirios.

A Marcoprev admimstra trés planos de beneficios previdenciais, sendo um plano de caracteristica
de beneficio definido, denominado Plano de Aposentadoria e dois planos de caracteristica de

contribuigdo definida, denominados Plano Suplementar e Plano de Contrnibuigio Defimda,
custeados por contribuictes das Patrocinadoras e Participantes, conforme demonstragio abaixo.
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Plano de Beneficios

CNFPB

Modalidade

Patrocinadora

Plano de Aposentadonia

1995002747

BD

Marcopolo S.A.

Fundag&o Marcopolo

Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada
Banco Moneo S.A.

San Marino Onibus Ltda

Marcopolo Trading 5. A

Syncroparts Comercio e Distribuigio de Pegas Lida
Marcopolo Next Servicos em Mobilidade Ltda
Polo Venture Participagdes Ltda

Plano Suplementar

1995002811

cv

Marcopolo S.A.

Fundacio Marcopolo

Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada
Banco Moneo S A,

San Marino Onibus Ltda

Marcopolo Trading S. A

Syncroparts Comercio e Distribuigio de Pegas Lida
Marcopolo Next Servigcos em Mobilidade Ltda
Polo Venture Participagdes Ltda

Plano de Contribuicio
Definida

2011001838

cD

Marcopolo S A.

Fundacio Marcopolo

Marcoprev Sociedade de Previdéncia Privada
Banco Moneo 5. A.

San Marino Onibus Ltda

Marcopolo Trading §. A

Syncroparts Comercio e Distribuicio de Pecas Lida
Marcopolo Next Servigos em Mobilidade Lida
Polo Venture Participagdes Lida

Em 31 de dezembro de 2023, os planos mencionados acima apresentam as seguintes quantidades

de participantes:

IMM22023 M2/2022
Plano de Plano Plano Plano de Plano Plano
Aposentadoria Suplementar cD TOTAL Aposentadoria Suplementar cD TOTAL
Ativos 2.467 267 6.796 9.530 2591 272 5.622 5.485
Assistidos 144 93 - 242 136 91 - 227
Total 2.611 365 6.796 9.772 2.727 363 5.622 8.712

2 Apresentacio das demonstracoes contabeis
As demonstragdes contdbeis da Entidade estdo sendo apresentadas em atendimento as disposi¢des
legais dos orgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e as praticas contabeis brasileiras aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho

Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e longo
prazo. A estrutura da planificacdo contabil padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia
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Complementar — EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividades, de forma
que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas confidveis
e relevantes do que a apresentagio em circulante e nio circulante.

As demonstracdes consolidadas representam o somatdno dos saldos contibeis dos planos de
beneficios administrados pela Marcoprev e do Plano de Gestio Admimistrativa (PGA), e as
demonstragdes individuais apresentam exclusivamente os valores contabilizados em cada Plano
de Beneficios. Os demonstrativos contabeis exigidos pela Resolugdo n® 43/2021, art. 17, so os

seguintes:

Balanco Patrimonial Consolidado.

Demonstragio da Mutag3o do Patrimémio Social (DMPS) - Consolidada.

Demonstracio do Atrvo Ligudo (DAL) - por plano de beneficio.

Demonstracio da Mutagio do Ativo Liguido (DMAL) - por plano de beneficio.
Demonstracio do Plano de Gestio Administrativa (DPGA) - Consolidada.

Demonstracio das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - por plano de beneficio.

As demonstragdes contabeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram
aprovadas pela Administracio em 25 de margo de 2024,

a. Regulamentacio

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e o Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC publicaram normas com procedimentos contibeis para as
EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

I Resolucio CNPC n® 43 de 06 de agosto de 2021 (regulamentada pela Resolucio PREVIC n® 23
de 14 de agosto de 2023) — onde se estabelece critérios para registro e avaliacio contabil de
titulos & valores mobilidrios das entidades fechadas de previdéncia complementar;

II. Fesolucio PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023 - estabelecem normas especificas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, a forma, o meio
e a periodicidade de envio das demonstragdes contabeis, e ddo outras providéncias.

III. Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC N® 2001 de 15 de dezembro de 2022 estabelece
critérios e procedimentos especificos para estruturacio das demonstracdes contibeis, para
registro das operacdes e variaches patrimoniais, bem como para o conteido mimmo das notas
explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).
Além disso_ da nova redagio para as Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e revoga,
a partir de janeiro de 2023, a Resolugido do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272.

3 Principais praticas contabeis

A escrituracio contabil das operagdes obedece ao plano de contas padrio em vigor para as EFPCs,
observadas as normas, os procedimentos e os critérios gerais determinados pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.



Moeda de apresentacio
As demonstragSes contabeis sfo apresentadas em milhares, arredondadas para o milhar maids
proximo, exceto quando indicado de cutra forma e a moeda funcional da Marcoprev € o real (B5).

Apuraciao do resnltado

O resultado daz operaglesz & apurade em conformidade com o regime contabil de competdneia,
exceto as contribuigdes de autopatrocinados vinculados ao plano de beneficic do tipo contribuigio
definida, s30 registradas em regime de caixa.

Realizavel - Gestoes previdencial e administrative

O realizavel da gestio previdencial é apurade em conformidade com o regime de competéncia
estando reprezentado pelos valores e pelos direitos da Entidade. relativos as contribuigdes das
patrocinadoras e dos participantes, exceto as contribuigdes de autopatrocinados vineulados ao
plano de beneficios, que sdo registradas pelo regime de camxa.

O realizdvel da gestio administrativa & apurado em conformidade com o regime de competdneia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacbes de natureza administrativa
e incluem, quando aplicivel, as variaghes monetarias e o3 rendimentos auferidos.

Realizavel - Investimentos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREEVIC) estabeleceu critérios para
registro e avaliagdo contabil dos titulos e valores mobilidrios. cujos efestos foram reconhecidos
nas demonstragdes das mutages do patrimdnio social e nas demonstragbes das mutacdes do ativo
liquido.

Moz termos da Resolugiio CINPC n® 43 de 06 de agoste de 2021 (regulamentada pela Rezolugio
PEEVIC n® 23 de 14 de agosto de 2023) , os titulos e valores mobilidrios devem ser registrados
pelo valor efetivamente pago e classificados nas categorias de titulos para negociagio e mantidos
até o vencimento. Exclusivamente na fase concessdo de beneficios, os planos de conatribuigio
varidvel e de contribuicdo definida, podem registrar os titulos pdblicos federais na categoria
titulos mantidos até o vencimento (quando o prazo entre a data de aquisigio e a data de
vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anes), desde que esses beneficios utilizem
hipoteses atuariais.

Titulos para negociacio - 880 registrados oz titulos com proposite de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da agudsicio, oz guais devem ser avaliados
pelos valores de mercado, sendo o resultado dos ajustes reconhecidos nas demonstragBes das
mutagdes do patrimdnio social e nas demonstragbes das mutagbes do ative liguido.

Titulos mantidos até o vencimento - 330 registrados os titulos com vencimentos igual cu
superiof a cinco anos entre a data de aguisigdo e a data de vencimento dos titulos desde que
haja capacidade financeira e intengio em manté-los na carteira até o vencimento, bem como
clazzificados como de baixo risco por agéneia de risco do pais, os quais serfo avaliados pela
taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes quando aplicvel,
reconhecidos nas demonstracdes das mutacBes do patrimdnio zocial e nas demonstragbes das
mutagdes do ativo liquido.
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Titulos de Renda Fixa

Titnlos Prablicos:

* (LFT)
Pos-fixados: As LFT s sfo atualizadas pelas cotagBes'taxas divulgadas nos boletins
publicados pela ANBIMA.

v (NTN)

Pos-fixados: 380 atualizadas pelas informacges divulgadas nos boletins publicados pela
ANBIMA. Para az NTN's, € ulilizado o fluxo de caixa descontado. As taxas de
desconto/indexadores wtilizados sfc cotagdes'taxas divolgadas por boletins ou
publicacBes especializadas (ANBINMA).

Titulos Privados:

Oz montantes relativos aos fundos de investimentos sdo apresentados pelo valor das cotas do
fundo na data do balango. A variagdo originada da comparagio entre o3 valores contdbeis € os de
mercado € apropriada diretamente ao resultado.

Exigivel operacional

SHo0 registrados pelos valeres comhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel dos
correspondentes encargos e varnagbes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigages decorrentez de direito a beneficios pelos participantes, prestacdo de servicos por
terceiros, investimentos e obrigagBes fizcais.

Exigivel contingencial

Sdo decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normais dos negocios,
movidos por terceiros, ex-funciondrios, ex-participantes e orgZos poblicos em agbes civeds,
trabalhistas e fiscais.

Ezzas contingéncias 380 avaliadas por assessores legais e levam em consideracdo a probabilidade
que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacdes e que o montante das
obrigagdes possa ser estimado com suficiente seguranca.

Oz valores das contingncias sio quantificados utilizando-ze modelos e critérios gue permitam a
zua mensuracio de forma adequada, apesar da incertera inerente ao prazo e valor, e sdo
classificados come:

Proviaveis: para oz quais s30 constituidas provisdes;

Possiveis: somente sio divulgados em notas explicativas, sem que sejam registrados; e
Femotas: nio requerem provizfio e divulgacio nas demonstracBes contabeis

Provisbes matematicas e fundos da gestio previdencial

Sdo apurados com baze em calculos atuariais, procedidos por atudrios externos. Representam oz

compromiszos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes e assistidos.

29



Estimativas atnariais e contibeis

A elaboracdo das Demonstragdes Contdabeis requer que a Administracdo use de julgamentc na
determinacdo e registro de estimativas contdbeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em
consideracio experiéncias de eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos
futuros & cutros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de Balango sujeitos a essas estimativas e premissas s3o:

Ajustes a valores de mercado dos atives classificados em titulos para negociaclo: sio
contabilizados conforme informacgic de precificagio dizponibilizada através do  agente
custodiante.

Contingéneias: as probabilidades de &xito e valores econdmicos s8o informadas pelos consultores
juridicos.

Provisdes matematicas: s8o calculadas atuarialmente por profissional rezponsavel pelos Planos.

A liguidacdo das transagbes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores divergentes
dos registrados nas Demonstragfes Contdbeis, devido as imprecisbes inerentes ao processo de sua
determinacdo. A Administraclo revisa as estimativas e premissas periodicamente.

Provisdo para perdas na realizacio de créditos - PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizacio dos ativos € constituida com base no valor vencido
e a vencer, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao dispesto na Instrugio PREVIC
N® 4272021 (revogada pela Rezolugio PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023).

MNa constituigio da provisdo referente ace direitos creditorios de liquidagdc duvidosza =80 adotados
o8 zeguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

I - Provisfo minima de 1% para atrazo entre 31 e 60 dias;

IT - Provisdo minima de 3%, para atrazo entre 61 e 20 dias;

III - Provisdc minima de 10%, para atrazo entre 91 e 120 dias;
IV - Provisdo minima de 25%, para atrasc entre 121 e 180 dias;
W - Provisdo minima de 30%, para atrazo entre 121 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de 75%, para atrazo entre 241 e 380 dias; e
WVII - Provisdc de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidacio duvidosa decorrentes de contribuigdes
previdenciais em atrase incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

A provisdo para crédites de liquidacdo duvidosa & contabilizada em conta redutora de cada grupo
de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de variagles patrimoniais ou
resultados.
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4 Ativo

4.1 Disponivel
Fepresentado pelos saldos das contas correntes nas seguintes instituigdes financeiras:

2023 2022

Gestio Interna
Baneo Itan 8. 4. 3 3
Banco Itad 5.A. — Plano de Aposentadoria 2 -
Banco Itad S.A. — Plano de Aposzentadoria Suplementar 3 -
Banco Itad S.A. — Plano de Contribuigio Definida 2 -

Gestio Externa
Banco Itad Unibance Asset Management — BD 2 2
Baneo Itad Unibancoe Asset Management - ATM 41 32
Baneco Itad Unibanco Asset Management — Suplementar 2 -
Baneo Itan Unibancoe Aszet Management — CD 2 -
Western Aszet Adm Becurzos —BD 1 -
Western Aszszet Adm Fecurzos — Suplementar 5 -
65 57

4.2  Realizivel
i Gestdo previdencial
2023 2022
Eecursos a receber
Patrocinadora 1.194 1.092
Participantes 262 227
Autopatrocinados - 7
1.456 1.326
b.  Gestio administrativa

2023 2022
Contribuigdes Patrocinadora 187 a9
Autopatrocinados - 1
Custeic Admimistrativos dos Investimentos - 2
187 102

c. Invesfimenios
Todos os ativos financeiros geridos pela Marcoprev estdo custodiados no Itan Asset Management
& Bradesco Asset Management, em atendimento a Resolugio n® 4994 de 24 de margo de 2022,
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Nos termos da Resolugiio CNPC n® 43 de 06 de agosto de 2021 (regulamentada pela Resolugio
PEEVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023) | os titulos e valores mobilidrios devem ser registrados
pelo valor efetivamente pago e classificados nas categorias de titulos para negociacic e mantidos

até o vencimento.

Oz Titulos Poblicos que estio classificados como “mantidos até o vencimento™ sdo aqueles com
vencimentos superiores a 12 meses da data de aguizicdo e que a Entidade mantenha interesze e
capacidade financeira de manté-los até o vencimento, betn como clazsificados comoe de baixo
rizco por agéncia de risco no Pais, os quais devem ser avaliados pela taxa infrinseca dos titulos,
ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

- Titwlos Publicos

Apresentamos a seguir a composigdo por tipo de papel. prazo de vencimento e tipo de carteira:

IMM212023 JM22022
Vencto Valor de Valor C!Jr'_«rﬂ Valor de Valor C}lr}ra
" Mercado I Contabil Mercado I Contabil

Descricao
Titulos Piblicos Federais 92.966 099,335 63.159 65601
Notas do Tesouro Nacional
(Titulos mantidos até o
Vencimento) 84.823 90.502 50.136 61.412
MTH-B 15082024 1.384 1.461 452 502
MTH-B 15/05/2025 725 763 725 722
MNTH-B 15/08/2026 3676 4.083 3676 381
MNTH-B 15/08/2028 1.415 1.460 - -
MNTH-B 15/08/2030 3.040 3.195 1.008 1.054
MTH-B 12/08/2032 2.557 2.793 2.557 2676
MTH-B 12052033 2.034 2041 - -
MNTH-B 15/05/2035 11.076 11.518 6.316 6.449
MNTH-B 15/08/2040 10.853 11.602 5.840 6.137
MNTH-B 15/05/2045 12.597 13087 6.807 6.957
MTH-B 12/08/2050 13.575 14.910 13.575 14.251
MTH-B 12/05/2055 6.589 7.346 6.589 7.022
MNTH-B 15/08/2060 14.997 16240 11.261 11.831
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Valor Valor
Vencto vg::;;e Merchq ! ‘u’{a:luosr.tge Merchq !

Descrigio Contabil Contabil
Letras Financeiras do Tesouro

({Titulos para Negociagao) 8.143 8.833 4.023 4.279
LFT 0470352023 - - 172 189
LFT 0170352023 - - 413 454
LFT 0170952023 - - 286 316
LFT 0170972023 - - 184 202
LFT 01/09/2023 - - 582 631
LFT 0170352024 1.094 1.299 1.815 1.906
LFT 0170952024 571 656 571 5a1
LFT 0170952024 1117 1.241 - -
LFT 0170372025 627 725 - -
LFT 0170352025 951 1.027 - -
LFT 0170352024 1516 1.584 - -
LFT 0170952024 1251 1.2949 - -
LFT 0170352025 986 999 - -

Fundos de Dmvestimentor - Consalidado

s investimentos s3o efetvados de acordo com diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos. A entidade classificou todos os fundos de investimentos que compdem a carteira
como titulos para negociacdo. Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a composigio da carteira
consolidada € a segninte:

2023 2022
Valor de Valor de
Descricio investimentos por adminiztrador Mereado / Mercado /
Contabil Contabil
Fimdos de Investimentos - Renda Fixa Westsrn 73733 102.757
Fundos da Investimentos - Renda Fixa Itan 11594] 107.579
Fundos da Investimentos - Renda Fixa Bradesco 38357 35240
Fundos da Investimantos - Multimarcado Itad 55342 46527
Fundos da Investimentos - Multimarcado
Bradazco T.ETE BonE
Fundos da Investimentos - Renda Variavel Itad 50204 48404
Fundos da [nvestimantos - Renda Vanaveal
Bradesco 49767 41.737
Fundos da Investimantos - Renda Vanaval tan
o - - 102
— Aodes no Extentior
Total de Investimentos 391.242 391,234
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Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a composigio da carteira por Plano de Beneficios € a
zeguinte:

Fundos de Investimentos — Plane de Apoasentadoria

2023 2022
Valor de Valor de
Deacricio investimentoz por adminiztrador Mercado / Mercado /
Contabil Contahbil
Fundos de Investimentos - Renda Fixa Western 39560 81.606
Fundos da Investimantos - Renda Fixa [tan TB.177 71.820
Fundos da Investimentos - Fenda Fixa Bradesco 31.683 27992
Fundos da Investimentos - Multimarcado Itan 37.673 36938
Fundos da Investimantos - Multimarcado
Bradszco 3175 7075
Fundos da Investimantos - Fenda Vanave] Itad 34091 3R448
Fundozs da Investimentos - Fenda Vaniavel
Bradazco 30688 331153
Fundoz de Investimentos - Renda Vaniavel Itan 31
— Acdes no Extentor j
Total de Investimentos 186.047 297.133
Fundos de Investimentos — Plano de Aposentadoria Suplementar
2023 2022
Valor de Valor de
Deacricio investimentoz por adminiztrador Mercado / Mercado /
Contabil Contahbil
Fundos de Investimentos - Renda Fixa Western 14.183 18533
Fundos da Investimantos - Fenda Fixa Ttad 30331 31.725
Fundos da Investimentos - Fenda Fixa Bradesco 6674 6,302
Fundos da Investimentos - Multimarcado Itan 14352 B.334
Fundos da Investimantos - Multimarcado
Bradezco 2701 1.643
Fundos da Investimantos - Fenda Vanave] Itad 13.11& 8930
Fundozs da Investimentos - Fenda Vaniavel
Bradazco 10,072 7.700
Fundoz de Investimentos - Renda Vaniavel Itan 19
— Acdes no Extentor j

Total de Investimentos 91.498 54,058




Fundos de Investimentos — Plano de Confribuicds Definida

2023 1022
Valor de Valor de
Descrigio inveztimentos por adminiztrador Mercado / Mercado /
Contahbil Contahbil
Fimdos de Investimentos - Renda Fixa Wastern - 1018
Fundos de Investimantos - Fenda Fixa Ttad 6928 3767
Fundos de Investimantos - Renda Fixa Bradesco - 693
Fundos de Investimantos - Multimarcado It 1286 a14
Fundos de Investimantos - Multimarcado
Bradazco - 174
Fundos de Investimantos - Fenda Variavel Itad 2508 931
Fundos de Investimantos - Renda Vaniaval
Bradazco - 820
Fundos de Investimantos - Fenda Vanavel Itan 3
— Apdes no Exterior j
Total de Investimentos 13212 9330
Fundos de Investimentos — PGA
2023 1022
Valor de Valor de
Descrigio inveztimentos por adminiztrador Mercado / Mercado /
Contahbil Contahbil
Fundos de Investimantos - Renda Fixa -
Sobarano 433 -
Fimdos de Investimantos - Randa Fixa Western - 138
Fundos de Investimantos - Fenda Fixa [tan - 267
Fundos de Investimantos - Renda Fixa Bradesco - 34
Fundos de Investimentos - Multimarcado Itad - 72
Fundos de Investimantos - Multimarcads
Bradazco - 14
Fundos de Investimantos - Fenda Varidval Itan - 74
Fundos de Investimantos - Renda Variaval
Bradazco - 64
Fundos de Investimentos - Fenda Variavel Itan 1
— Aedes no Extentior 3
Total de Investimentos 485 704

Em 31 de dezembro, a composigdo da carteira por adminsstradores € a seguinte:



Eenda Fixa — Administrador — Western

2023 2022
Descricio Valor de 1!21::31]0 ! Valor de 1!21::31]0 !
Contabil Contabil
Fundoz de Investimentos - Renda Fixa T73.755 102.737
200 FIEF CP 253 -
137 FIEF CP 11.572 2436
201 FIEF CP 3E8 -
202 FIEF CP 21 -
WESTER ASSET INFL 2 T4 2211
WESTER INFLAT EF FI 13.366 31361
204 FIREMDA FIHA CP 35 -
203 FIRENDA FIXA CP 287 -
WESTASSET DEB IMNF FI 368 326
WESTER ASSET FREV INFL 1455 1.097
WEST AS FEEV FIH 5.930 5450
WA SOVEREIGH IV 8EL 5378 8222
WST ASSE PREC ST FIC 4 665 27509
WESTERM AP INF PLUS 3.795 5.312
WES AR PREV FIX FIR 7612 10915
WEST AS PE.CREDIT FI 13.522 31433
Renda Fixa — Administrador — Bradesco
2023 2022
Desericio Valor de'_\!e?cadn ! Tall:lrd.ehfell'nadn !
Contabil Contahbil

Fundoz de Investimentoz - Kenda Fixa 38,357 35240
BEAN FIEFDI FED IO 13.409 11,400
BEAM INSTITUC FIRFCPF 12.302 10.731
EFAMFIRF IMA-B 3 4066 4053
BEAM FIRFCP l'f‘CF]'_A.CﬁO 1636 2587
BEAMFIRFIMARE 5 + 1.373 1253
BEAMH VOLGAFIL 1.391 1.7%0
BEAN INST FI EF IRFM 2680 2314



Renda Fixa — Administrador — Itaa

2023 2022
Descrica Valor de Mercado / Valor de Mercado /
BCricae Contihil Contihil
Fundoz de Investimentos - Renda Fixa 112456 107.579
IU FID W3 FIM 22.209 3404
ITAU VEESO P EF FI 14 583 19973
EF JUROS OGCEAN FI 4513 1.764
FIDELIDADE T - 11928
UBB MASTER EF IFFM 21.123 13530
ITAU VEFSO K EF FI 7457 £.871
ITAU VERSO V EF FI 37.370 40109
INET TANEIRO FICEF 633 -
IT LUNINA PLU EF FIC 7.342 -
Multimercado — Administrador — Itaa
023 ol | e
Descricio Valor de Mercado / Valor de Mercado /
¢ Contibil Contibil

Fundoz de Investimentos - Multimercado £5.341 46.527
ITAU VEESO IM M M FIL 9.747 6.684
ITAUHEDGE PLUS M M FIC 2473 19160
EF VEREO U MMULTI FI 13509 15.042
GLOB DI PLUS FICFIN 16.532 5.641
NS OPTIMIUS TITAM FI 2479 -
IT DISTRIE OF EX FIM 1.263 -
IT INST JANW FICFIN 43811 -
ITAU ARTAS FICFIN 4826 -
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Multimercado — Administrador — Bradesco

2023 2022
Descrici Valor de Mercado / Valor de Mereado /
serigan Contahil Contahil
Fundoz de Investimentoz — Multimercado 7876 5008
BEADESCO FIN PLUS 6E1 600
BEAM EST FICFIM 7.193 8308
Renda Variivel — Administrador — Itad
2023 1022
Descrics Valor de Mercado / Valor de Mercado /
Berigas Contshil Contshil
Fundoz de Investimentos - Renda Variavel 50.204 48.404
ITATU INDEX ACE!ES FI 17.247 11346
ITAUWORLD EQ FLA 9.190 12145
IT ACOES M 30 I FIC - 11605
IT ACﬁES ASGARD IN FI 6.827 13308
INET SMART B50O FICFA 2491 -
UBE PEEVIDERCIA IBX 2449 -
Renda Variivel — Administrador — Bradesco
2023 2022
Descrics Valor de Mercado / Valor de Mereado /
BErIEan Contshil Contshil
Fundoz de Investimentos - Renda Variavel 49.767 41.737
BEAMFILA IBEZ ATIVO 38099 25187
BEAFIAMSKALIL CAPR 3873 7296
BEADE: GLOBAL FIAIE 1695 0254
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Renda Variavel — Acdes no Exterior — Itan

2023 | e
Descrics Valor de Mercado / Valor de Mercado /
serican Contahbil Contsbil
Fundoz de Investimentos - Renda Variavel - 102
IT MOW SPXI CI - 102

Metodologia e critérios para avaliacio dos riscos

Risco de mercade

A metodologia usada estd definida no documento “mandato aos gestores”, através de limites de
exposigdo ao risco de mercado, de acordo com a metodologia de caleulo de valor em riseo (VaR)
para avaliacfo no segmento de renda fixa_ e o Tracking Error, para o segmento de renda varidvel

Cazo a Entidade julgue necessario e pertinente, de acordo com as condigBes de mercado e a
estratégia de investimentos, controles de rizco adicionais podem ser utilizados.

Risco de crédito

A Entidade delega para o gestor de recursos a aprovagio de limites de crédito para os emissores
de titulos de renda fixa, conforme definido nos mandatos aos gestores de recursos, sendo
wtilizadas as avaliagbes das agéncias classificadoras de risco.

Nio sdo permitidos investimentos em titulos que sejam considerados de médio/alto risco de
crédito, quer por agéncia classificadora de risco quer por comité de crédito do gestor de recursos.

Risco de liguidez

A Entidade procede continuamente ao gerenciamento desse risco por meio de estudos de projegio
de liquidez. Com a adogio dessa politica, a Entidade viza a eliminar a possibilidade de que haja
gualgquer dificuldade em honrar seus compromissos previdenciarios no curto prazo.

Risco Operacional

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliaces periddicas de suas
atividades e de seus processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles
praticados, e, quando necessario, implanta planos de agio para mitigar os riscos identificados e
aprimorar oz controles, mecanismo gue resulta em menor exposigdo a riscos.

Risco Legal

Como forma de gerenciar o nisco legal a Entidade avalia todos os contratos com prestadores que
participam do seu processo de investimentos, além de garantir acesso as possiveis mudancas na
regulamentagio.
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Risco Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procura buscar
informagdes no mercado que a auxiliem nessa avaliagio e tomar todas as medidas cabiveis sempre
que identificar sinais de alerta no mercado.

Passivo

Exigivel operacional

Gestdo previdencial 2023 2022

Beneficios a pagar

Aposentadorias 1.330 1.337
Pensdes 308 131
Eeszgate de Contribuigies 3 3
Eetengdes a recolher 200 1.145
BEecursos Antecipados - 1
2.823 2.820

As retencBes a recolher correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de
beneficios.

Gestio administrativa

2023 2022
Contas a Pagar 243 17
Eetengdes a Recolher 24 24
Tributos a Recolher 69 23
336 218

Investimenios
2023 2022
Taxa de Administragio a Pagar 95 98
98 93

Patrimonio Social

Provisbes matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas foram determinadas por atudrio independente contratado pela
Marcoprev e representam oz compromissos acumulados no encerramento do exercicio segregados
por plano de beneficios, quanto aocs beneficios concedidos e a conceder, azzegurados aos
participantes ou a seus beneficiarios, na forma prevista no regulamento do plano de beneficios de
cada patrocinadora.



b.  Beneficios concedidos
Corresponde ao valor presente dos beneficios fituros a serem pagos aos participantes ou

beneficiarios pensionistas, em gozo do beneficio.

c.  Beneficios a conceder
Ags provisbes matematicas sdo classificadas em:

« Contribuicio definida (CD) - corresponde a0 montante formado pelas contribuigdes dos
participantes e das patrocinadoras e constituido em nome de cada participante.

» Beneficio definido (BD) - valor atual dos beneficios futuros liquidos dos custos normais
futuros.

Outras contribuigdes da geragdio atual - registra exclusivamente para o plano de beneficio
definido, o valor atual das contribuigdes futuras, com prazo de vigéneia indeterminado, a serem
realizadas pelas patrocinadoras e pelos integrantes da geragio atual que ainda ndo estejam em
gozo de beneficios de prestacio continuada, excluindo-se toda e gualgquer contribuicio cujo
recebimento dependa do ingresso de novos parficipantes nesses plancs, bem como as
contribuigbes a serem recolhidas tanto pelos integrantes da geracio atual durante o periodo de
percepgio do beneficio, quanto pelas patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos
a ezzes integrantes.

As provisbes matematicas podem ser demonstradas como segue:

Plano BD Plano Supl. Flano CD _ Total
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Beneficios concedidoz
Beneficic do plano
Contribuipio defimida - - 29294 25524 - - 262949 15324
Benaficio definido 236365 44743 42355 4174 - - 280618 245922
256,363 244.748 33.554 20.698 - - 189917 2174.446
Beneficios a conceder
Beneficios do plane com a geragdo atual
Contnbmgac defimda - - 51.017 48.714 8582 7.029 59599 35745
Baneficio dafinide 100487 1059586 - - 2091 15910 102.578 111.4%5
100.487  109.586 £1.017 48.716 10.673 5.939 161.177 167.241
(-) Provizdesz Matematicaz a Conztitnir - - - - - - -
Patrocmader
Provizte: matemiticaz 356.850 354334 §4.571 78414 10.673 8.939 452094 441.657

Em 2023 o cdlculo atvarial das provisBes matemdticas de beneficios concedidos foi elaborado
pelo regime financeiro de capitalizagdo, vtilizando-se 2 taxa de juros de 4,50% ac ano e projegdo
do crescimento real de salario de 2,40% para o Plano de Aposentadoria. A Tabua de mortalidade
geral utilizada foi a AT-2000.

Plano BD Plano Supl. Plano CD Total
1° da janeiro de 2023 354333 TE415 B935 441 687
Constitnigia 23517 6.136 1.734 10.407
Em 31 de dezambro de 2023 356.850 34571 10,673 452094




Em 2022 o cileulo atuarial das provisbes matematicas de beneficios concedidos fod elaborado
pelo regime financeiro de capitalizacfo, vtilizando-se a taxa de juros de 4,50% ao ano e projegdo
do crescimento real de zalario de 2, 40% para o Plano de Aposentadoria. A Tabua de mortalidade
geral utilizada fo1a AT-2000.

Plano BD} Plano Supl. Plano CD Total
1% da janeirs de 2022 343283 77328 7.093 427,706
Constituigio 11.050 1.087 1.B44 13.981
Em 31 de dezembro de 2022 354,335 JE415 8935 441687

d  Equilibrio Técnico - Superdvit Técnico

Em 31 de dezembro, os resultados realizados estio assim constituidos:

A movimentagio do resultado realizado esta assim constitnida:

2023 2022
Eeserva da Contingencia 27635 7.11%
Eeserva Especial para Ravisio do Plane 1.963 -
Superavit técnico acumulade / (<) Deéfieit 19.615 7.119
Equilibric Técnico 19,618 7119

A movimentagio do resultado realizado esta assim constitnida:
2023 2022
17 da janeiro de 2023 7119 12.789
Constituigio 22.4%% (3.670)
Em 31 de dezambra de 2023 29618 7.119

Ajuste de Precificaciio

Conforme disposto na Resolugio CNPC n® 30, de 10 de outubro de 2018, o valor do ajuste de
precificagio, positive ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no case de distribuicio de superavit, o valor do ajuste de
precificagio, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valer do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos pablicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categorna titulos mantidos até o vencimento,
calenlado considerandoe a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacio atuarial (4,30%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O ajuste de Precificagiio informado é de RS 12688 (RS 6437 em 2022). O Plano de
Apozentadoria ndo apresenta reserva especial em 31/12/2023 e 31/12/2022.



Uma vez que ndo ha titulos poblicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento no Plano de Aposentadoria Suplementar, o Ajuste de
Precificacdo definido na Fesolugdo CNPC n° 30/2012 ndo & aplicavel.

O Plano de Contribuigio Definida nfo apresenta reserva especial e nem possui titulos “marcados
na curva” em 31 de dezembro de 2022. Sendo assim. o ajuste de precificacio definido na
Eezolugio CNPC n° 30/2018 nio é aplicavel.

Variacio do resultade Plano de Aposentadoria

O superavit técnico aumentou de % 6.912 em 31 de dezembro de 2022 para R% 27.161 em 31
de dezembro de 2023,

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 13,02%. Esze
percentual liquide da inflacio anual de 3. 71% (variacBo do INPC (IBGE) no ano de 2023)
rezulta em vma rentabilidade de 9,03%, que & superior 4 hipdteze da taxa real anual de juros de
4.30% a.a. vtilizada na avaliagdo atuarial de 2022, Por ser a taxa real anval de jurcs uma
premisza de longo prazo, a divergéneia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legizlacdo vigente

Variacdo do resultado Plano de Aposentadoria Suplementar

O planc estava equilibrado (resultado aulo) em 3 1de dezembro 2022 passando 2 ter um
superavit téenico de B3 108 em 31de dezembro 2023,

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 12,30%. Esze
percentual liquide da inflagio anual de 3,71% (variacio do INPC (IBGE) no ano de 2023)
resulta em uma rentabilidade de 8. 28%, que € superior 3 hipdtese da taxa real anual de juros de
4.50% a.a. utilizada na avaliagio atuarial de 2022, Por ser a taxa real anual de juros wma
premizsa de longo praze, a divergéneia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislacio vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada & referente apenas & parcela de beneficio definido do
plano.

Variacido do resultado Plano de Contribuicdo Definida

O superavit técnico aumentou de % 207 em 31 de dezembro de 2022 para R$ 2.349 em 31 de
dezembro de 2023,

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 12.33%. Esze
percentual liquide da inflacio anual de 3,71% (variacfo do INPC (IBGE) no anc de 2023)
rezulta em vma rentabilidade de 8.33%, que & superior 3 hipdtese da taxa real anual de juros de
4.30% a.a. vtilizada na avaliagdo atuarial de 2022 Por ser a taxa real anuval de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéneia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocotrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anvalmente na forma
estabelecida na legislacdo vigente.

43



)

A rentabilidade do Plano demonstrada & referente apenas a parcela de beneficio definido do

plano

Principais hipoteses afuariagis em 2023 e 2022

Para a apuragio das provisbes matematicas foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos

atuariais:

Hipoteses biometricas Plano BD
Tabuz de mortalidads geral

Tabuz da mortzlidads de imvalidos
Tibuz de Enfrada de Invalidez

Takaz de ratatividada

Hipoteses biometricas Plano Supl.

Tahua de mortalidads geral
Tahua de mortalidads de invalidos
Tahua de Entrada de Invalidez
Tabuz de rotatividads

Hipéteses biométricas Plano CD
Tabua éa mortalidade geral

Tabua de mortzlidads de invalidos
Tabuz de Entrada de Imvalidez

Tahua de rotatividada

23

AT - 2000 (%)
RRE-1983
REE-1544

Exp.
Warcoprey
2019-2021

23

AT - 2000 (%)
FRE-19%3
A

A

23

AT - 2000 (%)
ERE-1983
FRE-1044
modificada

Exp.
Marcopolo

CD 2017-2021

021

AT-2000(%
RRE-1983
ERE-1544

Exp.
Marcoprev
2019-2021

2z

AT - 2000 (*)
REE-1983
A

MA

021

AT - 2000 (%)
ERE-1983
EERE-1944
modificada

Exp.
Marcapolo
CD 2017-2021

Tabua segregada por sexo, constituida com base na tabua AT- 2000 Basic suavizada em 10%0.

Fundos

Fundo previdencial

O Fundo de Reversio de Contribuigdes & constituide pelas parcelas dos zaldos de conta da
patrocinadora e nfo uvtilizadas no caleulo dos beneficios ou no resgate de contribuiges ou na
portabilidade e pode ser utilizado para reduzir as contribuigdes futuras da patrocinadora ou para
cobertura de eventoais insuficiéneias do Plano, de acordo com o item 7.4 do regulamento do plano
de aposentadoria suplementar. O saldo do fundo previdencial, do planc de contribuigio definida
em 31 de dezembro de 2023 € de R$ 369 (2022 - R$ 278), plano de contribuiclo suplementar &

de R$ 6.549 (2022 - RS 5.602).

A movimentagio do Fundo Previdencial realizado estd assim constituida:

1° de janeire de 2023
Constituigio
Em 31 de dezambro de 2023

2023 2012
5.880 3116
1.038 764
5.918 3.880
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Fundo administrativo

O Fundo Administrative é constituido com as sobras das receitas aportadas pelas Patrocinadoras,
pode ser utilizado exclusivamente para a cobertura das despesas com a administracio dos planos
previdenciais da Marcoprev, cujo saldo do Fundo Administrativo em 31 de dezembro de 2023,
do plano de beneficio definido é de RS 245 (2022 - R 443) e do plano de contribuiglic definida
éde RS 79 (2022 - R$ 39), planc de contribuigio suplementar RS 74 (2022 - R$ 24).

A movimentagio do Fundo Administrative realizado esta assim constituida:

2023 2022
1° de janeiro de 2023 388 833
Constituigio (190) (265)
Em 31 de dezembro de 2023 398 588

Exigivel Contingencial

A Entidade ndo possui nenhuma provisio de natureza contingencial e também nenhuma causa
com probabilidade de perda possivel. Essas provisbes registram ocorréncias de fatos que serdo
objeto de decisbes e que, provavelmente, irdo gerar desembolsos fituros.

Uma provisdo deve zer reconhecida quando: (1) 2 entidade tem uma obrigagio prezente (legal ou
nio formalizada, sendo obrigagio legal aquela que deriva de contrato, legislacio ou outra acdo da
Let) como resultade de evento passado; (if) seja provavel que sera necessina uvma saida de
recursos que incorporam beneficios econdmicos para liquidar a obrigagdo; e (iii) possa ser feita
uma estimativa confidvel do valor da obrigacio.

Efeitos de Consolidacio

A consolidagio segue as normas estabelecidas pela Resclugdo CNPC n® 43, de 06 de agosto de
2021, e pela Instrucio Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020 (revogada Besolugdo PEEVIC n® 23
de 14 de agosto de 2023), e representa oz saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestio
Administrativa.

Az contas passiveiz de ajustes e eliminagBes, entre outraz, sio “MigracBes entre Planos™,
“Compensacbes de Fluxos Previdenciais™, “Participacio no Plano de Gestio Administrativa e
Participacio no Fundo Administrative PGA”, sempre que aplicavel.

Para anular os efeitos das obrigacdes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestio
Administrativa, foram feitos os seguintes lancamentos de consolidacio conforme quadro abaixo:

FLAND DE FLAND FLAND oA TOTAL ILE'E'E&.T_JEEME SALTED
APOEENTADORTA STPLEMENTAR Chr I'I..l.‘l'CIE CONSOLIDADD

ATIVO

Ihspoaivel A 11 + L3 Rl - 03
Crestdo Previdencial '33 L]E} 115 - 1450 - L4350
Crestdo Admanisirativa 244 4 i 140 45 1430 187
Investinsesins 185,582 91454 13.2012 4H5 450577 - A0
TOTAL 386405 91872 13,630 T34 491741 (456) 402155
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FPASEIVO

Cresido Mrevidencial 2040 124 155 - RIS - 1%25
{iestio Administrativa - - - 15 11 - (511
Investinesins L1y 41 L] - 156 (34 98
Exigivel Comligencial

Fatrinesinio Cobertura do

Plans iEdAN L =4 GED 130k - 4801712 - 4u1.TI1Z
Fundaos 244 h.nli 4440 L] 14 (L] 13160
TOTAL 386405 91972 13,630 T34 401741 (456) 492 355

Recolhimento de Triburos
Imposto de Renda

A Lein® 11.033, de 29 de dezembro de 2004, cricu ut regime de tributagio, facultando aos
participantes de planos de EFPC estruturados ma modalidade de contribuicio definida ou
contribuigio varidvel, optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

* pofuma nova tabela regressiva, que varia entre 33% a 10%, dependendo do prazo de
acumulagio dos recurszos do participante no plano de beneficios, ou

*  pof permanecersm no regime tributdrio atnal, que utiliza a tabela progressiva do imposto de
renda na fonte para as pessoas fisicas.

Em 10 de janeiro de 2024 foi publicada a Lei n° 14 803 que altera a Lei n® 11.033 de 29 de
dezembro de 2004 permitindc acs participantes e assistidoz de planc de previdéncia
complementar optarem pelo regime de tributagdo por ocasifo da obtengdo do beneficio ou do
primeiro resgate dos valores acumulados.

PIS e COFINS

Devem ser recolhidoz mensalmente e 8o caleulados pelaz aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente sobre as feceitas administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos
auferidos nas aplicagbes financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela das
contribuicdes destinadas 3 constituicio de reservas técnicaz) conforme Instrugio Normativa da
Feceita Federal do Brasil Instrugio Normativa RFB N® 2121 de 13 de dezembro de 2022.

TAFIC — Taxa de Fizscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme lei n® 12,154 de 23 de dezembro de 2009 & a Resolugio PREVIC n® 20, de 22 de
dezembro de 2022 (revogada pela Fesolugio PREVIC n® 23, de 14 de agosto de 2023), a:z
entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos meses de janeiro, maio e
setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC € caleulado por plano de beneficios,
utilizando-ze o valor dos recursos garantidores de cada planc e o enquadramento na tabela
constante do Anexeo V da lei supracitada.
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Parte Relacionadas
Az Partes Relacionadas da Marcoprev podem ser assim consideradas:

¢ Participantes ativos que optam por aderir ao plano;
o Participantes assistidos em gozo de beneficio;

¢ Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermeédio de Convenio de Adeso para
oferecimento dos planos de beneficios para os empregados e Dirigentes;

» Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade,
cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no estatuto.

Em 31 de dezembro de 2023 & 2022 a Entidade ndo manteve tranzacies com partes relacionadas,
além das operagdes ja divulgadas anteriormente (contribuiges de participantes e patrocinadoras,
empréstimos/operacdes com participantes e pagamento de beneficios).

Legislacio

Em 27 de agosto de 2021, foi publicado a Resolugdo CNPC n® 42 que trata do Instrumento
Contratual de Divida entre Patrocinadores e Entidades (revoza Resclugio CGPC n® 17 de junho
de 1996), gque estabelece regras para o contrato de confizsfo de divida firmado entre
Patrocinadores e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

Em 11 de ocutubro de 2021, foi publicada a Intrugio Previc n® 42 (revogada pela Resolugio
PREVIC n" 18 de 22 de dezembro de 2022).que dispde szobre os critérios de constituicio de
provizdio de perda associados ao risco de crédito (com vigénecia a partir de janeiro de 2023).

Em 8 de dezembro de 2021, foi publicada a Resclugdo CNPC n® 48 que dispde sobre as fontes,
oz limites para custeio administrativo, oz critérios e os controles relativos as despesas
administrativas pelas entidades de previdéncia complementar.

Em 03 de maio de 2022, foi publicada a Resolugio n® 10, que dispde zobre oz procedimentos para
o requerimento de licenciamentc e a operacionalizacio de transferéncia de gerenciamento de
planos de beneficios de carater previdencidrio.

Em 29 de junho de 2022, foi publicada a resolugdo CINPC n° 33 gue dispbe sobre as condigbes e
o5 procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, em
cardter de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ao exercicio de 2021.

Em 16 de agosto de 2022, foi publicada a Eesclugdo Previc n® 12 e suas alteracfes, que dispde
sobre os procedimentos de transferéncia ou qualgquer outra forma de troca de ativos entre planos
administrados por uma mesma entidade fechada de previdéncia complementar, decorrentes da
implementacio do registro, no Cadastro Nacional de Peszoa Juridica, dos plancs de beneficios,
nios termoes da Fesolugio CNPC a® 46, de 1° de cutubro de 2021, e na forma do § 4° do art. 36 da
Eeszolugio CMN n® 4994, de 24 de margo de 2022".

Em 18 de outubro de 2022, foi publicado o Ato Declaratorio Executive COCAD n° 4 que dispde
zobre a inscricdo no CNPJ dos Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar Fechada
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regulados pela Previe. A zecretaria da receita federal disponibilizou a consulta da inscriciio do
CNPJ para o= planos de beneficios das entidades fechadas de previdénecia complementar (EFPC).
A partir da publicacio do Ato Declaratério oz planos ja estfio inscritos no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CINPT). Com isso, as entidades ji podem consultar o nimero do registro para
cada plano de beneficios.

Em 16 de novembro de 2022, foi publicada a Resolugio Previc n® 17, que dispde sobre instrugdes
complementares, referente a CNPC 30, para a disponibilizagio, pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, dos institutoz do beneficio proporcional diferido, da portabilidade,
do resgate e do autopatrocinio. Fica revogada a instrugdo normativa SPC n® 3 de 09 de dezembro
de 2003.

Em 6 de dezembro de 2022, foi publicada a Instrugio Normativa EFE n® 2.119, gue dispde sobre
0 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no dmbito da Secretaria Especial da Receita Federal do
Braszil Consolida a legislagio do CNPJ e considera 3 Previc como unidade cadastradora dos
planos de beneficios administradas pela EFPC.

Em 12 de dezembro de 2022, foi publicada a Resclugio Conjunta n® 1 que dizpde sobre as regras
de portabilidade de recursos entre plancs de beneficios administrados por entidades abertas de
previdéncia complementar e por entidades fechadas de previdéncia complementar.

Em 22 de dezembro de 2022, foi publicada a REesolugio PREVIC n° 18 que dispde sobre oz
procedimentos contibeis, o planc contdbil padrio, a fungo e o foncionamento das contaz e a
forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracbes contibeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar e revoga a Instrugdo Previc n ® 31, de 20 de agosto de 2020, a Instrugio
Normativa Previc n° 40, de 22 de junho de 2021, a Instrugio Normativa Previc n® 42, de 11 de
outubro de 2021 e a Instrugdo Normativa n® 44, de 23 de novembro de 2021, Em 23 de marco de
2023, foi publicado no diario oficial da vnido a resolugio previc n® 21 que revogou a resolugio
previc n® 18, com vigéneia a partir de 1° de abril de 2023,

Em 14 de agosto de 2023, foi publicada a Resclugio Previc n® 23 que estabelece procedimentos
para aplicagdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéneia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho
MNacional de Previdéncia Complementar e do Conselhe Monetirio Nacional A Resolugio
consolida aproxitmadamente 40 (quarenta) atos normatives, cobrindo praticamente todas as areas
relacionadas az Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e o objetivo foi otimizar oz
trabalhos das entidades, bem como revisar e atualizar as normas vigentes. A Resologio nio €
ezpecifica sobre a atualizagdo dos depdsitos judiciais.

Em 23 de cutubro de 2023, fou publicado a Portaria PREVIC n° 960, que dizp®e schbre a
segmentacio das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) para fins de supervisio
e fiscalizacio, considerando zeu porte e complexidade para o sisterna de previdéncia
complementar fechada.
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11 Ouiros Assuntos

O Conselhe Nacional de Previdéneia Complementar publicon em 11 de dezembro de 2018 a
Fezolugio CNPC n° 31/20185, instituindo o Cadastro Nacicnal da Pessea Juridica - CINPJ para que
cada plano de beneficios administrado pela EFPC pudesse ter total independéncia patrimonial em
relacdo aos demais planos de beneficios, dando com isso, uma identidade propria e
individualizada em todos os aspectos regulamentares, cadastrais, afuariais, contdbeis e de
investimentos, conforme estabelece a Lei Complementar n° 109 de 29 de maio de 2001, em seu
artigo 34 —I-b. O prazo previste para as EFPC se adequarem & FResolugio CNPC n® 3172018 era
de trés anos, ou zeja, em 31 de dezembro de 2021.

A Receita Federal do Brazil, através do Ato Executivo COCAD N® 42022, informou as Entidades
Fechadas de Previdéncia zobre a criagio do CNPJT para oz planos previdencial, disponibilizando
o mimero da inserigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Para a Marcoprev, os Planos de
Aposentadoria passaram a ter os seguintes CINPT s

« CNPI-48.3506.894/0001-79 — Plano de Aposentadoria
o CNPJI-48306.893/0001-13 — Plano de Aposentadoria Suplementar
» CNPI-48307.526/0001-45 — Plano de Contribuigio Definida

A Entidade possui processo para a contratagio de Auditoria Independente considerando aspectos
de transparéncia, conformidade, objetividade e independéneiz do Auditor Independente, bem
como, para a observincia da ndo contratacio da mesma empresa para oulros servigos que possam
configurar eventual conflito de interesse e perda de independéncia ou objetividade na execugdo
de suas atividades. Os honordrios dos servigos de avditoria independente relativos ao exercicio e
31 de dezembro de 2023 montam BE$ 33 (B% 21 em 31 de dezembro de 2022).

Em 27 de fevereiro de 2024 foi publicada ne Diario Oficial da Unifio a Resclugiio CNPC n® 60,
gue autoriza a inscricdo (adesBo) autormnatica de participantes nos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de previdénecia complementar.

Es=za modalidade devera estar prevista de forma especifica no regulamento do plane de beneficios,
gue deverd conter as condigdes, procedimentos, prazos e forma de desisténcia ou cancelamento.

A insericlo automéatica somente podera ser implementada nos planos de beneficios patrocinados
e cujas contribuicdes patronais aleancem pelo mencs 20% do wvalor da contribuigio do
participanite, ou para os plancs custeados integralmente pelo patrocinador.

FEFFRFEEEE

Jozé Antonio Valiati
Diretor Superintendente
CPF 0" 284 414 430-68

Célia Aparecida de Almeida
Contadora

CEC n® 13P 206004/0- 6
CPF n° 146.736.945.99
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Relatorio do auditor independente sobre as
demonstracdes contabeis em 31 de
dezembro de 2023

Aos Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
Marco Prev Sociedade de Previdéncia Privada
FPorto Alegre - RS

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por planos de beneficios da
Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada ("Entidade”), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de todos os planos de beneficios
administrados pela Marcoprev, aqui denominados consclidado, por definicdo da Resolugao CNPC
n? 43), a demonstragao do ativo liquido e a demonstracao das provisdes técnicas do plano de
beneficios, por plano de beneficios previdencial, em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstracdes da mutacdo do patrimonio social consolidada, da mutacdo do ativo liquido por
plano de beneficios previdencial, do plano de gestao administrativa consolidada, para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumao das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adeguadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo
patrimanial e financeira consolidada da Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada em 31 de
dezembro de 2023, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios previdencial de suas
operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Base para opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢do a seguir
intitulada "Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades da administracio e da governanga pelas demonstragdes contabeis consolidadas

e individuais por plano de beneficio

A administragdo € responsavel pela elaboragido e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficio de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Ma elaboragdo das demeonstrages contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis consolidadas e individuais por planc de beneficio, a ndo ser que a administrag3o pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndc tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragio das demonstragbes contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracdes contabeis consolidadas e

individuais por plano de beneficio

Mossos objetivos sdo obter seqguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Segurancga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nd3o uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes, As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de benficio, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envelver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagdes falsas intencionais.

- Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados 3s circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

- Awvaliamos a adequagio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela administragio.
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- Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao
a eventos ou condigBes que possam levantar davida significativa em relagdo 2 capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes, inclusive as
divulgagbes e se as demonstragies contabeis consolidadas e individuais por planes de beneficio
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificames durante nossos trabalhos.

Curitiba, 28 de margo de 2024

KPMG Auditores Independentes Lida.
CRC 25P-014428/0-6
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria referente ao encerramento
do exercicio de 2023

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagio atuanial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria, CNPB 1995002747, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, e administrado pelo(a) MARCOPREVY - Sociedade de
Previdéncia Pnvada (Entidade), em atendimento a legislacio vigente.

A referida avaliac3o atuanial levou em consideracdo as informacgdes de participantes e assistidos
formecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuanal foi adotada como data do cadastro 31/08/2023 e como data da
avaliacdo atuanal 31122023,

S3o patrocinadoras do Plano as empresas refendas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razio Social
07.441.209/0001-30 Banco Moneo S.A.
91.109.421/0001-00 Fundagdo Marcopolo
37.914 874/0001-64 Marcopolo Next Servicos em Mobilidade Lida
88.611 835/0001-29 Marcopolo S.A.
87.004 584/0001-97 Marcopolo Trading S.A.
00.915 873/0001-24 Marcoprey — Sociedade de Previdéncia Privada
35.231.360/0001-89 Polo Venture Participaces Lida
93.785 822/0001-06 San Marino Onibus Lida
21.014.881/0001-70 Syncroparts Comércio e Distribuicdo de Pecas Ltda.

MNos termos do(s) convénio(s) de ades3o vigente(s), as patrocinadoras sdo solidanas entre si no
que conceme as cbngacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficianios do Plano de Apesentadonia.

Informagodes relevantes adicionais

Este plano encontra-se fechado para novas ades@es desde 17/8/2012.

A avaliacdo atuanal & qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portania
PREVIC n° 576, de 05/07/2023, publicada no DOU de 10/07/2023.



Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgfes, ndo
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apods a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade efou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, no havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacfes prestadas & inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2023), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras s3o solidarias.

Participantes ativos

Cuantidade

m Ativos 2499
n Autopatrocinados 1
a Beneficio Proporcional Diferido 3.854
|dade Media (anos) 44
Tempo de Senvigo médio (anos) 19
Tempo de Confribuicdo médio (anos) 19
Tempo de Senvigo Futuro médio (anos) 16
Folha anual de salario (RS) 202.501.483,00

Mota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferide bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.
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Assistidos

Quantidade de Beneficios Valor Médio do
Concedidos Beneficio (RS)

Aposentadoria Normal 144 65 9795
Beneficio Proporcional 0 0 -
Aposentadoria por 0 0 =
Invalidez
Auxilio Doenca 0 0 -
Pensdo por Morte 12 67 10.528
(grupo familiar)

Observamos que, com relacio 4 pensdo por morte, fol considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

Hipoteses e Méetodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuanais adotados nos calculos atuaniais resultou de um
processo de interacdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacdes da Resolugdo
CNPC n® 30, de 10M0/2018, e da Resolugio Pravic n® 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relacio com suas respectivas atividades.

Para a apuragio das provistes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses
e metodos atuariais:

2023 2022
Indexador do Plano (Reajuste dos INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 4 50 4 50
Projecio de Crescimento Real de 2,40 2,40
Salario (%)
Projecée de Crescimento Real do 0,00 0,00
Maior Sal Ben INSS
Projecio de Crescimento Real dos 0,00 0,00
Beneficios do Plano (%)
Fator de Determinagio Valor Real ao 98 98
Longo do Tempo Salarios (%)
Fator de Determinacdo Valor Real a0 a8 a8
Longo do Tempo Ben Entidade (%)
Fator de Determinagio do Valor Real 98 a3
ao Longo do Tempo Ben INSS
Hipdtese sobre Rotatividade Experiéncia Marcopray 2019 Experéncia Marcoprey 2019-
{Percentual) 2021 2021
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Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composicio de
Familia de Pensionistas

Tabua de Morbidez

Hipdtese de Entrada em
Aposentadoria

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

RRB-1983
REB-1244 modificada

50% casados; mulher & anos
mais nova gue o homem

Exp. Marcopolo

100% ao atingir a 1*
elegibilidade a Aposentadoria

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

RRB-1983
RRE-1944 modificada

5% casados; mulher & anos
mais nova que o homem

Exp. Marcopalo

100% ao atingir a 1*
elegibilidade & Aposentadoria

O calculo das provistes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicdo familiar informada pela entidade.

Para os pensionistas a composigio familiar comrespondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficiano temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a pensdo. Para os
participantes aposentados a composigdo familiar coresponde ao cinjuge.

Consideramos que 100% dos desligados optardo pelo Instituto de BPD.

Foi realizado em 22/09/2022 estudo técnico de adequacdo das hipoteses atuarniais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagfes da Resolugio CNPC n® 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n® 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2023).

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n® 30, de 1071072018, a Resolugio Previc n®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020, e a Portana Previc n® 363, de
2710472023, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarnialmente.

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base
nas hipoteses constantes no Parecer Atuanal de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no requlamento vigente em 311272022,

Cluando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 92%, suporte para a
adocdo da taxa real anual de juros de 4,50% para o Plano de Aposentadona. Essa taxa esta dentro
do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2023 para esse plano (limite inferior: 3,32% a.a. e
limite superior: 5,15% a.a.).
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Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Aposentadoria optaram por utilizar a
taxa real anual de juros de 4,50% na avaliagdo atuanal de 2023.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projegéao do crescimento real de salario

A taxa de projecdo do crescimento real de salano deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam gue um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagio atuanal do Plano de Aposentadoria, realizou, em 22/09/2022,
o estudo técnico de adequacio da hipotese de projecdo do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugio CNPC n® 30, de 10M110/2018, &
da Instrugio Normativa n® 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2023).

A hipdtese de projecdo do crescimento real de salario adotada nesta avaliag3o reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinacéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor meédio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salanos e beneficios.

Esse fator & calculado em funcdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do ndmero de
reajustes que ocomerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um honzonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adocdo da hipdtese do fator de determinag3o do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimafiva de inflagio de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocoméncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungdo da
idade e do sexo.
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Essas tabuas sio selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacio dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos dltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sio as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em 22/09/2022 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Meétodo de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagdo Crédito Unitario
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Crédito Unitario
Auxilio-doenca Repariicdo de Capital de Cobertura -

Beneficio Adicional Capitalizagdo Capitalizag 8o Financeira
Beneficio Minimo Capitalizac8o Crédito Unitario
Beneficio Minimo Adicional Capitalizagdo Crédito Unitario
Beneficio Proporcional Capitalizagdo Crédito Unitario
Pensdo por Morte Capitalizagdo Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O meétodo atuanal adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja rotatividade superior & admitida nas hipoteses atuarais.

O(s) método(s) de financiamento é&(sdo) adequado(s) & natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018.

Patrimoénio Social

Com base no balancetefrelatorio do(a) Plano de Aposentadona de 31/12/2023, o Patimdnio Social
e de R3 384.254 862, 11.

De acordo com informacdes prestadas pela Entidade para a manutencio de titulos mantidos ate o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria possul estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes,
das obngagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina
a Resolugdo CNPC n® 43, de 06/08/2021.
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A WTW ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patimdnio

Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo

se baseado na informacio fornecida pela Entidade.

Patrimoénio de Cobertura do Plano,

Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente

mencionados, cerificamos que a composicio do Patnmdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, & a seguinte:

Posic3o Financeira em 31122023 R%

2.03 Patrimonio Social

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuigdo Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
2.03.01.041.01.02.01 Valor Afual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.04.01.02.02 Valor Afual dos Beneficios Futuros Ndo FProgramados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuigio Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadorfes) / Instituidorfes)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Fortada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Fortada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 {-) Valor Afual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 {-) Valor Afual das Contribuicdes Futuras dos Parficipantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Afual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-} Valor Afual das Contribuicdes Futuras dos FPatrocinadoras
2.03.01.01.02.03.03 {-) Valor Afual das Contribuicdes Futuras dos FParficipantes

384.254.862,11
384.010.757,02
356.850.159,00
256.363.408,00
0,00

0,00
256.363.408,00
246.664.300,00
9.699.108,00
100.486.751,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
98.707.820,00

105.121.225,00
(6.413.405,00)
0,00
1.778.931,00

2.2539.900,00
{(480.969,00)
0,00
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2.03.01.01.03 (-) Provisfes Mateméaticas a Constituir
2.03.01.01.03.01 {-) Servi¢o Passado
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador{es)

2.03.01.01.03.01.02 (-} Participantes

2.03.01.01.03.02 (-} Equacionamento de Déficit a Integralizar
2.03.01.01.03.02.01 (-} Patrocinador{es)
2.03.01.01.03.02.01.01 DeficitEquacionado 2019
2.03.01.01.03.02.01.02 DeficitEquacionado 2020
2.03.01.01.03.02.02 (-} Participantes

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuictes Extraordinarias

2.03.01.04.03.03.04 (+~) Patrocinador(es)
2.03.01.04.03.03.02 (-} Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (-} Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Coniingéncia
2.03.01.02.01.04.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.041.02 Revisdo de Plano

2.03.02.01.02.04 FundoPrevidencial-RevisaodePlano
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.03.02.01.03.04 FundoPrevidencial-OutrosPrevistosemNTA
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa

2.03.02.02.02 Participacéo no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacies com Participantes

Operacoes Contratadas em 31/12/2023
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

0,00
0,00
0,00

il

000
0,00
000

»

000

»

000

»

000

»

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
27.160.598,02
27.160.598,02
27.160.598,02
27.160.598.02
0,00

0,00

0,00
244.105,09
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
244.105,09
0,00
244.105,09
0,00

(R3)
0,00
0,00
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Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragio do passivo é de 12,7125 anos (153 meses) e fol apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n® 23,
de 14/06/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do
plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da
Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, o resultado superavitanio
deve ser destinado a consfituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provistes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

* Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracio do passivo do plano]] x
Provis3o Matematica

Com a aplicacdo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de Rb 81.049.552 36,
valor superior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2023 todo o valor do Superavit
Técnico Acumulado de RS 27.160.598,02 esta registrado em reserva de contingéncia.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisies Matematicas s3o aguelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutencio, deduzidas das respectivas provises matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNFC n® 30, de 10/1072018, o valor do ajuste de precificagdo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicio de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distrbuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (4,50%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificacio informado pela(o) MARCOPREY - Sociedade de Previdéncia Privada é de
R% 12.687.742,00.

O Plano de Aposentadona ndo apresenta reserva especial em 311272023, Sendo assim, o ajuste
de precificagdo definido na Resolugdo CNPC n® 3072018 ndo é aplicavel.
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Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Plano de Aposentadona ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2023.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 12,08%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 3,71% (variago do INPC (IBGE) no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 9,03%, que & superior 3 hipotese da taxa real anual de juros de 4,50% a.a.
utilizada na avaliacdo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada n3o justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo
vigente.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuaral encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuanal encerrado em 31/12/2022 atualizado pelo método de recorméncia para
31122023,

Valores em R§ Reavaliado Evoluido Variacio em %
Passivo Atuarial 356.850.159,00 361283 295 82 -1,23
Beneficios Concedidos 256.363.408,00 246132 087 37 416
= Contribuicdo Definida 0,00 0,00 -
= Beneficio Definido 256.363.408,00 246132 087 37 416
Beneficios a Conceder 100.486.751,00 115.151.208 45 -12,73
a Contribuico Definida 0,00 0,00 -
= Beneficio Definido 100.486.751,00 115.151.208 45 -12,73

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS 356.850.159,00
com o constante no balancete de 31/12/2023, a vanacio encontrada & de -1,23%.

A Provisio Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enguanto a provisio matematica de
beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as provisdes matematicas evoluidas,
indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio. A provisBo matematica
total varnou dentro do esperado (variagdo de apenas -1,23%).

Alem disso, houve uma saida expressiva da quantidade de ativos e, principalmente, de
participantes em BPD aguardando.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuanais s3o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacdo vigente, & podem ser mitigados através da adequacg3o das hipoteses aos

resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto s3o: faxa real anual de juros,

tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit técnico aumentou de BB 6.911.643 44 em 31/M12/2022 para RS 27.160.598,02 em
3MNM2/2023.

Natureza do resultado

O aumento do superavit do Plano de Aposentadoria ocomida no exercicio de 2023 foi,
principalmente, proveniente da rentabilidade acima do esperado.

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, em 2023 foi apurado o custo para os
patrocinadores de 0,654% da folha de salanos de participagdo para o custo normal. Porém, as
patrocinadoras optaram por contribuir em 2024 com 2,50% para o custo normal.

As patrocinadoras dividirio igualmente o custo do auxilio-doenga com os participantes com
salanos superiores a 15 unidades de referéncia Marcopolo. O percentual das patrocinadoras
comesponde a 0,014% da folha de salarios de participagdo e ja esta incluso na contnbuigio normal
de 0,654%.

Adicionalmente, as patrocinadoras contribuirio com 0,75% para cobrir as despesas
administrativas. As patrocinadoras deverdo fazer aportes caso este percentual ndo seja suficiente
para cobrir as despesas administrativas.

Participantes

Os participantes com salario superior a 15 unidades de referéncia Marcopolo tambem efetuario
contribuicdes para a cobertura do beneficio de auxilio-doenca, equivalentes a 0,014% da folha de
saldros. Essa contribuicdo corresponde a 0,15% da parcela do salario de participacio que exceder
as 15 unidades de referéncia.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar contnbuicdes de participante e de
patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional ndo efetuario contribuigdes
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacdo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/01/2024

Walor Custeio Normal (RS) 503550183 - -
Taxa Custeio Nomal 2,486% = =
Valor do Auxilio-Doenca (R3) 2928524 2928524 -
Taxa do Auxilio-Doenca 0,014% 0,014% -
Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario (R$) = - -
Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Utilizac3o Fundos = - -

Valor Utilizagdo Fundos (RS) - - -

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuanal anual regular do
Plano de Aposentadoria da Entidade, informamos que o plano esta superavitario, tendo suas
obrigagfes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer s30 estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imatenais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras s30 calculadas por aproximacio na avaliagdo atuanal
para apuracio dos compromissos do plano. A WTW adota aproximacfes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacdo aos resultados que
senam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuanais adotadas foram determinadas atraves de estudos técnicos de adequacao
elaborados conforme a legislagio vigente a época dos estudos e tais estudos s3o considerados
validos para a avaliag3o atuarial tratada neste parecer.



Futuras avaliagdes atuanais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: expeniéncia do plano diferente da prevista nas
premissas economicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano efou na legislacdo; e eventos significativos ocormdos nals)
patrocinadoral(s), tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienagbes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisio e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuanal foi elaborado com o proposito de apresentar os resultados da avaliagio
atuarial do Plano em 31/12/2023 3 Entidade, ao(s) patrocinador{es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario serd considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagio atuanal em relagdo a todas as questies relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na cnagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2024,

Adriasia Goies Rodrigies

Adriana Gomes RodAgues (Har 26, 004 17:08 ADT)
Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 992

Taind Moatinke de Olveira

Taina Moutinho de Oliweina [Mar 25, 2024 16:52 ADT)
Taina Moutinho de Oliveira
MIBA n® 2.213
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria Suplementar referente ao
encerramento do exercicio de 2023

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPE 1995002811,
estruturado na modalidade de Contribuigo Varavel, e administrado peloja) MARCOPREY -
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento & legislagdo vigente.

A referida avaliag&o atuarial levou em consideragdo as informagdes de participantes e assistidos
fomecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagio atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2023 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2023.

S&o patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CHNPJ Razdo Social

07.441.200/0001-30 Banco Moneo S.A

91.109.421/0001-00 Fundagdo Marcopolo

37.814.874/0001-64 Marcopaolo Mext Servigos em Mobilidade Ltda
88.611.835/0001-20 Marcopolo 5.A.

87.004.504/0001-07 Marcopolo Trading 5.A.

00.915.873/0001-24 Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
35.231.360/0001-89 Peolo Venture Participaces Lida
93.785.822/0001-06 San Marino Onibus Ltda

21.014.881/0001-70 Syncroparts Comercio e Distribuicio de Pecas Lida.

Maos termos do(s) convénio(s) de adesdio vigente(s), as patrocinadoras s3o solidarias entre si no
que conceme &s obrigagdes referentes 4 cobertura de beneficios oferecidos acs participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgdes relevantes adicionais

A avaliag@o atuarial 4 qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portania
PREVIC n® 577, de 05/07/2023, publicada no DOU de 10/07/2023.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, néo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a andlize dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade efou por suais)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliaggo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario gualguer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2023), e =& referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras sdo solidarias.

Participantes ativos

Valor

CQuantidade

m Ativos 287
m Autopatrocinados 4
m Beneficic Proporcional Diferido 118
Idade Media (anos) 44
Tempo de Servigo médio (anos) 23
Tempo de Contribuicio médic (anos) 8
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 18
Folha anual de salario (R3) 47.128.381.00

Mota: apenas a quantidade inclui 03 gque estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a atives e autopatrocinados.

67



Assistidos

Cuantidade de Beneficios
Concedidos
Aposentadoria Mormal 101
Beneficic Proporcional 1]
Aposentadoria por o
Invalidez
Pensdo por Morte &

{grupo familiar)

Valor Médio do
Beneficio (RF)
G2 4.4286
o .
o x
Ga 1.578

Observamos que, com relagdo 4 pensdo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios

concedidos referente ao ndmero de grupos familiares.

Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotades nos calculos atuarais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugdo
CMNPC n® 30, de 10/10/2018, e da Resclugdo Previc n® 23, de 14/08/2023.

& Entidade solicitou junte 4(s) patrocinadora(s) a manifestagBo fundamentada sobre as hipteses
econdmicas e financeiras gue guardam relago com suas respectivas atividades.

Para a apuragdo das provisBes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:

2023
Indexador do Plano (Reajuste dos INPC (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 4.50
Fator de Deterrninagic\ Valor Real ao 00
Longo do Tempo Salarios (%)
Fator de Determinagio Valor Real ac o8

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

AT-2000 Basic suavizada em
10%, segregada por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos RRB-1883

2022

INFPC

4,50
100

a8
AT-2000 Basic suavizada em

10%, segregada por sexo
RRB-1883

O calculo das provisdes matematicas de bensficios concedidos dos assistidos considera a

composigio familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a compesigio familiar corresponde ao cdnjuge.
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Para os pensionistas a composicdo familiar corespondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o
beneficidrio temporario mais jovem e o ndmero total de benseficidrios elegiveis 4 penséo.

Foi realizado em 22/09/2022 estudo técnico de adequagdo das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n® 30, de
10/ 02018, e da Instrugio Mormativa n® 33, de 231 0/2020 (valida até 31/08/2023).

A seguir descrevemos algumas razdes para a seleco das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, a Resolugdo Previe n®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n® 835, de 011272020, e a Portaria Previc n® 363, de
27i04/2023, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos gue demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juroz e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder & concedidos gue tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuanalmente.

A WTW foi contratada para realizagdo do estudo e utilizou, conforme dispesto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuigdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base
nas hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2022.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 90%, suporte para a
adogio da taxa real anual de juros de 4,50% para o Plano de Aposentadoria Suplementar. Essa
taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 3632023 para esse plano (limite
inferior: 3,26% a.a. e limite superior: 5,06% a.a.).

Sendo assim, a Entidade & a(s) patrocinadora(s) do Plano de Aposentadoria Suplementar optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 4,50% na avaliagdo atuarial de 2023.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberative da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Fator de determinagio do valor real ao longe do tempo

Fator aplicado sobre os salaros & beneficios, a fim de determinar um valor médio & constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios & beneficios.

Esse fator & calculadoe em fungdo de nivel de inflagdo estimade no longe praze e do ndmero de
reajustes gue ocorrerdo durante o periode de 12 meses.
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A projecdo de inflagio definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e & de 3,50%
a.a., indicando a adog&o da hipstese do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese & revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

& adogdo de um fator de 100% para os salarics reflete a opgdo por se utilizar valores nominais no
processo de avaliagBo atuarial, independente da inflagdo.

Hipateses Biométricas e Demoagraficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos gue permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamente de uma populagio em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas s8o selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade gue melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ditimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

As hipoteses biometricas & demograficas utilizadas nesta avaliagio sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuarais realizado em 22/09/2022 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Méiodo de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagio Capitalizagio Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagio Capitalizagdo Financeira
Beneficic Adicional Capitalizagio Capitalizagio Financeira
Pensdo por Morte Capitalizagio Capitalizag3o Financeira
Beneficic Proporcicnal Capitalizagio Capitalizagdo Financeira

Comentarios sobre meétodos atuariais

(=) método(s) de financiamento &(sd0) adequado(s) & natureza do plano e atende(m) ao limite
minime estabelecido na Resolugio CNPC n® 30, de 10M1D/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no balancete do{a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 317122023, o Patrimdnio
Social € de R$ 91.303.436,36.

A Entidade informou que todos os seus titulos estio enguadrados na categoria “Titulos para
Megociagdo”.

A WTW ndo efetuou qualguer analise sobre a gualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio

Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagdo fomecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriorments
mencionados, certificamos que a compesigio do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provistes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, & a seguinte:

Posicao Financeira em 31/ 2/2023

2.03 Patrimdnio Social 91.303 436,36
2.03.01 Patrimdnio de Cobertura do Plano B4.679.752 38
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 84 57158479
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 33.554 352,70
2.03.01.01.01.01 Contribuig3o Definida 29.299.062,70
2.02.01.01.04.01.01 Saldo de Conta dos Assistidoz - Constituids 25.295.062,70
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 4255 290,00
2.02.041.01.04.02.01 Valor Afual dos Beneficios Fufuros Programados - Assistidos 3.543.783,00
2.03.07.01.04.02.02 Valor Afual dos Beneficios Fufuroz Nio Programados - Azsiztidos 491.504,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 51.047.232,09
2.03.01.01.02.01 Contribuigdo Definida 51.017.232,09
2.03.071.01.02.01.01 Saldo de Confas - Parcela Pafrocinadorfes) / Instituidaries) 19.460.480 30
2.02.01.01.02.01.02 Salde de Contas - Parcela Constituida pelos Parficipantes 31.484.086,29
2.03.04.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Parbicipantes Porfada de EFPC F2.664,90

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Confas - Parcela Parbicipantes Porfada de EAPC 0,00



2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Afual dos Beneficios Fufuros Programados
2.03.04.01.02.02.02 {-) Valor Afual das Confribuictes Fituras dos Palrocinadaores
2.03.01.01.02.02.03 {-) Valor Atual das Confribuictes Fufuras dos Parficipantes

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitalizagdao Nao
Programado

2.03.07.01.02.03.01 Valor Afual dos Benefizios Fufuros Ndo Programadas
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atusl das Confribuicies Fuluras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 {-) Valor Atual das Confribuigtes Fufuras dos Parficipantes
2.03.01.01.03 {-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 {-) Servigo Passado

2.03.01.01.02.01.01 (-) Patrocinador(es)

Posigio Financeira em 311 2/2023
2.03.01.01.03.01.02 {-) Parficipanfes
2.03.01.01.03.02 {-) Equacionamento de Deficit a Integralizar
2.03.04.01.03.02.01 {-) Patrocinadorfes)
2.03.01.01.03.02.01.01 DeficiiEquacionado2019
2.03.04.01.03.02.01.02 DeficitEquacionado2020
2.03.01.01.03.02.02 (-) Parficipanfes
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos
2.03.01.01.03.02 {+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias
2.03.01.01.03.03.01 {+/-) Patrocinador{ezs)
2.03.01.01.03.03.02 {-) Parficipanfes
2.03.04.01.03.03.03 {-) Aszistidos
2.03.01.02 Equilibric Técnico
2.03.01.02.01 Resultados Realizados
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.04.02.04.01.02 Reserva Ezpecial para Revizao de Plana
2.03.01.02.01.02 (-} Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar
2.03.02 Fundos
2.03.02.01 Fundos Previdenciais
2.03.02.01.01 Reverzio de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisdo d= Plano
2.03.02.01.02.07 FundoPrevidencial-RevizaodeFlana
2.032.02.01.03 Oufros - Previsto em Nofa Técnica Atuarial

2.03.02.01.03.01 FundoPrevidencial-OutrozPrevisfozemNTA

0,00

.00
3,00
3,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3,00

RS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
108.167,59
108167 59
108.167,59
108.167,59
0,00

0,00

0,00
6.623.683,98
6.549.530,71
6.549. 530,71
0,00

0,00

0,00

0,00
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2.03.02.02 Fundos Administrativos T4.153.27

2.02.02.02.01 Plano de Gestdo Adminisfrativa a.00
2.03.02.02.02 Participagio no Fundo Adminisfrative PGA r4.153,27
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes. 0,00
Operagoes Contratadas em 31M2/2023 [[z4.5]
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0.00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0.00

Duracio do Passivo do Plano de Beneficios

A duragie do passivo & de 10,9149 anos (131 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliag8o atuaral adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugde Previe n® 23,
de 14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do
plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da
Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CMPC n® 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado 4 consfituico de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisbes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte farmula, o gue for menaor:

= Limits da Reserva de Confingéncia = [10% + (1% » duragio do passivo do plang)]
Provisdo Matematica

Com a aplicag8o da formula acima, o limite da reserva de contingéncia & de RS B89.989,65, valor
superior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2023 todo o valor do Superavit
Técnico Acumulado de R 108.167 59 esta registrado em reserva de contingéncia.

Ressaltamos gue para esse calculo, Provistes Matematicas sdo aguelas cujo valer ou nivel seja

previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua

concessdo e manutengdo, deduridas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificagio

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagdo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificago, guando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificago comesponde & diferenga entre o valor des titulos plblicos
federais atrelados a indice de pregos classificadoes na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliago atuarial (4,50%
a.a.). e o valor contabil desses titulos.

O Plano de Aposentadoria Suplementar ndo apresenta reserva especial e nem possui titulos
“marcados na curva® em 31/12/2023. Sendo assim, o ajuste de precificagio definido na Resoluggo
CMHPC n® 30/2018 ndo € aplicavel.
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Regras de constituigio e reversdo dos fundos previdenciais

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar {Fundoe de Sobras de ContribuicSo de
Patrocinadora), conforme previsto no item 7.4 do regulamento do plano, podera ser utilizado para
reduzir as contribuigdes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias
deste Plano, na forma prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Congelho Deliberativo
com base no parecer atuarial, observado o disposto na legislag8o vigente.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 12,30%. Esae percentual
liguide da inflagio anual de 3,71% (variago do INPC (IBGE) ne ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de & 28%, que & superior & hipdtese da taxa real anual de juros de 4,50% a.a.
utilizada na avaliago atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de jurcs uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualguer inferéncia sobre o ocorrido, enfretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada & referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagdo das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuaral encerrado em 31122023 comparado
com o passivo atuarial encerado em 31/12/2022 atualizado pelo método de recoméncia para
I 22023,

Valores em R$ Reavaliado Ewvoluido Variagao em %
Fassive Atuarial B4 571.584.70 B84 542 482,82 0.0
Beneficios Concedidos 33.554 352,70 33.525.250,53 0.08
m Confribuicao Definida 29.209.062.70 28.288.062,70 -
m Beneficic Definido 4 255.280,00 4.2268.187.83 0.68
Beneficios a Conceder 51.017.232.00 51.017.232.00 0.00
m Coniribuigdo Definida §1.017.232,00 51.017.232,00 -
m Beneficio Definida 0.00 0.00 -

Comparando o Passiva Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS 84 571.584 79
com o constante no balancete de 31/12/2023, a variagdo encontrada & de 0,03%.

Convém ressaltar que 5,03% (RS 4.255.290,00) do Passivo Atuarial de RS 84.571.584 79 &
determinado atuaralmente com base nas hipoteses & métodos anteriormente indicados, pois

corresponde a parcela de beneficio definide das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Os 94 97% restantes (RS 80.316.294 79) =30 provenientes dos saldos de conta formados pelas
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contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retomo dos investimentos,
cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugio da massa de
assistidos e as hipoteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

O riscos atuariais s&o0 monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislag&o vigente, e podem ser mitigados através da adequagio das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto =80: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Variagao do resultado

O plano estava equilibrado (resultado nulo) em 31/2/2022 passando a ter um superavit técnico de
R% 108.167,59 em 31/M12/2023.

Natureza do resultado

O surgimento do superavit no exercicio de 2023 foi proveniente, principalmente, da rentabilidade
acima do esperado.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverdo efstuar, a partir de
01/01/2024 a3 contribuigBes definidas no regulamento estimadas em 3,13% da folha de salarios,
onde 2,45% correspondem a contribuigio normal e 0,69% a contribuigio especifica.

Adicionalmente, as patrocinadoras devero efetuar contribuigdes mensais para cobertura das
despesas administrativas equivalentes a 0,60% da folha de salarios de participantes do plano. Tal
percentual foi determinade conforme orgamento elaborado pela Entidade para o exercicio seguinte
ao da avaliagdo.

As patrocinadoras poderdo utilizar, mediante reversdo mensal, 0s recursos existentes no Fundo de
Sobras de Contribuigio, desde que sejam suficientes para financiar as contribuigdes mensais da
patrocinadora. Esgotados os recursos existentes no Fundo de Sobras de Contribuigdo ou na
hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuigio do més as patrocinadoras deverdo
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes estabelecidas neste parecer atuarial.
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Participantes

Asg contribuigdes mensais dos participantes deverBo ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas, em 31/12/2023, em 4,43% da folha de salariog, onde
2,45% comespondem a contribuigdoe normal, 1,30% correspondem a contribuic@o voluntaria de
participante e 0,69% relativas & contribuigio especifica.

Autopatrocinados

Oz participantes autopatrocinados deverio efetuar contribuigdes de participantes e de
patrocinadora, bem como o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Oz participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo efetuardo custeio
das despesas administrativas.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigBes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagéo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/01/2024 Patrocinador
Valor Custeio Normal (R5) 1.152.518,16 1.763.309.688 -
Taxa Custeio Normal 2.45% 3.75% -
Valor Custeio Contribuicio Especifica 323.028.20 323.400.24 -
Taxa Custeio Contribuicio Especifica 0.659% 0.69% -
Tipo Custeio Extraordinaric - - -

Valor Custeio Extraordinario [RE) - - -
Taxa Custeio Extracrdinaric - - -
Tipo Utilizagdo Fundos - - -

Valor Utiizagio Fundos (R$) = - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuigio patronal com os fatos efetivaments ocomidos tais como salarios realments pagos,
contribuigdes realizadas pelos participantes e indice de ades#io ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste parecer sio estimativas, pedendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Flano de Aposentadoria Suplementar da Entidade, informamos gue o plano esta superavitario,
tendo suas chrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras 28o calculadas por aproximagdo na avaliago atuarial
para apuragdo dos compromigsos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, no resultam em diferenga expressiva em relagBo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

Ag premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagdo
elaborados conforme a legislag&o vigente 4 época dos estudos e tais estudos sdo considerados
vélidos para a avaliagBo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano efou na legislagdo; e eventos significativos ocomides nais)
patrocinadora(s), tais como reestruturacdes, aguisigdes e alienagbes. Os resultados apresentados
neste parecer estio dirstaments vinculados & precisdo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2023 4 Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualguer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a8 WTW tem responzabilidade apenas
com o confratante dessa avaliag8o atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualguer direito ou
responzabilidade pela WTW.

Rio de Janeire, 20 de fevereiro de 2024

Adriana Gomel Fodrigus
el i Gisirvis el Tl | Flb 30, 24 1800 WT-3]
Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 992

Tacsi. Mosefrndte Fo- Ofieetra

T Mt indie da Olbesira (Fab 30, P24 630 GHT-3)
Taina Moutinho de Oliveira
MIBA R® 2.213
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Contribuicao Definida referente ao
encerramento do exercicio de 2023

Introducgao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramente do exercicio do Plano de Contribuigdo Definida, CNPB 2011001838, estruturado na
modalidade de Contribuigdo Definida, & administrado pelo(a) MARCOPREY - Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagdo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragio as informagdes de participantes e assistidos
fomecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessaras, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagio atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2023 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2023.

S&o patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CHNP.J Razdo Social

07.441.208/0001-30 Banco Moneo S.A.

91.109.421/0001-00 Fundagdo Marcopolo

37.814.874/0001-84 Marcopolo Mext Servigos em Mobilidade Ltda
88.611.835/0001-29 Marcopolo S.A.

87.004.504/0001-87 Marcopolo Trading S.A.

00.815.873/0001-24 Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada
35.231.360/0001-89 Polo Venture Participacies Lida
93.785.822/0001-08 San Marino Onibus Ltda

21.014.881/0001-70 Synecroparts Comércio e Distribuicie de Pegas Ltda.

Mos termos do(s) convénio(s) de adesfo vigente(s), as patrocinadoras sfo solidarias entre si no
que conceme as obrigagdes referentes & cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficidrios do Plano de Contribuigio Definida.

Informacdes relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovade pelo(a) Portania
PREVIC n® 578, de D5/07/2023, aprovada pelo DOU de 10/07/2023.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetucu analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distoredes, ndo
assegurando gue todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analize dos dados pela WTW e commegdes feitas pela Entidade efou por sual(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de gualguer ajuste para realizagio da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade scbre a veracidade e completitude das informagées prestadas & inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao
cabendo ao atuario gqualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2023), & =& referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras o solidarias.

Participantes ativos

Quantidade

m Ativos 5828
m Autopatrocinados 1]
m Beneficic Proporcicnal Diferido a7h
Idade Media (ancs) 33
Tempo de Servigo médio (anos) 4
Tempo de Contribuigio médic (anos) 3
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 7
Folha anual de salario (R3) 263.638.855,00

Mota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferides presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a atives e autopatrocinados.

Assistidos

Mao ha assistidos.
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Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariaiz adotados nos calculos atuariais resultou de um

processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugdo

CNPC n® 30, de 10/10/2018, e da Resoclugdo Previc n 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipdteses
econdmicas & financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragdo das provisbes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:

Indexador do Plano
(Reajuste dos
Beneficios)

Taxa Real Anual de
Juros (%)

Projecdo de
Crescimento Real de
Salario (%)

Projegio de
Cresciments Real dos
Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagio
‘Valor Real ao Longe do
Tempo Salarios (%)

Fator de Determinagdo
‘Valor Real ao Longo do
Tempo Ben Entidade
(%}

Hipdtese sobre
Retatividade
{Percentual)

Tabua de Mortalidade
Geral

Tabua de Mortalidade
de Invalidos

Tabua de Entrada em
Invalidez

Hipotese de Entrada em
Aposentadornia

INFC (IBGE}

450

3.80

100

100

Experiéncia Marcoprev CD 2017-
2021

AT-2000 suavizada em 10%,
segregada por sexo, constituida com
base na AT-Z000 Basic

RRB - 1883

RRB - 1844 modificada

100% ao atingir a 12 elegibilidade

INPC (IBGE)

4.50

3.60

Experiéncia Marcoprev CD 2017-
2021

AT-2000 suavizada em 10%.
segregada por sexo, constituida
com base na AT-2000 Basic

RRB - 1883

RRE - 1844 medificada

100% ao atingir a 12 elegibilidade

Consideramos que 27% dos desligados optardo pelo Instituto de BPD.
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Foi realizado em 22/09/2022 estudo técnico de adequagio das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagfes da Resolugio CNPC n® 30, de
10/10/2018, & da Instrugdo Normativa n® 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2023).

A seguir descrevemos algumas razes para a selecfo das principais hipdteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, a Resolugdo Previc n®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n® 835, de 01/112/2020, e a Portana Previc n® 363, de
270472023, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipitese da taxa real anual de juroz 2 a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios & conceder e concedidos gue tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuaralmente.

A WTW foi contratada para realizagde do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas
aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuig@es do plano de 31/12/2022, elaborados com base
nas hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2022.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 91%, suporte para a
adogfo da taxa real anual de juros de 4,50% para o Plano de Contribuigdo Definida. Essa taxa esta
dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2023 para esse plano (limite inferior: 3,16%
a.a. e limite superior: 4,92% a._a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do Plano de Contribuigio Definida optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,50% na avaliag&o atuarial de 2023.

Es=e estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberative da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conzelho Fiscal da Entidade.

Projegao do crescimento real de salario

A taxa de projegdo do crescimento real de salaric deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario gue as empresas estimam gue um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Conftribuigdo Definida, realizou, em
22/09/2022, o estudo téenico de adequagdo da hipdtese de projecio do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases téenicas da Resolugio CNPC n® 30, de
10/10/2018, & da Instrugio Mormativa n® 33, de 23/10/2020 (valida até 31/08/2023).
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4 hipotese de projego do crescimento real de salario adotada nesta avaliagio reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagio do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salaros e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aguisitive dos salarios e beneficios.

Esse fator € calculade em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longoe prazo e do ndmero de
reajustes que ocormmerdo durante o periodo de 12 meses.

A& projecdo de inflagBo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e & de 3,50%
a.a., indicando a adogdo da hipdtese do fator de determinagdo do valer real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese & revista anualments com base na estimativa de inflagio de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

& adogio de um fator de 100% reflete a opglo por se utilizar valores nominais no processoe de
avaliagio atuarial, independente da inflagdo.

Hipateses Biomeétricas e Demoagraficas

As tabuas biométricas e demograficas s8o instrumentos gue permitem medir as probabilidades de
ocorméncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungio da
idade e do sexo.

Essas tabuas 280 selecionadas dentre um conjunto de tdhuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagio dos compromissos com beneficios de lengo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade gue melhor 2e ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunte amplamente discutido nos dlimoes anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras gue representem a mertalidade de paricipantes dos
fundos de pens&o no Brasil.

Ag hipbteses bioméfricas e demograficas utilizadas nesta avaliag8o sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuanais realizado em 22/09/2022 pela WTW.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Metodo de Financiamento
Aposentadoria Mormal Capitalizacdo Capitalizacio Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Auxilic-Doenga Repartigdo de Capitais de Coberiura -

Beneficic Minimo Capitalizagio Credito Unitaric Projetado
Beneficic Proporcional Capitalizagio Capitalizagdo Financeira
Pensdo por Morte Capitalizagio Capitalizagio Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) métodois) de financiamento &(sd0) adequado(s) a natureza do plano e atende{m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugo CNPC n® 30, de 10/10/2018.

Patrimdnio Social

Com base no balancetefrelatoric dofa) Plano de Contribuigdo Definida de 31/12/2023, o Patrimdnio
Social & de R 13.469.860,37.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enguadrados na categoria “Titulos para
Negociagao”.

AWTW ndo efetuou gualguer andlise sobre a qualidade dos ativos gue compdem o Patrimdnio

Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se bazeado na informaco formecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisbes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigio do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisoes
Matematicas e dos Fundos, em 311122023, & a seguinte:

Posigio Financeira em 31/12/2023

2.03 Patrim&nio Social 13.469 869 37
2.03.01 Patrim&nio de Cobertura do Plano 13.021 823,31
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 10672 913,47
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2.03.01.01.01.01 Contribuigio Definida

2.03.01.01.04.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio
2.03.01.01.04.02.01 Valor Afual dos Beneficios Fufuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.04.02.02 Valor Afual dos Beneficios Futuroz Nio Programados - Azsistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuigdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Pafrocinador{es) / Instituidar{es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.071.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Porfada de EFPC
2.03.09.01.02.01.04 Ealdo de Contas - Parcels Participantes Porfada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Afual dos Beneficios Fufuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Confribuictes Fufuras doz Patrocinadores
2.03.04.01.02.02.03 {-) Valor Afual das Condrbuictes Fufuras dos Parbicipantes

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Afual dos Beneficios Fufuros Nio Programadas
2.03.07.01.02.03.02 [~} Valor Atual das Confrbuigbes Fuluras dos Patrocinadares
2.03.07.01.02.03.03 (-) Valor Atusl das Confribuigies Fuluras dos Participantfes
2.03.01.01.03 {-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 {-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador{es)

Posigdo Financeira em 31/122023
2.03.01.01.03.01.02 {-) Parficipanfes
2.03.01.01.03.02 |-) Equacionamento de Deficit a Integralizar
2.03.01.01.03.02.01 {-) Patrocinador{es)
2.03.01.01.03.02.01.01 DefcitEquacionado2{9
2.03.04.01.03.02.01.02 DeficiEquacionado2020
2.03.01.01.03.02.02 {-) Farficipanfes
2.03.01.01.03.02.03 (-} Assistidos
2.03.01.01.03.02 (+/-) Por Ajustes das Contribuigtes Extracrdinarias
2.03.01.01.03.03.01 {+/~) Patrocinador{es)
2.03.01.01.03.03.02 {-) Parficipanfes

2.03.09.01.02.03.03 {-) Azsistidos

0,00
o,00

0,00

a,00

a,00
10.672.913,17
B.582.652,17
3.847 137,75
4.692 49512
43.019,30
0,00

1.932.362,00

4.018.512,00
(2.085.530,00)
0,00

157.279,00

330.004,00
(172.725,00)
a,00
0,00
0,00
0,00

R%
a,00
0,00
a,00
a.00
0,00
0,00
0,00
0,00
a,00
a,00

a,00
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2.03.01.02 Equilibrio Técnico 2.348.910,14

2.03.01.02.01 Resultados Realizados 2.348 910,14
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 2348 910,14
2.02.01.02.04.01.01 Reserva de Contingéncia 385.715,86
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revizdo de Plano 1.963.194, 28
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 448 046,06
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 368.661,2T
2.02.02.01.04 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 368 661,27
2.03.02.01.02 Rewvisdo de Flano 0,00
2.03.02.01.02.01 FundoFPrevidencial-RevizaodePlana 8,00
2.02.02.01.02 Owtros - Previzto em Nofa Téenica Afuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 FundoFrevidencial-OutresFrevisfosemNTA a.00
2.03.02.02 Fundos Administrativos T9.384,79
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrafiva a,00
2.02.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrative FGA 79.3584,79
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 0,00
Operagies Contratadas em 311272023 (R%$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0.00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0.00

Duragdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duragBo do passivo & de 8,4530 anos (101 meses) & foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugio Previc n® 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liguidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve zer destinado 4 constituigio de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provistes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o gue for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do planc)] x
Provisdo Matematica



Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aguelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutengdo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisao de Plano

Em 31/12/2023, a Reserva Especial para Revisdo de Plano antes de sua destinagdo monta a
quantia de B3 1.963.194 28.

Temos o seguinte historico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Encemamento do Exercicio de Valor destinado Reserva Especial apos

exercicio em constituigio para o Fundo de destinagdo para o Fundo
Revisio de Revisao

Jinarzo23 1 1.963.194,28 0,00 1.863.184,28

A reserva especial de 31/12/2023 no valor de RS 1.963.194,28 esta no seu 19 exercicio de
congtituigBo. Sendo assim, a Entidade optou por ndo realizar destinagdo dessa reserva no
exercicio de 2023 nos termos da Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resoluggo CHNPC n® 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagdo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacicnamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificaco comesponde & diferenga entre o valor dos titulos plblicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantides até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (4,50%
a.a ). e o valor contabil desses titulos.

O Plano de Contribuigo Definida apresenta reserva especial, no entanto néo ha titulos “marcados
na curva®. Sendo assim, o ajuste de precificagio definide na Reselugdo CNPC n® 30/2018 ndo &
aplicavel.

Regras de constituigio e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéneia Regulamentar (Fundoe de Sobras de Contribuicio de
Patrocinadora) conforme previsto no artigo 55 do regulamento do plano, podera ser utilizado para
reduzir as conftribuigdes futuras das patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias
deste Plano, na forma prevista no plano de custeio anual, aprovada pelo Congelho Deliberativo
com base no parecer atuarial, observado o disposto na legislacio vigente.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 12 35%. Esse percentual
liguide da inflagio anual de 3,71% (variagdo do INPC (IBGE) no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 3,33%, que & superior & hipdtese da taxa real anual de juros de 4,50% a.a.
utilizada na avaliago atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualguer inferéncia sobre o ocorrido, enfretanto, o
moniteramento dessa hipdtese estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagio
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada € referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagdo das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuaral encerrado em 31122023 comparado
com o passivo atuarial encerado em 31/12/2022 atualizado pelo método de recoméncia para
IMTN22023.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagio em %
Fassivo Atuarial 10.872.813.17 10.686.683,33 -0,13
Beneficics Concedidos 0.00 0.00 -
| | Cnnl.ribuigin Definida 0,00 0,00 -
m Benieficio Definida 0.00 0.00 -
Beneficios a Conceder 1067281317 10.686.683,33 -0,13
m Contribuigio Definida 858285217 8.582. 85217 -
m Beneficio Definido 2.080.261,00 2.104.0031,16 -0,65

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encemado no valor de RS 10.672.913,17
com o constante no balancete de 31/12/2023, a variag&o encontrada € de -0,13%.

Convém ressaltar que 19,58% (R$ 2.090.261,00) do Passivo Atuarial de RS 1067291317 &
determinado atuaralmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e & parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa ao beneficio minima. Os
80.42% restantes (RE 8.582.652,17) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas
contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retome dos investimentos,
cujas informagdes sfo de inteira responsabilidade da Entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentre do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participante ativos e as hipoteses selecionadas.
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Principais riscos atuariais

0= riscos atuarais s8o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagdo vigente, & podem ser mitigados através da adeguagio das hipiteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto s30: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salaros e rotatividade.

Variagdo do resultado

O superavit técnico aumentou de RE 207.295,94 em 31/12/2022 para RS 2.3458.910,14 em
I 212023,

Matureza do resultado

O aumento do superavit se deu por conta, principalmente, da rentabilidade acima do esperado.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/0172024:

= Contribuigdes mensals normais equivalentes a 0,13% da folha de saldrios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal de beneficio minimo;

= Contribuigfes mansais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,025% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborade pela Entidade para ¢ exercicio seguinte ao da avaliagio.
As patrocinaderas dividirBo igualmente o custo do auxilio-doenga com os participantes com
salarios superiores & 12 unidades de referéncia Marcopolo, equivalentes a 0,001% da folha
de salarios. Essa contribuigdo comesponde a 0,02% da parcela do saldrio de participagdo
gue exceder &3 12 unidades de referéncia.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as contribuigdes definidas no regulamento
estimadas em 0,21% da folha de salaros.

As patrocinadoras poderdo utilizar, mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as
contribuigdes mensais da patrocinadora. Esgotados os recursos existentes no Fundo Reversdo de
Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipotese de serem insuficientes para cobertura da
contribuicdo do més as patrocinadoras deverfo retomar o recolhimente mensal das contribuicdes
estabelecidas neste parecer atuarial.
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Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverio ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plane, gue foram estimadas em 31/12/2023 em 0,34 1% da folha de salarios.

0= participantes com salério superior a 12 unidades de referéncia Marcopolo também efetuardo
contribuigdes para a cobertura do beneficio de auxilio-doenga, equivalentes a 0,001% da felha de
salarios. Essa conftribuigio corresponde a 0,02% da parcela do salario de participagdo que exceder
as 12 unidades de referéncia.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverSio efetuar contribuiges de participante e de
patrocinadora.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Oz participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo efetuario custsio
das despesas administrativas.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais & em percentual da folha de
participagdo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 010172024 Patrocinador Participante
‘alor do Cusfeio Nomal (RS) BEG.109,82 Bo0. 863,88 -
Taxa do Custeio Momal 0,340% 0.341% -
Valor do Auxilic-Doenca 3.244 .08 324408 -
Taxa do Auxilic-Doenga 0,001% 0,001% -

Origem do Custeic Extraordinario - - -
Valor do Custeie Extraordinario (R3) - - -
Taxa do Custeio Extraordinaric - - -
COrigem dos Recursos do Fundo Previdencial - = =

Valor da Utilizagie dos Fundos (RF) - - -

Tendo em vista a natureza do planc de beneficics e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocomidos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdes realizadas pelos participantes e indice de ades#o ao plano, as taxas de contibuigdo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivaments praticadas.
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Conclusao

Face ac exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagio atuarial anual regular do
Plano de Contribuigdc Definida da Entidade, informameos que o plano esta superavitarie, tendo
suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer =30 estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagdo na avaliagio atuarial
para apuragdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagio aos resultados gue
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagio
elaborados conforme a legislagdo vigente 4 época dos estudos e tais estudos 280 considerados
vélidos para a avaliag8o atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alterag8o nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagio; e eventos significatives ocomidos nais)
patrocinadora(s), tais como reestruturages, aquisigdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer esto diretamente vinculados & precisdo e integridade dos dados e infermagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualgquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o confratante dessa avaliag8o atuarial em relagdo a todas as guestdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagio de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2024.

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n® 992

Tadtd Mol 0o Ofipsira

Taird Moutinka de Olbegies (Fel 20, P04 D44 (MT-5
Taina Moutinho de Oliveira
MIBA n® 2.213
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RESUMO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Plano: 1995002747-MARCOPREV PLANO DE APOSENTADORIA

Plano de Beneficios

Taxa/indice: Taxa Atuarial

Metodologia Rentabilidade = Meta Rentab. Rentab. Acumulada Alocacdo em Ativos da Patroc.

TIR 10,46% 49,55% 0,00
Indexador Participacao Perc. Indexador Taxade Operacgdo

INP 100,00% 100,00% 4,50%

Total 100,00%

Rentabilidades:
Ano de Posiciao 2022 2021 2020 2019 2018
Rentabilidade Anual 6,96% 1,25% 9,10% 15,00% 10,06%

Perfis

Nao ha informagées de perfis.

Segmentos

Limites:

Segmento Limite Minimo Previsdo de Alocacdo Limite
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS
Estruturado 0,00% 10,00% 15,00%
Exterior 0,00% 4,00% 10,00%
Renda Fixa 50,00% 72,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 14,00% 25,00%
Indexadores:

Segmento: Estruturado

Indexador Participacao Perc. Indexador Taxade Operacdo

Total
Segmento: Exterior

Indexador Participacao Perc. Indexador Taxa de Operacédo

Total
Segmento: Renda Fixa

Indexador Participacao Perc. Indexador Taxade Operacédo

Total
Segmento: Renda Variavel

Indexador Participacao Perc. Indexador Taxade Operagéo

Total
Rentabilidades:

Segmento Meta Rent. Rent. Acum. 2022 2021 2020 2019 2018
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS
Estruturado 13,67% 60,64% 11,02% 2,88% 11,64% 12,50% 11,98%
Exterior 16,72% 97,50% -21,72% 29,95% 48,84% 27,71% 2,13%
Renda Fixa 13,70% 45,19% 10,87% 2,93% 5,20% 10,90% 9,04%

Renda Variavel 12,44% 31,00% 1,55% -15,29% -2,86% 33,72% 17,24%




Plano: 1995002811-MARCOPREYV - PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

Plano de Beneficios

Taxa/indice: indice de Referéncia

Metodologia Rentabilidade = Meta Rentab. Rentab. Acumulada Alocacdo em Ativos da Patroc.

TIR 13,64% 49,55% 0,00
Indexador Participacao Perc. Indexador Taxade Operacgédo

CDI 10,00% 100,00% 0,00%

1B1 18,00% 100,00% 0,00%

1B2 3,60% 100,00% 0,00%

1BX 14,00% 100,00% 0,00%

IMS 43,20% 100,00% 0,00%

IRM 7,20% 100,00% 0,00%

MSW 4,00% 100,00% 0,00%

Total 100,00%

Rentabilidades:

Ano de Posigido 2022 2021 2020 2019 2018
Rentabilidade Anual 6,96% 1,25% 9,10% 15,00% 10,06%
Perfis

Néao ha informacoes de perfis.

Segmentos

Limites:
Segmento Limite Minimo Previsdao de Alocaciao Limite

Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS
Estruturado 0,00% 10,00% 15,00%
Exterior 0,00% 4,00% 10,00%
Renda Fixa 50,00% 72,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 14,00% 25,00%
Indexadores:

Segmento: Estruturado

Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxade Operacéo

Total
Segmento: Exterior

Indexador Participacao Perc. Indexador Taxade Operacdo

Total
Segmento: Renda Fixa

Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxade Operagédo

Total
Segmento: Renda Variavel

Indexador Participacao Perc. Indexador Taxade Operacdo

Total

Rentabilidades:

Segmento Meta Rent. Rent. Acum. 2022 2021 2020 2019 2018
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS
Estruturado 13,67% 60,64% 11,02% 2,88% 11,64% 12,50% 11,98%
Exterior 16,72% 97,50% -21,72%  29,95% 48,84% 27,71% 2,13%
Renda Fixa 13,70% 45,19% 10,87% 2,93% 5,20% 10,90% 9,04%

Renda Variavel 12,44% 31,00% 1,55% -15,29% -2,86% 33,72% 17,24%



Plano: 2011001838-MARCOPREYV - PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Plano de Beneficios

Taxa/indice: indice de Referéncia

Metodologia Rentabilidade = Meta Rentab. Rentab. Acumulada Alocagdo em Ativos da Patroc.

TIR 13,64% 49,55% 0,00
Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxade Operagédo
CDI 10,00% 100,00% 0,00%
IB1 18,00% 100,00% 0,00%
1B2 3,60% 100,00% 0,00%
IBX 14,00% 100,00% 0,00%
IMS 43,20% 100,00% 0,00%
IRM 7,20% 100,00% 0,00%
MSW 4,00% 100,00% 0,00%
Total 100,00%
Rentabilidades:
Ano de Posigido 2022 2021 2020 2019 2018
Rentabilidade Anual 6,96% 1,25% 9,10% 15,00% 10,06%
Perfis
Nao ha informacoes de perfis.
Segmentos
Limites:
Segmento Limite Minimo Previsao de Alocacao Limite
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS
Estruturado 0,00% 10,00% 15,00%
Exterior 0,00% 4,00% 10,00%
Renda Fixa 50,00% 72,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 14,00% 25,00%
Indexadores:
Segmento: Estruturado
Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxade Operacéo
Total
Segmento: Exterior
Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxa de Operacéo
Total
Segmento: Renda Fixa
Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxa de Operagédo
Total
Segmento: Renda Variavel
Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxa de Operacéo
Total
Rentabilidades:
Segmento Meta Rent. Rent. Acum. 2022 2021 2020 2019 2018
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS
Estruturado 13,67% 60,64% 11,02% 2,88% 11,64% 12,50% 11,98%
Exterior 16,72% 97,50% -21,72% 29,95% 48,84% 27,71% 2,13%
Renda Fixa 13,70% 45,19% 10,87% 2,93% 5,20% 10,90% 9,04%
Renda Variavel 12,44% 31,00% 1,55% -15,29% -2,86% 33,72% 17,24%
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Plano: PGA

Plano de Beneficios

Taxa/indice: indice de Referéncia

Metodologia Rentabilidade = Meta Rentab. Rentab. Acumulada Alocagdo em Ativos da Patroc.

TIR 13,64% 49,55% 0,00
Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxade Operagédo

CDI 10,00% 100,00% 0,00%

IB1 18,00% 100,00% 0,00%

1B2 3,60% 100,00% 0,00%

IBX 14,00% 100,00% 0,00%

IMS 43,20% 100,00% 0,00%

IRM 7,20% 100,00% 0,00%

MSW 4,00% 100,00% 0,00%

Total 100,00%

Rentabilidades:

Ano de Posigido 2022 2021 2020 2019 2018
Rentabilidade Anual 6,96% 1,25% 9,10% 15,00% 10,06%
Perfis

Nao ha informacoes de perfis.

Segmentos

Limites:
Segmento Limite Minimo Previsao de Alocacao Limite

Plano/Perfil: PGA
Estruturado 0,00% 10,00% 15,00%
Exterior 0,00% 4,00% 10,00%
Renda Fixa 50,00% 72,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 14,00% 25,00%
Indexadores:

Segmento: Estruturado

Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxade Operacéo

Total
Segmento: Exterior

Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxa de Operacéo

Total
Segmento: Renda Fixa

Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxa de Operagédo

Total
Segmento: Renda Variavel

Indexador Participacdo Perc. Indexador Taxa de Operacéo

Total

Rentabilidades:

Segmento Meta Rent. Rent. Acum. 2022 2021 2020 2019 2018
Plano/Perfil: PGA
Estruturado 13,67% 60,64% 11,02% 2,88% 11,64% 12,50% 11,98%
Exterior 16,72% 97,50% -21,72% 29,95% 48,84% 27,71% 2,13%
Renda Fixa 13,70% 45,19% 10,87% 2,93% 5,20% 10,90% 9,04%

Renda Variavel 12,44% 31,00% 1,55% -15,29% -2,86% 33,72% 17,24%



RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS

OPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2023

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0330-4 - MARCOPREV
Plano: 1995002747-MARCOPREYV - PLANO DE APOSENTADORIA

Consolidagao Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 385.325.531,93
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 385.317.288,96
Diferenca: 8.242 97
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 99.282.265,25
Caixa 45.965,06
Titulos Publicos 99.334.787,80
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operacbes Compromissadas 0,00
Opcdes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operacdes com Participantes 0,00
Iméveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -98.487,61
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel)

286.043.266,68

01.606.552/0001-00
04.751.820/0001-76
05.092.294/0001-42
06.988.623/0001-09
07.892.298/0001-30
07.894.727/0001-09
07.895.082/0001-29
07.895.087/0001-51
07.928.916/0001-55

551.856,64
5.730.395,47
59.434,55
3.218.140,13
4.788.329,36
6.161.521,52
14.822.486,57
3.063.992,89
14.813.442,79
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09.087.314/0001-48
09.087.708/0001-04
09.241.756/0001-05
09.344.955/0001-30
09.564.065/0001-34
10.263.584/0001-41
12.029.811/0001-02
13.028.336/0001-04
13.028.340/0001-72
15.477.891/0001-49
15.714.258/0001-27
17.419.592/0001-83
18.085.876/0001-43
18.085.885/0001-34
18.085.924/0001-01
20.355.007/0001-33
20.355.082/0001-02
25.306.641/0001-08
29.152.467/0001-39
29.983.496/0001-42
31.217.153/0001-19
32.273.497/0001-08
35.495.250/0001-24
36.821.794/0001-00
38.653.941/0001-05
40.142.060/0001-63
40.616.164/0001-62
41.124.638/0001-11
42.299.229/0001-19
42.698.615/0001-83
43.024.609/0001-03
46.467.193/0001-96
48.107.091/0001-95
49.183.435/0001-08
49.183.606/0001-07
49.183.739/0001-75
49.184.065/0001-23
49.184.159/0001-00
52.156.446/0001-03
52.224.360/0001-70

1.181.851,35
10.205.586,32
1.532.180,37
14.326.215,33
30.333.510,68
11.691.971,71
3.784.295,67
25.336.510,39
5.058.555,82
4.360.105,80
3.373.826,45
1.698.216,40
2.232.269,85
1.143.205,91
6.136.010,87
9.826.642,22
3.353.896,94
6.602.591,31
9.045.543,96
10.024.200,44
6.252.508,23
11.226.422,08
4.642.074,66
297.915,49
9.966.822,53
2.207.898,24
862.918,13
1.691.226,69
11.172.084,39
3.348.342,13
4.623.686,53
5.015.338,99
5.773.687,98
205.261,64
314.649,15
17.422,98
240.806,23
28.502,27
446.459,54
3.252.451,11
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oPRE\"C Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2023

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0330-4 - MARCOPREV
Plano: 1995002811-MARCOPREYV - PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR

Consolidagdo Contabil

Valor em R$

Total Demonstrativo de Investimentos:
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete):

Diferenca:

91.473.035,16
91.468.701,90
4.333,26

Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total

-24.526,67

Caixa
Titulos Publicos
Titulos Privados
Acdes

Operagdes Compromissadas

Opgoes

Contratos a Termo
Contratos de Futuros
Contratos de Swap

Operacdes com Participantes

Imoveis

Aluguel de Ativos

Valores a Pagar(-) / Receber(+)

Outros

11.913,45
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-36.440,12
0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel)

91.497.561,83

01.606.552/0001-00
04.751.820/0001-76
05.092.294/0001-42
06.988.623/0001-09
07.892.298/0001-30
07.894.727/0001-09
07.895.082/0001-29
07.895.087/0001-51
07.928.916/0001-55
09.087.314/0001-48
09.087.708/0001-04
09.241.756/0001-05
09.344.955/0001-30
09.564.065/0001-34

129.317,56
2.268.847,74
14.152,88
754.112,56
1.141.486,91
1.460.975,14
3.543.623,24
730.653,20
5.832.495,20
281.811,32
3.316.604,78
359.038,58
5.527.226,24
7.765.696,91
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10.263.584/0001-41
12.029.811/0001-02
13.028.336/0001-04
13.028.340/0001-72
15.477.891/0001-49
15.714.258/0001-27
17.419.592/0001-83
18.085.876/0001-43
18.085.885/0001-34
18.085.924/0001-01
20.355.007/0001-33
20.355.082/0001-02
25.306.641/0001-08
29.152.467/0001-39
29.983.496/0001-42
31.217.153/0001-19
32.273.497/0001-08
35.495.250/0001-24
36.821.794/0001-00
38.653.941/0001-05
40.142.060/0001-63
40.616.164/0001-62
41.124.638/0001-11
42.299.229/0001-19
42.698.615/0001-83
43.024.609/0001-03
46.467.193/0001-96
48.107.091/0001-95
49.183.435/0001-08
49.183.606/0001-07
49.183.739/0001-75
49.184.065/0001-23
49.184.159/0001-00
52.156.446/0001-03
52.224.360/0001-70

4.366.114,59
884.216,13
9.795.805,67
1.951.682,34
1.017.683,91
692.457,50
643.063,08
448.021,09
229.443,10
1.559.258,46
3.840.892,22
1.270.788,85
2.540.860,80
3.445.986,09
1.545.812,90
2.395.775,09
2.181.863,81
1.820.565,41
69.609,17
2.335.543,42
427.794,11
337.376,19
661.221,04
4.224.139,46
1.283.384,13
2.571.199,84
1.960.321,34
2.264.417,59
47.960,22
73.519,06
4.070,95
56.265,36
6.659,67
171.315,87
1.246.431,09
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GPRE\"; Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2023

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0330-4 - MARCOPREV
Plano: 2011001838-MARCOPREV - PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Consolidagao Contabil

Valor em R$

Total Demonstrativo de Investimentos:
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete):

13.211.413,77
13.210.899,36

Diferenga: 514,41
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total -948,69
Caixa 3.844,96
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acbes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Opcodes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operacdes com Participantes 0,00
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -4.793,65
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel)

13.212.362,46

04.751.820/0001-76
07.928.916/0001-55
09.344.955/0001-30
10.263.584/0001-41
13.028.336/0001-04
13.028.340/0001-72
17.419.592/0001-83
20.355.007/0001-33
20.355.082/0001-02
25.306.641/0001-08
29.152.467/0001-39
31.217.153/0001-19
35.495.250/0001-24
40.616.164/0001-62
41.124.638/0001-11
42.299.229/0001-19
42.698.615/0001-83
46.467.193/0001-96
48.107.091/0001-95
52.156.446/0001-03
52.224.360/0001-70

449.482,49
1.563.444,36
1.269.668,13
1.188.798,16
2.237.614,77

446.521,20

131.886,66

717.829,67

290.490,69

603.557,14

817.477,59

542.335,36

364.363,76

64.666,13

126.738,66

935.822,62

293.753,06

366.367,17

453.086,80

36.339,73

312.118,30
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GPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2023

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0330-4 - MARCOPREV
Plano: PGA
Data de Geracao: 02/04/2024 14:52:04

Data da Base de Dados: 02/04/2024

Consolidacéo Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 488.138,56
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 488.138,55
Diferenca: 0,01
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 3.329,56
Caixa 3.329,56
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
OpclOes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operacdes com Participantes 0,00
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) 0,00
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 484.809,00
06.175.696/0001-73 484.809,00
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PARECER DO CONSELHO
DELIBERATIVO

RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da MARCOPREY - Sociedade de Previdéncia Privada, em sua
reunido de, 25 de margo de 2024, apreciando a documentagéo apresentada pela Diretoria,
resolveu: Aprovar as Demonstragées Contabeis, que incluem o Balango Patrimonial, a
Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social, Demonstracédo do Plano de Gestdo
Administrativa, Demonstragdo do Ativo Liquido, Demonstragdo das MutagGes do Ativo
Liquido, Demonstrag&o das Provisdes Técnicas e as Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2023.
Esta deliberagao foi precedida de manifestagéo favoravel ao Parecer Atuarial, emitido pela
Willis Towers Watson.Consultoria Ltda e do Parecer do Conselho Fiscal.

Caxias do Sul, 25 de margo de 2024.

C\L'Am \/1“ q(}vl v

; y
ANDRE VIDAL ARMA&-ANIJAN
CPF 258.640.068-23
Presidente do Conselho
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL N°. 01/2024

O Conselho Fiscal da Marcoprev — Sociedade de Previdéncia Privada, no cumprimento de
suas obrigagtes estatutarias, analisou e apreciou as contas apresentadas pela Diretoria, na
forma do Balango Patrimonial, a Demonstragdo da Mutagéo do Patrimonio Social,
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstragdo do Ativo Liguido,
Demonstragdo das Mutagdes do Ativo Liquido, Demonstragéo das Provisdes Técnicas e as
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2023. Com base nos exames efetuados, considerando, ainda, 0s Parecerés Atuariais,
emitidos pela Willis Towers Watson Consultoria Ltda,, manifesta-se favoravelmente aos
referidos documentos, que estdo em condigées de serem examinados e aprovados pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Caxias do Sul, 25 de margo de 2024.

EDUARDO I’-'H'EDERICO WILLRICH

CPF: 000.141.550-60
Presidente do Conselho
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