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| - DA SOCIEDADE

Art. 1°

Art. 29

Art. 3°

MARCOPREV-Sociedade de Previdéncia Privada, doravante designada
MARCOPREYV, ¢é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, com personalidade juridica
autdnoma, de direito privado, distinta das patrocinadoras.

A MARCOPREV tera sede e foro na cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, podendo manter representagdes regionais e locais.

A MARCOPREV tem como objeto a instituicdo, administracdo e execucdo de
planos de beneficios de natureza previdenciaria, conforme definido nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

§1°

§2°

§3°

Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

A MARCOPREV, observada a legislacdo pertinente, reger-se-a por este Estatuto,
bem como por seus Regulamentos, normas, instrucdes, planos de acdo, demais
atos aprovados pelos 6rgdos competentes de sua administracdao e pela legislacdo
aplicavel.

A MARCOPREV podera estabelecer acordos, convénios, firmar contratos e
qualquer outro ajuste com entidades publicas e privadas, objetivando o melhor
cumprimento de suas finalidades.

O prazo de duracdo da MARCOPREYV é indeterminado.

A natureza da MARCOPREV ndo podera ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Encontrando-se em dificil situacdo econémico-financeira, a MARCOPREV
submeterd plano especial as Patrocinadoras e a aprovacdo do Orgdo publico
competente, para 0 atendimento daquela situacdo, de modo a resguardar sua
seguranca e 0 seu bom funcionamento.

O resultado deficitario nos planos ou na MARCOPREV sera equacionado na
forma do disposto na legislacdo vigente aplicavel.
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Il - DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

Art. 7°

Sdo membros da MARCOPREV:
I as Patrocinadoras;

I os Participantes definidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios da
MARCOPREYV;,

11 os Beneficiarios definidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios da
MARCOPREV.

Secdo | — Das Patrocinadoras

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Sdo Patrocinadoras da MARCOPREV a Marcopolo S.A., a propria
MARCOPREV em relacdo a seus empregados e demais pessoas juridicas do
mesmo grupo econdmico da Marcopolo S.A., que tenham celebrado ou que
venham a celebrar convénio de adesdo com a MARCOPREV em relacdo aos
Planos de Beneficios por esta administrados e executados, nos termos deste
Estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico especifico.

As Patrocinadoras ndo responderdo pelas obrigacbes da MARCOPREYV, ou por
atos ilicitos de seus Orgdos responsadveis pela administracdo e fiscalizacéo,
ressalvado o disposto na legislacdo vigente aplicavel, bem como o estabelecido no
respectivo convénio de adesdo.

Cada Patrocinadora que aderir 8 MARCOPREYV seré exclusivamente responsavel
pelos Planos de Beneficios que patrocinar, observado o disposto no respectivo
convénio de adeséo.

Paragrafo Unico

Art. 11

Art. 12

Os Planos de Beneficios a serem oferecidos aos empregados da MARCOPREV
serdo aqueles oferecidos aos empregados da Patrocinadora Marcopolo S.A.

A admissdo de qualquer pessoa juridica, na qualidade de Patrocinadora, sera
precedida da aprovacdo do Conselho Deliberativo, pela celebracéo de convénio de
adesdo em relacdo aos Planos de Beneficios e da autorizacdo do érgdo publico
competente, desde que, atendidas as disposicdes estatutarias e as normas legais
vigentes.

A retirada de Patrocinadora da MARCOPREYV dar-se-a;
I por seu requerimento;

I por sua dissolucdo, extin¢éo, liquidacéo;
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§1°

§2°

§3°

Art. 13

" a critério do Conselho Deliberativo, no caso da intervencdo de qualquer
agente ou 6rgdo governamental na direcdo de qualquer Patrocinadora e,
automaticamente, no caso da apreensdo, desapropriacdo ou estatizacdo do
patriménio, no todo ou em parte, dessa Patrocinadora, por qualquer agente
ou 6rgdo governamental.

A Patrocinadora poder4 retirar-se de um dos Planos de Beneficios, permanecendo
na condicdo de Patrocinadora nos demais Planos de Beneficios administrados pela
MARCOPREV, na hipotese de participar destes.

Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora, as Patrocinadoras remanescentes
ndo terdo qualquer obrigagdo, no que diz respeito a cobertura dos Beneficios dos
Participantes e Beneficiarios daquela Patrocinadora, para com a MARCOPREV,
se de outra forma n&o dispuserem os respectivos convénios de adesao.

Qualquer caso de retirada de Patrocinadora serd precedida de aprovacdo do
Conselho Deliberativo e ocorrera somente ap6s a verificacdo e consequente
aprovacao pelo 6rgao publico competente.

Em qualquer caso de cessacdo de contribuicbes por parte de Patrocinadora, a
cobertura de Beneficios dos Participantes e Beneficiarios serd de acordo com o
disposto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, observada a legislacéo
vigente aplicavel.

Secdo Il — Dos Participantes

Art. 14

Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios
administrados pela MARCOPREV, nas condi¢Bes previstas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Paragrafo Unico

Art. 15

A categoria Participantes quando utilizada de forma genérica neste Estatuto, inclui
também os assistidos, os autopatrocinados, os que optaram pelo beneficio por
desligamento, bem como o0s que optaram ou tiverem presumida sua opc¢do, na
forma do Regulamento do Plano de Beneficios, pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e que se encontrem no periodo de diferimento para inicio de
recebimento do respectivo beneficio.

A inscricdo na MARCOPREYV, no respectivo Plano de Beneficios, € 0 ato que
formaliza a condicédo dos Participantes como membros da MARCOPREV.

Paragrafo Unico

As condicOes especificas de inscrigdo dos Participantes serdo fixadas nos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.
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Secdo Il — Dos Beneficiarios

Art. 16 Sdo Beneficiarios as pessoas fisicas definidas nos termos dos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios aos quais estiverem vinculados.

Paragrafo Unico

A perda da inscricdo de Beneficiario de Participante nos Planos de Beneficios
dar-se-4 na forma estabelecida nos respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.
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11l - DOS BENEFICIOS

Art. 17

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios da MARCOPREYV estabelecerdo os
direitos e obrigacGes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios, no
que concerne aos beneficios e contribuicbes, observadas as disposigdes
estabelecidas neste Estatuto, no respectivo convénio de adesdo e na legislagdo
vigente aplicavel.
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IV — DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 18

§1°

§2°

§3°

Art. 19

Art. 20

Os planos de custeio relativos aos Planos de Beneficios administrados pela
MARCOPREYV serdo aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo e pelas
Patrocinadoras, deles devendo constar o respectivo regime financeiro e os célculos
atuariais.

O plano de custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes que
assim o justifique.

A MARCOPREV podera instituir contribuicdo adicional para cobertura do
acrescimo ocorrido em raz&o da revisdo do Plano de Beneficios, a ser recolhida
pelos Participantes e Patrocinadoras, nos termos do disposto na legislagio vigente.

O plano de custeio das Patrocinadoras e da MARCOPREYV é Unico, bem como os
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

A avaliacdo atuarial definirA o custeio de cada Plano e as respectivas
contribuicbes que integram o0s Regulamentos dos Planos de Beneficios
correspondentes.

As despesas administrativas e operacionais da MARCOPREYV serdo cobertas na
forma fixada no plano de custeio, observado o disposto nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e no Plano de Gestdo Administrativa e na legislacdo
vigente.
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V — DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 21 O Patrimbnio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela
MARCOPREV sera autbnomo, livre, desvinculado do patriménio de qualquer
outro Plano de Beneficios ou de outra entidade, e sera constituido de:

I contribuigdes das Patrocinadoras e de seus Participantes, nos termos e nas
condigdes previstas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e de
Gestao Administrativa;

1 receitas de aplicacbes do Patrimonio correspondente aos Planos
administrados pela MARCOPREYV;

1 dotacOes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outras contribuicfes de
qualquer natureza;

v bens moveis e imoveis vinculados aos respectivos Planos administrados
pela MARCOPREV.

Art. 22 Para garantia das obrigacdes de cada Plano de Beneficios, a MARCOPREV
poderd constituir fundos em conformidade com os critérios e normas fixados
pelos 6rgdos publicos competentes, observada a legislacao vigente aplicavel.

Art. 23 O Patriménio relativo a cada Plano administrado pela MARCOPREV sera
aplicado de acordo com as diretrizes estabelecidas nas politicas de investimentos
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente aplicavel.

Art. 24 O exercicio social terd a duracdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Paragrafo Unico

As demonstragdes contdbeis consolidadas e os pareceres serdo elaborados e
divulgados aos Participantes e Beneficiarios no prazo e na forma definidos pela
legislagdo vigente aplicavel.
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VI - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secdo | — Da Administracéo e da Fiscalizacdo

Art. 25

§1°

§2°

§3°

Art. 26

§1°

§2°

§3°

Art. 27

A MARCOPREV ter4 sua estrutura organizacional composta pelos seguintes
6rgdos:

I 0 Conselho Deliberativo;
1 a Diretoria-Executiva, como 6rgéo de sua administracéo;
1 0 Conselho Fiscal, como 6rgéo de sua fiscalizacéo.

Na composi¢do do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, 1/3 (um tergo)
das vagas seré destinado a membros representantes dos Participantes e 2/3 (dois
tercos) a membros representantes das Patrocinadoras, observados os requisitos
minimos para o exercicio do mandato estabelecidos no artigo 27 deste Estatuto.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da MARCOPREV
serdo indicados pelas Patrocinadoras e eleitos pelos Participantes, observadas as
disposic¢des estatutarias e legais aplicaveis.

E vedada a cumulatividade de cargos na composicdo da estrutura organizacional
da MARCOPREV.

A Patrocinadora que detiver o maior patriménio e o maior nimero de
Participantes vinculado aos Planos de Beneficios indicard 50% (cinquenta
por cento) dos representantes das Patrocinadoras, dentre os quais um sera
designado Presidente do Conselho Deliberativo, sendo que os demais
representantes serdo indicados conjuntamente pelas demais Patrocinadoras.

Os representantes dos Participantes serdo escolhidos por meio de eleicdo,
observado o disposto no artigo 34 deste Estatuto.

A MARCOPREV ndo sera responsavel por quaisquer atos ou énus decorrentes do
exercicio do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, eleitos
pelos Participantes.

N&o havera estabilidade de vinculo empregaticio com a Patrocinadora e/ou com a
MARCOPREYV para aqueles que estiverem no exercicio de cargo de membro do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria-Executiva ou do Conselho Fiscal.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo atender,
cumulativamente, para o exercicio de mandato, 0s seguintes requisitos:

I ter comprovada experiéncia nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacéo ou de auditoria;
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

] néo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

1 ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislagdo da
seguridade social ou como servidor publico;

v ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, na data da elei¢&o;
\ néo ter impetrado acdo judicial contraa MARCOPREV;

VI ter vinculagdo a qualquer um dos Planos de Beneficios administrados pela
MARCOPREV.

Além dos requisitos previstos nos incisos I, 1l e 11l do artigo anterior, 0s membros
da Diretoria-Executiva deverdo ter formacéo de nivel superior.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal ndo serdo responsaveis perante terceiros pelas obrigacdes que contrairem
em nome da MARCOPREV em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, perante a MARCOPREYV, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal, lavrar-se-80 atas em folhas avulsas que serdo encadernadas em livros
préprios, nos quais também serdo registrados os termos de posse dos respectivos
membros.

Paragrafo Unico

Art. 31

Art. 32

Os membros efetivos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderéo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informacdo ou
documentos sobre atos e fatos relativos a MARCOPREV, dos quais tenham
tomado conhecimento em razdo de seus cargos nos referidos conselhos, exceto
por forca de lei ou por determinacao judicial.

A MARCOPREYV devera comunicar a autoridade competente os atos relativos a
indicacdo de Conselheiros e Diretores da MARCOPREV.

E vedada a MARCOPREYV realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

I com seus administradores, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
respectivos conjuges ou companheiros, e com seus parentes até o segundo
grau;

I com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso
anterior, excetuada a hipotese de participacdo de até 5% (cinco por cento)
como acionista de empresa de capital aberto; e

" tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e
juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo érgéo regulador.
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Paragrafo Unico

Art. 33

A vedacdo de que trata este artigo ndo se aplica as Patrocinadoras, aos
Participantes e Beneficiarios que, nessa condicdo, realizarem operagfes com a
MARCOPREYV, observada a legislacéo vigente aplicavel.

O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que ndo
passar a condi¢do de Participante assistido, ou autopatrocinado, ou que nao optar
pelo beneficio por desligamento, ou ndo optar ou tiver presumida sua opgao, na
forma do respectivo Regulamento do Plano de Beneficios, pelo instituto do
beneficio proporcional diferido perdera automaticamente o seu mandato.

Paragrafo Unico

Art. 34

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§ 6°

Art. 35

Caso ocorra o disposto no “caput” deste artigo, em se tratando de representantes
dos Participantes, 0 membro atual sera substituido por outro membro indicado
pela Patrocinadora.

A eleicdo para escolha dos representantes dos Participantes para membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal sera realizada a cada 3 (trés) anos.

A eleicéo sera coordenada por uma Comissdo Eleitoral composta por, no minimo,
3 (trés) empregados da MARCOPREV e/ou das Patrocinadoras, cabendo a
presidéncia dos trabalhos, quando for o caso, a um representante da
MARCOPREV.

Os membros da Comissdo Eleitoral serdo nomeados pela Diretoria-Executiva.

Competira a Comissdo Eleitoral a observancia do disposto no regimento eleitoral,
bem como adotar todas as providéncias necessarias para a efetivacdo e a
concluséo do processo eleitoral.

Caso nao haja inscricdes para a realizacdo de eleicdo, ou na hipétese de nédo
preenchimento das vagas disponiveis para o Conselho Deliberativo e para o
Conselho Fiscal destinadas aos Participantes, cabera a Patrocinadora designar,
além dos seus, os membros efetivos representantes dos Participantes.

A Diretoria-Executiva cabera a divulgacdo do edital de convocagéo das eleicdes,
bem como qualquer outro procedimento que se faca necessario ao cumprimento
do processo de eleicdo, observado o disposto no regimento eleitoral.

E permitida a realizacio de eleicdo informatizada.

Apo6s divulgado o resultado da eleicdo para escolha dos representantes dos
Participantes, as Patrocinadoras indicardo os nomes de sua escolha para os cargos
de Conselheiros, nos termos do disposto no artigo 26 deste Estatuto.
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Secéo Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 36

Art. 37

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§9°

O Conselho Deliberativo é 6rgdo maximo de controle, deliberacdo e superior
orientagcdo da MARCOPREV, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e
politicas previdenciarias, estabelecer diretrizes fundamentais e normas de
organizacg&o, operacao e administracao.

O Conselho Deliberativo serd composto, no minimo, de 3 (trés) membros e, no
maximo, de 6 (seis) membros, sendo, no minimo, 1/3 (um terco) eleito pelos
Participantes. Na hipdtese de a composi¢ao do Conselho ser de 4 (quatro) ou 5
(cinco) membros, no minimo, 2 (dois) membros deverdo ser eleitos pelos
Participantes.

No caso dos representantes dos Participantes o 2° (segundo), 3° (terceiro) ou,
conforme o caso, 0 4° (quarto) candidatos mais votados serdo nomeados
suplentes.

O mandato do Conselho Deliberativo tera a duracéo de 3 (trés) anos, permitida a
reeleigdo ou a reconducéo.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo,
necessariamente, indicados pelas Patrocinadoras dentre 0s  seus
representantes.

O Presidente do Conselho Deliberativo serd substituido nas suas auséncias,
impedimentos temporarios ou vacancia pelo Vice-Presidente, que assumira suas
funcdes e responsabilidades.

Ressalvado o disposto no 8§ 4° deste artigo, no caso de vacancia, auséncia, ou
impedimentos temporarios de membros representantes da Patrocinadora, 0s
substitutos serdo indicados pela Patrocinadora de que trata o artigo 26 deste
Estatuto, que assumirdo o cargo até o término da vacancia, auséncia ou
impedimentos temporarios.

Na hipdtese de vacancia, auséncia ou impedimentos temporarios de cargo
ocupado por membro eleito pelos Participantes, o suplente assumira o cargo até o
término da vacancia, auséncia ou impedimentos temporarios.

Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno
exercicio do cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

Os membros do Conselho Deliberativo que forem indicados pelas Patrocinadoras,
independentemente das disposic¢Oes estatutarias, poderdo ser por elas destituidos a
qualquer tempo, sem que lhes assista direito a compensacoes.

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano, ensejaré a perda do mandato de conselheiro.
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§ 10°

Art. 38

Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser remunerados pela
MARCOPREV.

A vacancia de cargo de membro do Conselho Deliberativo indicado pelas
Patrocinadoras, inclusive de seu Presidente e do Vice-Presidente, por renuncia,
destituicdo, auséncia, impedimento definitivo ou falecimento, sera preenchida por
nova indicacdo das Patrocinadoras, nos termos previstos no artigo 26 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico

Art. 39

Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, em se tratando de representantes dos
Participantes, somente sera convocada nova eleicdo na ocorréncia de vacéancia
definitiva e simultdnea dos membros efetivos e suplentes.

Compete ao Conselho Deliberativo:
I reformar a estrutura administrativa e de fiscalizacdo da MARCOPREYV;

1 nomear e destituir os membros da Diretoria-Executiva e fixar atribuicdes a
Diretores;

1 aprovar os resultados dos calculos atuariais € 0 orcamento anual para o0s
planos administrados pela MARCOPREV;

v aprovar a politica de investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano
de Gestdo Administrativa e suas eventuais alteracoes;

\ autorizar a aquisicdo, construcao e alienacdo de bens imoveis, constituicdo
de Onus ou direitos reais sobre os mesmos e edificacdo em terrenos,
vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela MARCOPREYV,
bem como outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

VI aceitar dotagdes, doacdes, subvencdes e legados, com ou sem encargos;

VIl aprovar o relatorio anual de atividades da MARCOPREV e demonstracoes
contébeis apresentados pela Diretoria-Executiva, apds a devida apreciacdo
e emissdo de parecer pelo Conselho Fiscal;

VIl admitir novas Patrocinadoras, observado o disposto neste Estatuto e, desde
que, autorizada pelo 6rgéo publico competente;

IX aprovar a retirada de Patrocinadoras da MARCOPREV, ou de um dos
Planos de Beneficios isoladamente, sujeita a aprovacao pelo érgéo publico
competente;
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Xl

Xl

X1

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

aprovar as alteragO0es deste Estatuto, bem como dos Regulamentos
relativos aos Planos de Beneficios, observadas as disposi¢fes legais
vigentes, as contidas neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

aprovar a indicagdo de uma ou mais entidades financeiras para
administragdo dos recursos pertencentes aos Planos de Beneficios
administrados pela MARCOPREV e ao Plano de Gestéo
Administrativa, quando julgado conveniente;

aprovar a indicacdo da contratagdo ou a destituicdo do atuéario da
MARCOPREYV, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

aprovar a instituicdo de novos planos de beneficios e programas
previdenciarios e seus respectivos regulamentos;

fixar a remuneragdo, se houver, dos membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva;

aprovar a distribuicdo de superavit dos planos administrados pela
MARCOPREV, na forma estabelecida nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

aprovar a liquidacdo e extincdo da MARCOPREV ou de um de seus
Planos de Beneficios, nas hipoteses expressamente previstas em lei e
destinacdo do patrimdnio relativo a cada Plano de Beneficios, com
observancia do disposto neste Estatuto e na legislacdo vigente;

autorizar a celebracdo de contratos, acordos e convénios, observado o
disposto no § 1° deste artigo;

nomear e exonerar o0 administrador responsavel pela gestdo, alocacéo,
supervisdo e acompanhamento dos recursos vinculados aos Planos de
Beneficios administrados pela MARCOPREV, escolhido entre o0s
membros da Diretoria-Executiva;

aprovar a contratacdo do agente custodiante ou consolidador das
informacdes de custddia, o qual sera responsavel pelos fluxos de
pagamentos e recebimentos relativos as operacGes realizadas no ambito
dos segmentos de renda fixa e renda variavel;

aprovar a contratacdo de operacfes de resseguro, observados os
Regulamentos de cada Plano de Beneficios e a legislacdo em vigor;

aprovar a contratacdo de auditoria independente;
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§1°

§2°

Art. 40

Art. 41

XXII autorizar a instauracdo de processo disciplinar para apuracdo de
responsabilidades pelas a¢des dos administradores da MARCOPREYV;

XXIII julgar os recursos interpostos dos atos da Diretoria-Executiva ou de um
dos seus membros;

XXIV aprovar as operagfes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra
forma de reorganizacdo societéria, relativas 8 MARCOPREYV, aprovadas
pelo érgdo publico competente;

XXV aprovar a transferéncia de patrocinio, de grupo de Participantes, de planos
e de reservas entre esta MARCOPREYV e outras entidades de previdéncia
complementar, aprovada pelo 6rgéo publico competente;

XXVI instituir, suspender ou extinguir programas de natureza financeira,;

XXVIl aprovar os regulamentos de empréstimos e financiamentos e suas
alteracdes, observado o disposto no art. 67 deste Estatuto;

XXVIII  aprovar os atos normativos e regimentos internos, inclusive o eleitoral,
XXIX aprovar a abertura de créditos, desde que haja recursos disponiveis;
XXX deliberar sobre outros atos extraordinarios de gest&o;

XXXI1 deliberar sobre casos e situacdes dos quais sejam omissos ou carentes de
interpretacdo o Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios,
respeitada a legislacdo vigente aplicavel.

Ficam excluidos da necessidade de expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem em
valor inferior ao estabelecido, anualmente, pelo Conselho Deliberativo.

As deliberacbes estardo sujeitas, quando necessario, a aprovacdo das
patrocinadoras e da autorizacdo do érgdo publico competente.

O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de inspec@es, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a
MARCOPREV.

O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria simples
de seus integrantes, por solicitacdo do Diretor-Superintendente da MARCOPREV
ou por qualquer das Patrocinadoras.
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§1°

§2°

Art. 42

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

Art. 43

Art. 44

Os membros da Diretoria-Executiva poderdo ser convocados e, 0s membros do
Conselho Fiscal convidados a participar das reunides do Conselho Deliberativo,
entretanto, os membros convocados e/ou 0s membros convidados, ndo terdo
direito a voto.

As convocag0es serdo pessoais, por carta, telegrama ou meio eletrénico.

As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenga da maioria
de seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho Deliberativo ou o Vice-
Presidente no exercicio da presidéncia do Conselho.

O Presidente do Conselho Deliberativo participard da votacdo e, em caso de
empate, terd o voto de qualidade.

As reunides serédo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Vice-Presidente, que também ter& o voto de qualidade.

Ressalvado o disposto no § 4° deste artigo e nos artigos 61 e 64 deste Estatuto, as
deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos presentes.

Os Regulamentos especificos dos Planos de Beneficios deverdo ser aprovados por
deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a
aprovacao das Patrocinadoras e do 6rgdo publico competente.

A iniciativa das proposices ao Conselho Deliberativo serd do Diretor-
Superintendente, de um dos membros da Diretoria-Executiva, das Patrocinadoras,
mediante justificativa, ou pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

Todas as decisdes, interpretaces, determinacdes e deliberacbes do Conselho
Deliberativo serdo finais, conclusivas e obrigatérias, no ambito da
MARCOPREV.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
I convocar as reunides;

" designar o Diretor-Superintendente, dentre 0s membros nomeados para a
Diretoria-Executiva;

vV dar posse aos Participantes eleitos ou indicados, conforme o caso, para
compor o Conselho Deliberativo, a Diretoria-Executiva ou o Conselho
Fiscal da MARCOPREV.
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Secdo Il — Da Diretoria-Executiva

Art. 45

Art. 46

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

Art. 47

A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da MARCOPREV, a qual
compete executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais tragadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

A Diretoria-Executiva sera nomeada e empossada pelo Conselho Deliberativo e
compor-se-a, no minimo, de 3 (trés) membros e, no maximo, de 6 (seis)
membros, podendo ser empregados ou diretores das Patrocinadoras, sendo 1 (um)
Diretor-Superintendente e os demais Diretores.

Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao.

O membro da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo até
efetiva posse de seu sucessor, exceto se 0 Conselho Deliberativo definir de forma
contréria.

Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor-Superintendente sera
substituido pelo Diretor designado pelo Conselho Deliberativo. Os demais
Diretores, nas mesmas hipoteses, se substituirdo um ao outro, por designacdo do
Diretor-Superintendente ou por empregados em efetivo exercicio na
MARCOPREYV, indicados pelo proprio Diretor da area a ser substituido.

A vacancia do cargo de Diretor-Superintendente, por rendncia, destituicdo,
auséncia ou impedimentos definitivos, ou falecimento, serd preenchida por
indicacdo do Conselho Deliberativo.

A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria-Executiva poderao
ser remunerados pela MARCOPREV.

O Conselho Deliberativo podera autorizar a contratacdo de profissional para
exercer a funcéo de Diretor da MARCOPREV.

O membro da Diretoria-Executiva podera, a qualquer tempo e justificadamente,
ser destituido pelo Conselho Deliberativo, sem que lhe assista direito a
compensagoes.

Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovacao:

I resultados dos célculos atuariais e orgcamento anual;

1 politica de investimentos do patrim6nio relativo a cada Plano de
Beneficios e ao Plano de Gestdo Administrativa e suas eventuais
alteracdes;


adrianbr
Realce
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Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

X1

XV

XV

XVI

XVII

propostas de aquisicdo, construcdo e alienacdo de bens imdveis,
constituicdo de Onus ou direitos reais sobre os mesmos e edificagdo em
terrenos, vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela
MARCOPREV, bem como imobilizacdo de recursos pertencentes aos
referidos Planos;

propostas sobre a aceitacdo de dotacOes, doagOes, subvencdes e legados,
COm Ou sem encargos;

demonstragdes financeiras e documentacao pertinente;

propostas de instituicdo de novos planos de beneficios previdenciarios e
programas de empréstimo e financiamento aos Participantes e
Beneficiarios e respectivos regulamentos;

propostas para reforma da estrutura administrativa e da fiscalizacdo da
MARCOPREYV;

recomendacdes do quadro de pessoal da MARCOPREV;

indicacdo de uma ou mais instituigdes financeiras para a administracéo dos
recursos da MARCOPREV;

indicacdo do atuério, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

proposta para celebragdo de contratos, acordos e convénios, observado o
disposto no § 1° do artigo 39 deste Estatuto;

propostas sobre admissao e retirada de Patrocinadoras;

propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios;

proposta para contratacdo de pessoa fisica ou juridica que realizard a
auditoria de beneficio e atuarial, em conformidade com a legislacdo em
vigor;

proposta para contratacdo do agente custodiante ou consolidador das
informacdes de custodia;

0 regimento eleitoral;

outros assuntos de interesse da MARCOPREYV sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsdo legal,
estatutaria ou regulamentar.
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Art. 48

Art. 49

Compete ainda a Diretoria-Executiva:

Vi

Vil

Vil

aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas de delegagéo de
competéncia funcional da MARCOPREV, bem como o respectivo plano
de cargos e salarios;

aprovar designacdo e exoneracdo dos titulares dos 6Orgdos técnicos e
administrativos da MARCOPREV;

celebrar contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicao
de 6nus reais sobre os bens da MARCOPREV, observado o disposto no 8§
1° do artigo 39 deste Estatuto;

autorizar alteracGes orcamentarias de acordo com diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;

divulgar o edital de convocacéo das elei¢cOes e nomear os representantes da
Comissao Eleitoral;

atender as convocagOes do Conselho Deliberativo;

deliberar sobre outros assuntos de interesse da MARCOPREYV.

Compete ao Diretor-Superintendente:

VI

Vil

dirigir, coordenar e controlar as atividades da MARCOPREYV;
convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

convocar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo da
Diretoria-Executiva, reunides com o Conselho Deliberativo;

apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da MARCOPREYV;

praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia desta,
cuja urgéncia recomende a solucdo imediata;

representar a MARCOPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
observado o disposto no art. 54 deste Estatuto;

juntamente com outro Diretor, nomear procuradores com poderes
ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados, especificando nos
respectivos instrumentos 0s atos e operac¢des que poderdo praticar;
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Art. 50

Art. 51

§1°

§2°

8§ 3°
Art. 52

VIl admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestacdo de servigos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de 6rgdo da MARCOPREV;

IX fiscalizar e supervisionar a execucdo das atividades estatutarias e
das medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-
Executiva;

X solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da
MARCOPREV, se for o0 caso;

XI fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e
0S meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes.

Compete  aos  demais Diretores  exercer  as  atribuicbes e
responsabilidades que lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo,
pela  Diretoria-Executiva e as que lhe forem delegadas pelo
Diretor-Superintendente.

A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante convocacao do
Diretor-Superintendente ou de qualquer um de seus integrantes.

As reunides da Diretoria-Executiva serdo instaladas com a presenca da maioria
simples de seus membros.

As deliberagfes da Diretoria-Executiva serdo tomadas pelos votos da maioria
simples dos membros presentes nas reunides.

O Diretor-Superintendente, além do proprio voto, tera o de qualidade.

A aprovacdo sem restri¢des do relatorio anual, dos atos e das contas da Diretoria-
Executiva, com parecer favordvel do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes, exonera 0s membros da Diretoria-Executiva e do Conselho
Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante terceiros, respondendo, porém,
solidariamente, perante a Sociedade, pelos prejuizos que causarem a mesma, por
violagdo & Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, apurados pelo 6rgdo fiscalizador competente, conforme
dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Paréagrafo unico

A responsabilidade dos membros da Diretoria-Executiva e do Conselho
Deliberativo perante terceiros, estara limitada aos atos praticados no exercicio de
suas fungdes que resultarem de culpa ou dolo, observada a legislacdo vigente
aplicavel.
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Art. 53

Art. 54

§1°

§2°

E vedada a prestacio de fianca, aval ou aceite pela MARCOPREYV, nos termos da
legislacdo aplicavel, sendo, entretanto, licito & Diretoria-Executiva hipotecar,
gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados pela MARCOPREYV, desde que
com expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos, que
importem em responsabilidade ou obrigacdo comercial, bancaria, financeira,
patrimonial, bem como na abertura e movimentagdo de contas em estabelecimento
de crédito, na compra, alienacdo ou oneracdo de bens, necessitardo ser firmados
alternativamente por:

I Diretor-Superintendente com 1 (um) Diretor;

] Diretor-Superintendente com 1 (um) Procurador com poderes expressos;
1 2 (dois) Diretores conjuntamente;

v 1 (um) Diretor com 1 (um) Procurador com poderes expressos;

\ 2 (dois) Procuradores conjuntamente, expressa e especialmente designados
para este objetivo.

Dois Diretores poderdo contratar uma ou mais instituicdes financeiras para a
administracdo dos recursos pertencentes aos Planos de Beneficios administrados
pela MARCOPREYV, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Excecdo feitas as procuracbes outorgadas a advogados, com clausula
ad judicia, todas as demais procuragdes serdo outorgadas por prazo determinado.

Secdo IV — Do Conselho Fiscal

Art. 55

Art. 56

§1°

§2°

O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo da MARCOPREYV,
cabendo-lhe precipuamente, zelar pela sua gestdo econdmico-financeira.

O Conselho Fiscal sera composto de, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e, no
maximo, 6 (seis) membros efetivos, sendo, no minimo, 1/3 (um terco) eleito
pelos Participantes. Na hipotese de a composicdo do Conselho ser de 4
(quatro) ou 5 (cinco) membros, no minimo, 2 (dois) membros deverdo ser
eleitos pelos Participantes.

No caso dos representantes dos Participantes o 2° (segundo), 3° (terceiro) ou,
conforme o caso, o 4° (quarto) candidatos mais votados serdo nomeados
suplentes.

O mandato de membro do Conselho Fiscal terd a duragdo de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicdo ou recondugdo consecutiva.
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§3°

§ 40

§ 5°

8§ 6°

§7°

Art. 57

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§ 6°

O Presidente do Conselho Fiscal sera um dos membros efetivos indicados pelas
Patrocinadoras de que trata o artigo 26 deste Estatuto.

Os membros do Conselho Fiscal que forem indicados pelas Patrocinadoras,
independentemente das disposi¢des estatutarias, poderdo ser por elas destituidos a
qualquer tempo, sem que lhes assista direito a compensacoes.

Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera em pleno exercicio
do cargo até a posse do seu sucessor.

Os membros efetivos do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados pela
MARCOPREV.

O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd também o de
qualidade.

A vacéancia simultanea de cargo de membro do Conselho Fiscal, indicados pelas
Patrocinadoras, inclusive de seu Presidente e de seu substituto, por renuncia,
destituicdo, auséncia, impedimento definitivo ou falecimento, sera preenchida por
nova indicacdo das Patrocinadoras, nos termos previstos no artigo 26 deste
Estatuto.

Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, em se tratando de representantes dos
Participantes, somente sera convocada nova eleicdo na ocorréncia de vacéancia
definitiva e simultdnea dos membros efetivos e suplentes.

Na auséncia ou impedimento temporério do Presidente do Conselho Fiscal, suas
funces serdo exercidas pelo membro mais idoso do Conselho.

Na hip6tese de auséncia ou impedimento temporarios do Presidente do Conselho
Fiscal e de seu substituto, simultaneamente, as fungdes do Presidente do Conselho
Fiscal serdo exercidas pelo membro, em exercicio, indicado pelo Conselho
Deliberativo.

Ressalvado o disposto no § 2° e no § 3° deste artigo, no caso de vacancia,
auséncia, ou impedimentos temporarios de membros representantes das
Patrocinadoras, os substitutos serdo indicados pela Patrocinadora de que trata o
artigo 26 deste Estatuto, que assumirdo o cargo até o término da vacancia,
auséncia, ou impedimentos temporarios.

Na hipotese de vacancia, auséncia ou impedimentos temporarios de membros
representantes dos Participantes, o suplente assumira o cargo até o término
da vacancia, auséncia ou impedimentos temporarios.

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano, ensejara a perda do mandato do conselheiro.
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Art. 58

Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar as demonstragcdes financeiras, os livros e os documentos
da MARCOPREYV, bem como s contas e 0s demais aspectos econdmico-
financeiros;

1 apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios e as
operagOes do exercicio, com base no balango, no inventario e nas contas
da Diretoria-Executiva;

11 apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

Paragrafo Unico

Art. 59

§1°

§2°

§3°

§4°

O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, 0 assessoramento de perito contador ou de firma especializada
de sua confiancga, sem prejuizo das auditorias externas de carater obrigatério.

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada semestre e
extraordinariamente, mediante convocacdo de qualquer Patrocinadora, ou de
qualquer de seus membros, da Diretoria-Executiva ou do Conselho Deliberativo.

As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de votos,
sempre com a presenca dos representantes efetivos, convocando-se 0s substitutos
na auséncia dos efetivos, para completar o numero estatutario.

As convocacg6es do Conselho Fiscal serdo pessoais, por carta, telegrama, ou outro
meio eletrénico.

O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd também o de
qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal e, na sua
auséncia, pelo membro mais idoso do Conselho, que também tera o voto de
qualidade.
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VIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60 Das decisdes da Diretoria-Executiva ou dos Diretores da MARCOPREV cabera
recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da notificacdo escrita da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com efeito
suspensivo, sempre que houver, a seu critério, risco imediato de consequéncias
graves para a MARCOPREYV e/ou para o recorrente.
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VIl - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 61 Este Estatuto s6é podera ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacdo das Patrocinadoras e a
autorizacdo do 6rgédo publico competente.

Art. 62 As alteracBes deste Estatuto, dos Planos de Beneficios e dos Regulamentos, salvo
imposicéo legal, ndo poderéo:

I contrariar os objetivos referidos no Capitulo I;

1 reduzir o valor dos beneficios j& iniciados, observada a legislagdo
aplicavel;

1 prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Participantes e
Beneficiarios.
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IX — DA EXTINCAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Art. 63 A MARCOPREV se extinguird nos casos previstos na legislacdo pertinente,
ouvidas suas Patrocinadoras e o0 6rgdo publico competente.

Paragrafo Unico

Em caso de extingédo ou liquidagcdo da MARCOPREYV ou de um de seus Planos de
Beneficios, o Patrimbnio correspondente a cada Plano de Beneficios serd
distribuido de acordo com o disposto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela MARCOPREYV e na legislacdo vigente aplicavel.

Art. 64 A MARCOPREV ndo podera solicitar concordata nem estara sujeita a faléncia,
mas tdo somente ao regime de liquidag&o extrajudicial, na forma que dispuser este
Estatuto, a legislacdo vigente e desde que seja deliberado pela maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo.
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X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

As Patrocinadoras proporcionardo apoio teécnico e administrativo ao
funcionamento da MARCOPREV, colocando a sua disposicdo o pessoal e
equipamentos solicitados, podendo assumir, se necessario, 0s custos desse apoio.

S&o nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto,
sujeitando os seus autores as san¢des estabelecidas em Lei.

A MARCOPREV poderd instituir programas de natureza financeira, a fim de
conceder empréstimos e financiamentos aos Participantes, desde que estes
componham a carteira de investimentos vinculada ao respectivo Plano de
Beneficios e observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, bem
como os preceitos legais e regulamentares aplicaveis.

Este Estatuto, instituido em 17/10/1995, com as alteracBes que lhe foram
introduzidas posteriormente, entrara em vigor na data da publicagdo do ato oficial
do 6rgédo publico competente que o aprovar.



MARCOPREYV - Sociedade de Previdéncia Privada

27

X1 — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69

O disposto no Capitulo VI deste Estatuto, relativo a estrutura dos Orgdos
Estatutarios da MARCOPREYV, sera observado a partir de novas nomeacdes

dos membros dos 6rgaos estatutdrios que ocorrerem apos a aprovacgao deste
Estatuto pelo 6rgdo publico competente.



